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ACTUALIZACIONES CURSO 21/22

ACTUALIZACIONES/MODIFICACIONES CURSO 22/23

NOVIEMBRE 2022

Eliminacion medidas COVID para su inclusion como anexo del Plan de
Autoproteccién en forma de Recomendaciones.

Modificacién de actividades complementarias y extraescolares.

Modificacién del Cronograma de sesiones de evaluacion, andlisis y entrega de
calificaciones.

Modificacién del curriculo en cursos impares.

Inclusion del sistema PASEN como cauce de participacién y comunicacién entre
familias y centro.

Modificacién de objetivos para la mejora del rendimiento del centro para su
adaptacion en el Plan de Mejora.

Incorporacion de las funciones de monitor/a PTIs en la participaciéon de personal no
docente.

ENERO 2023

Modificacién punto 2.2 sobre la participacion de Padres/Madres/Tutores Legales.
Modificacién del objetivo 5 del punto 3.3 sobre lineas generales de actuacién para
la mejora del rendimiento del centro.

Modificacién punto 3.1 sobre canales de informacion a la comunidad educativa.
Modificacién del punto 4.3 del Plan de Convivencia, sobre normas de convivencia,
en relacidn a la justificacion de faltas de asistencia.
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0.- INTRODUCCION

Partiendo de la realidad de nuestro centro, sentimos la necesidad de concretar
nuestras sefas de identidad y qué educaciéon queremos para nuestro alumnado. Por tanto,
el proyecto educativo contemplara tantos aspectos curriculares como valores, prioridades
de actuacion y aquellos otros que desde un punto de vista cultural hagan que nuestro centro

sea un elemento dinamizador de la zona donde se ubica.

Para conseguirlo necesitamos conocer las caracteristicas de nuestro alumnado, de
nuestra zona, de nuestras familias, del profesorado con el que cuenta el centro para

desarrollar sus funciones y de todo el personal y los medios que incidan en ello.

1. EL CENTRO DOCENTE

1.1.EL ENTORNO

El colegio publico Giner de los Rios esta situado al noroeste de Chiclana de la
Frontera (Cadiz), al final de la finca denominada Huerta de Rosario, entre el CEIP Garcia
Lorcay el IES Huerta de Rosario, centros de ensefianza con los que también cuenta esta zona

de la ciudad.

La mayoria del alumnado procede de las barriadas que rodean al colegio: Callejon
de los Frailes, Huerta del Rosario, Avila, San José, Solagitas, San Sebastian y algunos de la
periferia o campos cercanos y de los nuevos grupos de viviendas del otro lado de la carretera
de Medina, asi como alumnos y alumnas procedentes de las nuevas viviendas unifamiliares

cercanas al colegio.

La mayor parte de las viviendas son casas unifamiliares construidas por ellos
mismos, bloques de pisos dependientes del Ayuntamiento y dltimamente barriadas de

viviendas unifamiliares promovidas por entidades privadas.

En la zona hay muchas construcciones que estan cambiando la morfologia del
entorno. Existen atin muchas zonas sin construir o manchones que estan habilitados como
lugares de esparcimiento. Ademads de las pistas deportivas que ofrecen los Centros docentes,

la zona cuenta con un pabellén polideportivo construido por el Ayuntamiento.




1.2.EL COLEGIO

Con mas de veinticinco afios de historia docente; el Colegio Publico “Giner de los
Rios” es uno de los centros que se encuentran ubicados en la periferia de la ciudad de
Chiclana de la Frontera y que se crearon atendiendo a la gran demanda de escolarizacion
que existia en esta ciudad. Es un colegio de dos lineas que abarca desde Educacién Infantil

de tres afos hasta Sexto de Primaria.

Este centro consta de tres plantas en las que disponemos de 18 aulas destinadas a
tutorias de grupos/clase, 1 aula de idiomas, 1 aula de musica, 3 aulas destinadas a la
atencion a pequenos grupos (Pedagogia Terapéutica, Refuerzo Educativo y Audicion y
Lenguaje), sala de Psicomotricidad, Biblioteca, sala de Usos Multiples que hace las funciones
de salén de Actos y Gimnasio, sala de Informatica, sala para el AMPA, sala de Profesores,

zona de despachos, sala de Conserjeria, patios...

Desde el curso escolar 2012-2013 disfrutamos, en un edificio anexo, de unas
dependencias construidas para alojar el comedor escolar. De esta manera, nuestro
alumnado utiliza este servicio en el propio centro y evita el desplazamiento a los comedores

de otros colegios.

1.3.EL ALUMNADO

El alumnado, unos 412; procede de familias en su mayoria formada por progenitores
jovenes, pertenecientes a una clase media-baja dedicada al sector de la construcciéon y de

servicios y con una actitud y disposicion bastante buena hacia la educacién de sus hijos.

El nivel del alumnado al inicio de su escolarizacion (Educaciéon Infantil), va

mejorando afo a afio, aunque se siguen detectando problemas de adaptacién iniciales.

Al inicio de la Educacién Primaria, los alumnos y alumnas llegan, en general, con los

factores madurativos basicos adquiridos en Educacién Infantil.

El alumnado no presenta un caracter uniforme en cuanto al nivel de maduracién,
expresion oral, etc., presentado algunos problemas en las areas instrumentales, aunque
como se ha demostrado en las ultimas pruebas de diagndstico realizadas el nivel ha

mejorado notablemente.
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La participacion del alumnado en la vida del centro se manifiesta en la asistencia a
clase, estudiar y cumplir con los trabajos encomendados, Su participacién en actividades

deportivas y musicales y en todas las que planifica el AMPA.

1.4.EL PROFESORADO

El profesorado ha ido cambiando a lo largo de los afios encontrandonos en estos
momentos con una plantilla compuesta por 24 profesoras y profesores definitivos, 1
profesora provisional, 1 profesora en practicas, 1 profesor en comision de servicios, dos
profesoras de Religion Catdlica a tiempo total-parcial y dos profesores de Audicién y
Lenguaje compartida con otro centro. Esta plantilla permite una estabilidad, continuidad y
un compromiso con la calidad de la ensefianza publica defendiendo una forma propia de
enseflar y de compartir valores en la escuela que se traduce afio tras afio en los buenos

resultados académicos que se obtienen.

1.5. EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

EL personal de administracion y servicios dentro del Centro estad compuesto por:

e 1 conserje que realizan el turno de mafana.

¢ 1 monitora Administrativa que viene cinco dias a la semana.
e 2 monitoras para el Aula matinal.

e Monitores para el Comedor Escolar.

e Monitores para las Actividades Extraescolares.

® 4 monitores para las clases de Acompafamiento.
= Personal de limpieza contratado por el Ayuntamiento.

= 1 asesor informatico.
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1.6.LA ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS (AMPA)

La participacion de los padres y las madres se realiza a través de las reuniones con

los tutores y tutoras, con el AMPA y con el Consejo Escolar.

El AMPA funciona bastante bien siendo una de las asociaciones de padres y madres
con mayor numero de socios de la ciudad de Chiclana de la Frontera. Muestran un gran
interés y participacion en todo lo concerniente a la marcha del colegio a través del Consejo

Escolar y la realizacién de actividades extraescolares.

2.- OBJETIVOS

Con toda esta informacién nos plantearemos una serie finalidades y de objetivos

curriculares que seran eje de nuestro quehacer diario.

2.1. OBJETIVOS GENERALES

1.-Ayudar a cada alumno/a a adquirir buenos habitos para su salud y a comprender
los requisitos necesarios para mantenerse en buenas condiciones fisicas y emocionales.

2.-Proporcionar a los alumnos/as las oportunidades y la motivacién para que
desarrollen con autonomia su creatividad, tomando iniciativas individuales y en relacion
con el grupo.

3.-Ayudar a cada alumno/a a comprender y apreciar el entorno natural y medio
ambiente en el que se desenvuelve, contribuyendo, con su actitud, a su mejora, defensa y
conservacion.

4.-Ayudar al alumnado a adquirir y desarrollar los habitos y actitudes necesarias
para ser un ciudadano responsable en el conocimiento y aprecio de las riquezas del
patrimonio de nuestra comunidad auténoma y de la nacion.

5.-Ayudar a cada alumno/a a dominar las destrezas basicas de la lengua comun,
comprendiendo los mensajes escritos y orales con distintas intenciones, asi como el
entendimiento, variedad y riqueza del habla de nuestra comunidad.

6.-Fomentar en los alumnos y alumnas el gusto por la literatura de nuestra
Comunidad Auténoma y de nuestra nacién en todas sus manifestaciones.

7.-Ayudar a cada alumno/a informdatico dominar las destrezas béasicas de las
matematicas comprendiendo y aplicAndolas para saber desenvolverse en la vida cotidiana.

8.-Iniciar al alumno/a en el conocimiento de otras lenguas para que le sea mas facil
el entendimiento y la comunicacién con otros grupos y otras culturas.
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9.-Ayudar a cada alumno/a informatico prepararse para un mundo cambiante e
imprevisible y para que aprenda a resolver los problemas que se le presenten cada dia
utilizando los medios que tenga a su alcance o buscando la ayuda de otros.

10.-Ayudar al alumno/a informatico desarrollar las destrezas necesarias para
utilizar otros medios de comunicacién, mediante el uso de las nuevas tecnologias.

11.-Ensefiar al alumno/a aceptar, respetar y tomar conciencia de las normas
establecidas democratica mente por la comunidad a la que pertenece y las de otros ambitos,
adoptando actitudes positivas y de responsabilidad.

12.-Ensefiar al alumno/a informatico respetar los derechos de los demas individuos
tanto de su entorno como de otros pueblos, aceptando sus diferencias en cuanto al habla,
color, religion e ideologia.

13.-Ayudar a cada alumno y alumna a progresar en el desarrollo de actitudes y
comportamientos que fomenten la igualdad, la tolerancia y el respeto sin diferencia de sexo.

2.2. OBJETIVOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO DEL CENTRO

Los siguientes objetivos parten de los resultados obtenidos en el curso anterior en
cuanto a sus niveles cuantitativos y cualitativos, ademas de los proporcionados por los

indicadores homologados:

1. Priorizar la lectura y comprensién lectora en las programaciones didacticas y

contenidos globalizados para la mejora en los diferentes ambitos de conocimiento.

2. Hacer un mayor uso de las tecnologias y su conocimiento para su correcta aplicacidon

el proceso de ensefianza-aprendizaje.

3. Fomentar la inteligencia emocional del alumnado para obtener un mejor
rendimiento académico.

4. Fomentar la lectura, tanto en el aula como fuera de ella, y la expresion oral y escrita.

5. Establecer una fluida comunicacién telematica con las familias, incentivando el uso
de plataformas tutoriales para incentivar la implicacién de las mismas en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, asi como del sistema PASEN, propuesto por la Junta de

Andalucia.

6. Incorporar en las programaciones didacticas un mayor protagonismo a las
competencias clave, aprendizajes imprescindibles, y situaciones de aprendizaje-

competencias especificas en los cursos impares de la etapa de educacién primaria.

7. Establecer una escuela de padres, a través de charlas-conferencias/seminarios

parala mejora de la convivencia en el centro y contexto educativo, asi como ofrecer
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

asistencia y continuidad a las normas de habitos saludables.

Continuar y actualizar los distintos planes que se llevan a cabo en el centro para
lograr una formacién integral del alumnado en dmbitos de convivencia, igualdad y

habitos saludables.

Realizar una formacién del profesorado en el desarrollo y concrecion del nuevo
curriculo en base a la nueva normativa relativa a la LomLoe en nuestra comunidad
para los cursos impares de la etapa de educacién primaria y la etapa de Educacién

Infantil.

Fomentar y consolidar el plan de convivencia en el centro mediante el Proyecto
Escuela Espacio de Paz para desarrollar en el alumnado actitudes y valores

democraticos, no discriminacién e igualdad de género.

Revisar y actualizar el Plan de Centro y sus elementos constitutivos de forma
sistematica empleando un modelo concreto para los documentos de este Centro,
dando unidad formal y estructural a todo aquello que describa cualquier actuaciéon

dentro del mismo (planes, proyectos, programas, circulares, comunicados...)

Realizar un especial seguimiento y evaluacién sobre las medidas ordinarias y
especificas contempladas en el Plan de Atencién a la Diversidad respetando las
peculiaridades de cada alumno dentro de la atencién a la diversidad y estableciendo
curriculos que respondan a las distintas necesidades facilitando asi que el alumnado

alcance el maximo desarrollo personal, social, intelectual y emocional

Realizar la evaluacién teniendo en cuenta tanto el procedimiento como las
estrategias e instrumentos que utilicemos en el proceso de evaluacién puesto que

son determinantes en la mejora de los rendimientos escolares.

Favorecer el trabajo en equipo dando importancia a las reuniones con un disefio y

planificacidn previa para que sean eficaces y con sentido.

Reforzar la accion tutorial como medio para desarrollar la corresponsabilidad de la
familia a través de elementos como la agenda, la tutoria, los compromisos
educativos, etc., que favorecen la coordinacion del profesorado en la bisqueda de

una misma finalidad, el éxito del alumnado.
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16. Mantener reuniones periddicas con el AMPA para programar actividades en las que

actuemos conjuntamente, asi como para intercambiar puntos de vista.

17. Coordinar y canalizar la participacion del AMPA y de las familias en general en la
vida del Colegio favoreciendo las actividades extraescolares y formativas que se

lleven a cabo individual o conjuntamente.

18. Solicitar a todos los organismos publicos competentes, y de manera mas directa y
concreta al Ayuntamiento, la realizacion de aquellas obras que sean necesarias para

el mejor funcionamiento y desarrollo de la vida escolar.

19. Fomentar y promover actitudes de responsabilidad hacia un respeto por el contexto
natural, adoptando comportamientos de conocimiento e interacciéon con el medio

ambiente.

20. Fomentar el desarrollo de actividades en virtud de la Igualdad, incluyendo
contenidos a trabajar en el contexto de la comunidad educativa durante el presente

curso enrelacién al Plan de Igualdad y Pacto de Estado contra la violencia de género.

21. Elaborar y planificar horarios que refuercen la practica docente en el primer ciclo

de la etapa de educacién primaria para consolidar la base de la etapa.

3.- LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

3.1-INTRODUCCION

Este apartado del proyecto educativo contiene las consideraciones de caracter general que
nos serviran como pauta en la practica diaria y que deberan ser tenidas en cuenta en la
elaboracidn de las programaciones de aula y, especialmente, en el disefio de las actividades

de ensefianza aprendizaje y de evaluacion.

En este proyecto educativo los métodos o estrategias propuestos seran multiples y
complementarios, ya que cualquier situaciéon de aprendizaje estard sometida a un gran
numero de variables. Entre ellas se pueden enumerar las siguientes: la edad de los
alumnos/as, la homogeneidad o heterogeneidad del grupo clase, los conocimientos
anteriores, el grado de motivacion, la experiencia y personalidad del profesorado y los

recursos de que se dispone.
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De igual forma, se ha tenido en cuenta para la elaboracién de estas lineas generales, la
Instruccién 11/2022 de 23 de junio y la Instrucciéon 12/2022 de 23 de junio, asi como el
Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo en desarrollo de la LOMLOE, y la Instruccién de 15
de enero de 2021 relativa a la LOMCE.

En la practica, como cada maestro/a aporta un estilo distinto a su actividad en el aula, fruto
de su formacion y experiencia, resulta aconsejable establecer un marco que posibilite el
didlogo necesario entre los miembros del equipo docente, para poder confluir en
determinados aspectos. Estableceremos una linea metodolégica fruto de un consenso que

logre el equilibrio y complementariedad de los diferentes métodos y estilos existentes.

Este proyecto educativo se inclina por un enfoque metodoldgico integrador, que propicie la
utilizacién de unos métodos u otros en funcién de las necesidades de los diferentes
momentos de la etapa, de las distintas tareas y situaciones, de la diversidad del alumnado,
de los diferentes tipos de agrupamiento, etc. Igualmente, las estrategias que se usen con
cualquier grupo deben variar tan frecuentemente como sea posible, evitando con ello la

monotonia que genera la repeticion excesiva de las mismas técnicas o procesos.

Cabe destacar la importancia de las situaciones de aprendizaje, conectadas a las
competencias especificas, con el fin de que el curriculo se concrete al grupo de alumnos y
alumnas de nuestro centro. Estas lineas pedagdgicas giraran en torno a la consecucion de
los criterios de evaluacion relacionados con aquellas competencias clave y especificas que

se recogen en las programaciones didacticas y unidades de programacion.

De esta manera, la consecucion de los aprendizajes significativos puede llegar partiendo de
hechos y realidades concretas préximas a la experiencia del alumnado, que le ayuden a
formular leyes generales a través de la constatacion y manipulacién de los hechos

observables.

Las competencias especificas orientaran sobre los procesos y principios metodolégicos que
deben dirigir la ensefianza y el aprendizaje de las matematicas, favoreciendo el enfoque

interdisciplinar y la innovacién.

3.2.- PRINCIPIOS METODOLOGICOS

Por lo anteriormente expuesto, los principios generales que deben presidir la planificacion
del trabajo de los maestros/as de este Centro y el modelo de ensefianza - aprendizaje son

los siguientes:
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1.- La adecuada seleccién y secuenciacién de los contenidos de manera que exista
armonia entre las metas y los medios que se utilizan para conseguirlas. El curriculo, de
acuerdo con la identidad del centro y con unos criterios y estrategias planificadas por los
equipos docentes, se organizara en torno a programaciones didacticas y programaciones de
aula en la que todos los elementos estaran convenientemente relacionados entre si, siendo
los objetivos y las competencias clave el referente, y por tanto la diversidad de estilos y
ritmos de aprendizaje presentes en un centro y en un aula, garantizando asi un principio
basico de equidad y no discriminacion fruto de un proyecto educativo compartido por la

comunidad educativa que impregnara todas las decisiones que afecten a la vida del centro.

2.-La flexibilidad en relacién con las diversas situaciones de aprendizaje, tanto en la

seleccién de la metodologia mas aconsejable para cada ocasién, como en los aspectos
organizativos de espacios y tiempos. Los pilares que sustentan este proyecto educativo
favoreceran la posibilidad de implementar un amplio espectro de ejercicios, actividades,
tareas, investigaciones y proyectos, propuestos en los libros del alumnado y en los
materiales del profesorado, en los que nifias y nifios desarrollen sus capacidades y
competencias a través del uso de la expresiéon y la comprensidn oral y escrita expresion
musical, corporal, artistica y plastica, usando el libro de texto y otras fuentes de informacién
de uso social en diferentes soportes papel y digital, proponiendo contextos variados
(individual y familiar, comunitario y escolar y contexto social), yendo a escenarios

auténticos de aprendizaje, donde las tareas tengan un verdadero impacto en su entorno.

Esta variedad y riqueza de escenarios diversos contribuira igualmente al desarrollo del
sentido de iniciativa y espiritu emprendedor, individualmente y en cooperacion con el resto
de compafieras y compafieros. El alumnado ird adquiriendo también habilidades y destrezas
que le permitirdn aprender a aprender resolviendo las situaciones problemadticas con

estrategias diversas.

3.-El tratamiento de la diversidad del alumnado, atendiendo a las peculiaridades de
cada grupo, a las caracteristicas de nifios o nifias de variada procedencia y capacidad, de
distinto estilo cognitivo, ritmo de aprendizaje, etc. La atencidn a la diversidad supondra la
elaboracidn de programas especificos, con la seleccion de los procesos y de las actividades
pertinentes (variadas, con distinto grado de dificultad, formuladas mediante diferentes
lenguajes, que admitan distintas respuestas o distintos grados de elaboracién de las mismas,

etc.), cubriendo con ello la funcién compensadora que ha de tener la Educaciéon Primaria.
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4.-El maestro/a actuard como elemento motivador, despertando el interés al

alumnado sobre los temas que se van a trabajar y como una de las bases para la adecuada
estructuracion de éstos. Para motivar a los alumnos y alumnas en el proceso de ensefianza
_ aprendizaje, se presentaran situaciones que provoquen su interés y mantengan su
atencion, bien porque respondan a sus experiencias y necesidades o por su significado

imaginario y ludico.

El maestro/a actuard como guia y mediador en el proceso de consecucién de esos
conocimientos, asi mismo los maestros/as facilitaran la construccién de nuevos
aprendizajes a partir de los aprendizajes adquiridos. Se suscitara interés por los contenidos

y se les ayudara a que descubran la utilidad y funcionalidad de los mismos.

5.- La evaluacién posibilitard la regulacién permanente de los procesos de ensefianza-
aprendizaje y la expresion de los cambios ocasionados tras un aprendizaje. El proyecto
educativo asegurara que la evaluacidn sea en torno al logro de los objetivos de etapa y al
grado de adquisicion de las competencias clave, y competencias especificas en los cursos
impares, ya que el disefo curricular para la Educacién Primaria en Andalucia esta centrado
en el desarrollo de capacidades que se encuentran expresadas en los objetivos de las areas

curriculares de la etapa y en la adquisicién de las competencias clave.

Los objetivos son secuenciados mediante criterios de evaluaciéon que se han construido para
cada ciclo y que, por lo tanto, muestran una progresion en la consecucién de las capacidades
que definen los objetivos. Los criterios de evaluacion seran el referente fundamental para
valorar el grado de adquisicion de las competencias clave. A su vez, debemos tener como
referencia los estandares de aprendizaje evaluables, definidos en el Real Decreto 126/2014,
de 28 de febrero, y los indicadores de evaluacion, definidos en la normativa andaluza como
“la concrecion y secuenciacion de los estandares de aprendizaje evaluables,
complementandolos con procesos y contextos de aplicaciéon. La integracién de estos
elementos en diversas actividades y tareas genera competencias y contribuye al logro de los

objetivos que se indican en cada uno de los criterios”.

La Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, establece que “Los niveles de desempeno de las
competencias se podran medir a través de indicadores de logro, tales como rubricas o
escalas de evaluacion. Estos indicadores de logro deben incluir rangos dirigidos a la
evaluacion de desempefios, que tengan en cuenta el principio de atencion a la diversidad.
(...) Los distintos procedimientos de evaluacidén utilizables, como la observacién sistematica

del trabajo de los alumnos, las pruebas orales y escritas, los protocolos de registro, o los
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trabajos de clase, permitirdn la integracién de todas las competencias en un marco de

evaluacion coherente”.

Tres seran los momentos evaluativos: una evaluacidn inicial al principio de cada ciclo, para
tomar conciencia de conocimientos y destrezas trabajados con anterioridad, y que el
alumnado deberia conocer hasta el momento, a fin de abordar el proceso educativo
realizando los ajustes pertinentes a las necesidades y a las caracteristicas tanto del grupo
como individuales para cada alumno o alumna. Una evaluacién continua, criterial y global,
que tendrd en cuenta tanto el progreso general del alumnado como los diferentes elementos
del curriculo. Y, finalmente, una evaluacion final o sumativa, que se realiza al término de un
periodo determinado del proceso de enseflanza-aprendizaje para determinar si se
alcanzaron los objetivos propuestos y la adquisicién prevista de las competencias clave y en

qué medida los alcanzo cada alumno o alumna del grupo-clase.

La evaluacidn, por tanto, es una clave singularmente importante de nuestro proyecto, y las
técnicas e instrumentos seran esenciales para evaluar de manera objetiva y en torno a
objetivos y competencias. Preferentemente mediante la observaciéon se evaluara la
implicacion del alumnado en el trabajo cooperativo, expresién oral y escrita, las actitudes
personales y los conocimientos, las habilidades y las destrezas relacionadas con cada una
de las areas. Mediante técnicas de medicion pruebas escritas u orales, informes, trabajos o
dossier, cuaderno del alumnado, presentaciones, ... Y mediante la autoevaluacién, el
alumnado tomara conciencia y valorara sus propios aprendizajes, dificultades y fortalezas,
participacién de los compafieros y compafieras en las actividades de tipo colaborativo,
contando con la colaboracién del profesorado en la regulacion del proceso de ensefianza

aprendizaje.

6.- La Educacién en valores que favorezca la libertad personal, la responsabilidad, la
ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi
como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacién. Finalmente, requiere el
desarrollo de actitudes y valores como: la predisposicién a actuar de una forma creadora e
imaginativa; el autoconocimiento y la autoestima; la autonomia o independencia, el interés
y esfuerzo y el espiritu emprendedor. Se caracteriza por la iniciativa, la proactividad y la
innovacion, tanto en la vida privada y social como en la profesional. También esta
relacionada con la motivacién y la determinacion a la hora de cumplir los objetivos, ya sean
personales o establecidos en comun con otros, incluido el ambito laboral.

7.- La preparacién para el ejercicio de la ciudadania y para la participacién activa en
la vida econ6mica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de

adaptacién a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento. Aprender a
Emprender serd uno de los pilares de nuestro proyecto educativo. De manera transversal en
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todas las areas, al alumnado se le propondran tareas en las que tenga que poner en juego las
diferentes habilidades y destrezas asociadas al sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

8.- La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de habitos
saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

Ademas de lo recogido anteriormente y para los cursos impares de la etapa de
educacién primaria, para dar cumplimiento a la normativa vigente en relacién ala LOMLOE,
se tendra en cuenta lo siguiente:

Los principios que orientan nuestra practica educativa son los siguientes:

e Metodologia activa: integracion activa de los alumnos en la dindmica general del aula 'y
en la adquisicién y configuracién de los aprendizajes. Participacion en el disefio y
desarrollo del proceso de enseflanza y aprendizaje.

e Motivacion: consideramos fundamental partir de los intereses, demandas, necesidades
y expectativas de los alumnos. También serd importante arbitrar dindmicas que
fomenten el trabajo en grupo.

e Autonomia en el aprendizaje: como consecuencia de los dos puntos anteriores, la
metodologia favorece la mayor participacién de los alumnos. Se concreta en los
siguientes aspectos:

o La utilizacién de un lenguaje sencillo, claro y estructurado.
o Lagradacion de las actividades.
o El énfasis en los procedimientos y técnicas de aprendizaje.

e Disefio Universal del aprendizaje (DUA): el DUA es un modelo de ensefianza que
proporciona diversas opciones didacticas para que los alumnos se transformen en
personas que aprenden a aprender y estén motivados por su aprendizaje y, por tanto,
que estén preparados para continuar aprendiendo durante sus vidas. De esta manera,
fomenta procesos pedagdgicos que sean accesibles para todos mediante un curriculo
flexible que se ajusta a las necesidades y diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado.

¢ Sensibilidad por la educacion en valores: el progresivo acceso a formas de conducta
mas auténomas y la creciente socializacién de los alumnos hace obligada la educacién en
valores. Esta se contempla en la presentacién explicita de actividades que conducen a la
adopcién de actitudes positivas sobre el cuidado del propio cuerpo, la conservacion de
la naturaleza, la convivencia...




3.3.- LINEAS GENERALES DE ACTUACION PARA EL DESARROLLO DE LOS
OBJETIVOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO DEL CENTRO

Las lineas de actuacidn que desarrollaremos para alcanzar los objetivos propuestos
para la mejora del rendimiento escolar son las siguientes:

Objetivo 1:
e Poner en practica el Plan Lector con actividades que impliquen desde Educacion
Infantil a Tercer Ciclo de Primaria y con la participacion e implicacién de las familias
como parte y complemento en el desarrollo de la competencia lingiiistica.

Objetivo 2:

e Organizar y planificar la puesta en marcha del uso de los recursos TIC de Centro
adecuando en el aula de Informatica.

e Elaborar un horario de utilizacién de los recursos TIC de los que dispone el centro.
e Potenciar el uso compartido de la WEB del centro.
Objetivo 4:
e Elaborar un horario de utilizacién de la Biblioteca Escolar
e Utilizar la Biblioteca del Centro, ademas de cdmo un lugar de lectura, como un lugar
de encuentro para los trabajos del alumnado mediante la realizaciéon de

exposiciones periddicas abiertas a toda la Comunidad Educativa.

e Celebrar la Semana Cultural Giner de los Rios en torno a la celebracién del dia del
libro.

Objetivo 5:

e Poner en marcha el Programa Pasen como medio oficial y exclusivo de comunicacién
entre las familias y los miembros docentes/tutores del centro educativo.

Objetivo 6:
e Planificar a lo largo del curso un calendario de sesiones para la elaboraciéon de
programaciones didacticas, en la etapa de educacion primaria para la inclusion de
situaciones de aprendizaje en los cursos impares e Infantil, por ciclos.

Objetivo 7:

e Ofrecer tanto al alumnado como a las familias charlas sobre seguridad en internet a
través de profesionales que las impartan (Guardia Civil-Policia)
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Objetivo 11:

e Actualizar el Plan de Centro con todos sus elementos adecuandolo al nuevo formato
de presentacion e identificacion del Centro, recogido en la WEB del centro

e Actualizacion y ejecucion del Programa de Transito de Infantil a Primaria.
e Actualizacion y ejecucion del Programa de Transito de Primaria a Secundaria.
e Actualizacion y ejecucion del Plan de Acogida al alumnado de Educaciéon Infantil.

e Actualizacion y ejecucion del Plan de Autoevaluacion

Objetivos 15,16 y 17:

e Establecer un calendario de reuniones con el AMPA a fin de intercambiar
informacién y coordinar las actuaciones conjuntas que surjan durante el curso
escolar.

e Solicitar la colaboracion de las familias para la realizacidn de talleres, cuentacuentos
en familias, compromisos lectores y todas aquellas actividades que puedan servir
para establecer cauces de participacién de las familias en la escuela

e Incentivar el uso de la Agenda propia del centro para comunicaciones con la familia-
tutor

Objetivo 18:

e Solicitar al Ayuntamiento la renovacién en las puertas de entrada y vallado en el
patio de Infantil.

e Solicitar cualquier tipo de mejora necesaria para el correcto funcionamiento de la
vida escolar.

Objetivo 21:

o Planificarlos horarios del Primer ciclo teniendo en cuenta que las especialidades se
impartan después del recreo con el fin de dar unidad y globalidad a las materias
instrumentales en las primeras horas de la mafiana.

e Establecer un mayor numero de sesiones de refuerzo y de apoyo al primer ciclo de
primaria con el fin de conseguir que el alumnado adquiera una base lo mas sélida
posible en las materias instrumentales favoreciendo asi la no repeticién en cursos
mas bajos.
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4.- COORDINACION Y CONCRECION DE LOS ELEMENTOS
CURRICULARES, ASi COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN
LAS AREAS DE LA EDUCACION EN VALORES Y OTRAS ENSENANZAS,
INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO UN OBJETIVO
PRIMORDIAL

4.1.- COORDINACION Y CONCRECION DE LOS ELEMENTOSS CURRICULARES

Los contenidos curriculares los entendemos como el conjunto de conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes que contribuyen al logro de los objetivos de cada

ensefianza y etapa educativa y a la adquisicion de competencias.

Parala coordinacion y la concrecidn de los contenidos curriculares, estos se han organizado
en torno a bloques dentro de cada area y se presentan secuenciados en tres ciclos a lo largo

de la etapa.

Desde esta perspectiva, a continuacion, presentaremos la estructura de cada una de las
areas alrededor de sus distintos bloques que sirven de pilares fundamentales para la
coordinacién de los contenidos curriculares, teniendo en cuenta que, aunque estos bloques
se repiten en todos los ciclos, son los contenidos concretos de cada bloque los que
evolucionan de acuerdo al desarrollo psicoevolutivo del alumnado y la significatividad

l6gica de los mismos a lo largo de la etapa.

Finalmente, la concrecidn de los contenidos en los niveles del ciclo, tal y como se establece
en Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacién Primaria en Andalucia, seremos los centros docentes los que, en el ejercicio de
nuestra autonomia, estableceremos la secuenciaciéon adecuada del curriculo para cada nivel,

y que desarrollaremos en las diferentes programaciones didacticas de cada una de las areas.

Pero cabe sefialar que, durante el presente curso 22/23, conviviran elementos curriculares
en educacion primaria relativos a la LOMCE, para los cursos pares, y a la LOMLOE, para los

cursos impares.

De esta forma, se presentan en primer lugar los contenidos en referencia a los cursos pares

y con posterioridad a los cursos impares.

° Area de Ciencias de la Naturaleza

[ 24




Bloque 1. Iniciacidn a la actividad cientifica. Dado su caracter transversal, los contenidos de
este bloque se desarrollaran de una manera integrada. Pretende que el alumnado se inicie
en el conocimiento y la utilizacién de algunas de las estrategias y las técnicas habituales en
la actividad cientifica, tal como la observacion, la identificacion y el analisis de problemas,
la recogida, organizacién y el tratamiento de datos, la emisién de hipétesis, el disefio y
desarrollo de la experimentacion, la busqueda de soluciones, y la utilizaciéon de fuentes de
informacién. También debera ir adquiriendo autonomia en la planificacién y la ejecucion de
acciones y tareas y desarrollara iniciativas en la toma de decisiones en cada uno de los
proyectos que vaya desarrollando a lo largo de la etapa de la Educacién Primaria. Asimismo,
desarrollara estrategias para realizar trabajos de forma individual y en equipo, mostrando
habilidades para la resolucion pacifica de conflictos. Debera conocer y respetar las normas

de uso y de seguridad de los instrumentos y de los materiales de trabajo.

Bloque 2. El ser humano y la salud. Integra conocimientos, habilidades y destrezas para,
desde el conocimiento del propio cuerpo, prevenir conductas de riesgo y tomar iniciativas

para desarrollar y fortalecer comportamientos responsables y estilos de vida saludables.

Bloque 3. Los seres vivos. Se orienta al conocimiento de las multiples formas de vida del
entorno y al estudio y valoracion de los principales ecosistemas en los que se desarrollan
con objeto de promover la adquisicién de comportamientos en la vida cotidiana de defensa
y recuperacion del equilibrio ecoldgico, desarrollando valores de responsabilidad y respeto

hacia el medio.

Bloque 4. Materia y energia. Integra contenidos relativos a los fenémenos fisicos, las
sustancias y los cambios quimicos que pondran los cimientos a aprendizajes posteriores y

al uso racional de recursos.

Bloque 5. La tecnologia, objetos y mdquinas. Incluye como novedad los contenidos que se
refieren a la alfabetizacion en las tecnologias de la informacién y la comunicacioén, asi como
otros relacionados con la construccion de aparatos con una finalidad previamente

establecida, a partir del conocimiento de las propiedades elementales de sus componentes.

° Area de Ciencias Sociales

Los contenidos propuestos permiten la identificaciéon de los aspectos principales que
componen el drea y su organizaciéon debe entenderse como una propuesta de organizacion

didactica.
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Bloque 1. Contenidos comunes. Se presentaran distintas técnicas de trabajo con las que
abordar el area. El progreso tecnolégico y modelos de desarrollo. El uso de las tecnologias
de lainformacién y la comunicacién. Sera especialmente relevante aprender a hacer trabajo

de campo, en contacto directo con el objeto de estudio.

Bloque 2. El mundo en que vivimos. Sus contenidos se estructuraran alrededor de los
siguientes aspectos: El universo, la representacion de la Tierra y la orientacion en el espacio.
De la geografia del entorno, a la de Andalucia y Espafia. Los espacios naturales y su
conservacion. El agua y el consumo responsable. El clima y el cambio climatico. El paisaje y
la intervencién humana en el medio. Los paisajes andaluces. De igual modo se desarrollaran
las habilidades necesarias para interpretar diferentes tipos de textos, cuadros, graficos,
esquemas, representaciones cartograficas, fotografias e imagenes sintéticas para identificar
y localizar objetos y hechos geograficos explicando su distribucion a distintas escalas. Se
identificardn los elementos del paisaje (relieve, clima, hidrografia..) y se describiran y
caracterizaran los principales medios naturales y su localizacién. Por dltimo, se analizara la

influencia humana en el medio y sus consecuencias ambientales.

Bloque 3. Vivir en sociedad. Este bloque dara respuesta a contenidos como: Las
caracteristicas de los distintos grupos sociales, respetando y valorando sus diferencias,
quiénes son sus integrantes, como se distribuyen en el espacio fisico, de qué manera se
distribuye el trabajo entre sus miembros, como se producen y reparten los bienes de
consumo, la vida econémica de los ciudadanos. La capacidad emprendedora de los
miembros de la sociedad y el estudio de la empresa, que comprendera la funcion
dinamizadora de la actividad empresarial en la sociedad. La organizacion social, politica y
territorial y el conocimiento de las instituciones europeas. La poblacién, los sectores de
produccion, asi como la educacion financiera elemental. El uso responsable de los recursos.
El andlisis del agua, como uno de los recursos mas relevantes en nuestra Comunidad
Auténoma y mas significativos para esta etapa, y como eje para abordar el analisis del uso
de otros recursos que nos afectan especialmente, tales como el consumo energético y las

fuentes de energia renovables.

Bloque 4. Las huellas del tiempo. Incluye entre otros: La comprension de conceptos como el
tiempo histérico y su medida, la capacidad de ordenar temporalmente algunos hechos
histdricos y otros hechos relevantes utilizando para ello las nociones basicas de sucesion,
duracién y simultaneidad. Grandes etapas histdricas de la humanidad, cinco edades de la
historia, asociadas a los hechos que marcan sus inicios y sus finales. Condiciones histoéricas,
eventos y figuras de los diferentes periodos. La construccion historica, social y cultural de

Andalucia. Se debe desarrollar mediante proyectos que aborden la formulacién de
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problemas de progresiva complejidad, desde planteamientos descriptivos hacia problemas
que demanden andlisis y valoraciones de caracter global. Es importante para el alumnado
adquirir las referencias histéricas que permitan elaborar una interpretaciéon personal del
mundo, a través de unos conocimientos basicos de historia de Espana y de la Comunidad

Auténoma, con respeto y valoracion de los aspectos comunes y la riqueza de la diversidad.

o Area de Lengua Castellana y Literatura

El eje del curriculo de esta area es desarrollar las habilidades, destrezas y procedimientos
encaminados a potenciar las capacidades de expresiéon y comprension, oral y escrita, en
contextos sociales significativos, as{ como en el ambito de la comunicacién literaria. Esto
exige una motivacién hacia la intencién comunicativa, una reflexiéon sobre los mecanismos
de usos orales y escritos de su propia lengua, y la capacidad de interpretar, valorar, expresar

y formar sus propias opiniones a través de la lectura y la escritura.

Bloque 1. Comunicacion oral: hablar y escuchar. Este bloque especifica los contenidos de la
dimensién oral de la competencia comunicativa. Es imprescindible en esta etapa que el
alumnado adquiera las destrezas orales que les garanticen su uso eficaz en los ambitos
personal, familiar, educativo, social y profesional a lo largo de su vida. Su aprendizaje debe
permitirles expresar con precisién su pensamiento, opiniones, emociones y sentimientos,
realizando discursos progresivamente mas complejos y adecuados a una variedad de
situaciones comunicativas, asi como escuchar activamente e interpretar el pensamiento de
las demas personas. El alumnado debe aprender a respetar y a valorar la riqueza de las
hablas andaluzas ya que es en el cédigo oral donde principalmente se manifiesta la

modalidad lingiiistica andaluza.

Bloque 2 y Bloque 3. Comunicacién escrita: leer y escribir. La lectura y la escritura son
herramientas esenciales para la adquisicion de aprendizajes. Los procesos cognitivos que
se desarrollan a través de estas facilitan el conocimiento del mundo, de los demas y de si
mismos. Se ha de consolidar en esta etapa el dominio de la grafia, la relacién grafema-
fonema, las normas ortograficas convencionales, la creatividad, etc., teniendo en cuenta que
este proceso se debe ampliar a las tecnologias de la informacién y la comunicacion,

complementando los aprendizajes de la escritura y lectura en este medio.
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Mediante los contenidos del bloque 2: Leer, se busca que el alumnado adquiera las
estrategias necesarias para entender diferentes tipos de textos escritos, continuos y
discontinuos, de diferentes géneros, reconstruyendo las ideas explicitas e infiriendo las

ideas implicitas con la finalidad de elaborar una interpretacion critica de lo leido.

Mediante los contenidos del bloque 3: Escribir, se pretende la adquisicidn de los procesos de
planificacidn de la escritura: identificacién del tema y las ideas, redacciéon de borradores,
revision y redaccion final que estan presentes en la tarea de escribir, aplicando la evaluacion
a cada uno de los procesos y no solo al producto final. Se fomentara la creatividad y la
expresién personal, utilizando la escritura ademds de como instrumento de aprendizaje y

comunicacion, como una via de expresion genuina personal.

Bloque 4: Conocimiento de la lengua. Su objetivo es dar respuesta a la necesidad de
reflexionar sobre los mecanismos lingiiisticos que regulan la comunicacion. Esta reflexiéon
debe entenderse siempre en un sentido funcional. Se propiciara el conocimiento y la
reflexion de la lengua, necesarios para apropiarse de las reglas gramaticales y ortograficas,
y la reflexién sobre el uso imprescindible de una correcta comunicacién del alumnado en
todas las esferas de la vida. Por ello, la reflexién metalingtiistica en Educacién Primaria
estard integrada en las actividades y las tareas de hablar, escuchar, leer y escribir e
intervendra en los procesos de la comprension y la expresidon para mejorar las actividades

de planificacién, produccion de textos y su revision.

Bloque 5: Educacion literaria. La lectura e interpretacién de textos literarios requieren
escuchar, leer y producir textos donde se trataran, en lugar destacado, las producciones
literarias andaluzas, orales y escritas, especialmente las de proyeccién universal. La
educacion literaria se entiende como un acercamiento a la literatura desde las expresiones
mas sencillas. La lectura, la exploracion de la escritura, el recitado, las tertulias dialégicas,
la practica de juegos retdricos, las canciones, el teatro o la escucha de textos propios de la
literatura oral, entre otras practicas, deben contribuir al desarrollo de habilidades y
destrezas literarias e incorporarlas a otros ambitos como la expresion artistica y al valor del
patrimonio de las obras literarias, con especial atencion al valor cultural de Andalucia. Los
contenidos de este bloque se refieren, por una parte, al conocimiento y a la aplicaciéon de las
convenciones literarias basicas, especialmente relacionadas con la poesia, el teatro y la
narrativa, y, por otra, al conocimiento de informaciones significativas acerca del contexto
lingiiistico, historico y cultural donde se han producido las obras literarias, prestando

especial atencidn a la literatura andaluza.
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. Areas de Lenguas Extranjeras

El curriculo de lenguas extranjeras para la etapa de Educacion Primaria se estructura en
cuatro grandes bloques de contenidos que ordenan los elementos de andlisis de una
realidad compleja, en relaciéon con cuatro centros de atencién con caracteristicas y
necesidades especificas en cuanto al proceso de ensefianza y aprendizaje: la comprensiéon y

la produccién de textos orales y escritos.

Aunque el lenguaje oral y el escrito son dos manifestaciones diferentes de una misma
capacidad y en los procesos tanto de aprendizaje como de uso, el hablante se apoya en uno
u otro indistintamente. Cada uno exige diferentes habilidades y conocimientos por los que

los contenidos se refieren a ellos por separado.

El bloque 1, Comprension de textos orales, busca que el alumnado vaya adquiriendo las
habilidades necesarias para identificar la informacién esencial en conversaciones breves y
sencillas en las que participan, que traten sobre temas familiares o de su interés, como por
ejemplo uno mismo, la familia, la escuela, la descripciéon de objeto o un lugar. Asi como
identificar lo que se le dice en mensajes habituales y sencillos (instrucciones, indicaciones,
saludos, avisos, peticiones). En este mismo bloque se abordard que los alumnos y las
alumnas comprendan el sentido general y lo esencial de mensajes, anuncios publicitarios
sobre productos que le interesan (juegos, ordenadores, CD...). En definitiva, distinguir temas

de la vida cotidiana.

Este primer bloque adquiere, en esta etapa, especial relevancia. La limitada presencia de
lenguas extranjeras en el contexto social hace que el modelo lingiiistico aportado por la
escuela sea la primera fuente de conocimiento y aprendizaje del idioma. Los discursos
utilizados en el aula son al mismo tiempo vehiculo y objeto de aprendizaje, por lo que el
curriculo ha atendido tanto al conocimiento de los elementos lingiiisticos como a la

capacidad de utilizarlos para el desempefio de tareas comunicativas.

Por otra parte, el modelo lingliistico aportado debe provenir de un cierto nimero de
hablantes para recoger en la mayor medida posible, la variacién y los matices que un modelo
lingiiistico ambiental ofrece a los hablantes. De ahi la presencia en el curriculo del uso de
los medios audiovisuales convencionales y de las tecnologias de la informacién y la

comunicacion.

El bloque 2, Produccién de textos orales, expresion e interaccién, desarrolla estrategias
basicas para producir textos orales. El aprendizaje de la lengua extranjera debe tomarse
desde la naturalidad del contacto diario a través de la expresiéon y comunicacién oral, por

consiguiente, la interaccion, el didlogo y la escucha son vitales.
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El alumnado necesita tener acceso vivo ala comunicacién hablada, partiendo de un contexto
interactivo y practico en donde pueda obtener y comprender informaciéon sobre la
estructura y funcionamiento de la lengua extranjera. Dentro del drea, y en especial en este
bloque, un estilo de ensefianza interactivo supone trabajar mediante dramatizaciones,

didlogos, juegos e investigaciones en distintos contextos de la vida diaria y escolar.

Se prestara especial atencion a la comprension de conversaciones muy breves que
requieren un intercambio directo de informacién en areas de necesidad inmediata sobre
temas familiares (uno mismo, el entorno inmediato, personas, lugares, objetos, actividades,
gustos y opiniones). Ademas, se persigue que el alumnado sea capaz de interactuar
utilizando técnicas lingiiisticas verbales o no verbales (gestos o contacto fisico) para iniciar,
mantener o concluir una breve conversacion; aplicando los conocimientos adquiridos sobre

producciones orales adecuadas al contexto.

Bloque 3, Comprension de textos escritos. Este bloque desarrolla estrategias basicas
adecuadas a la comprension de léxico escrito, relativo a situaciones cotidianas y temas
habituales concretos, relacionados con sus experiencias, necesidades e intereses, en los que

el tema tratado y el tipo de texto les resulten familiares.

De igual modo, se trabajara la comprension del sentido general de un texto, identificacion
del tema, de las ideas principales e informacién especifica, tanto de textos en formato
impreso como en soporte digital, tales como instrucciones, indicaciones e informaciéon
basica en noticias, articulos, postales, tarjetas, notas, letreros y carteles en calles, cines,

museos y otros servicios y lugares publicos.

La comprension de textos escritos implica poner en marcha una serie de estrategias de
lectura que deben practicarse en el aula y proyectarse en todas las esferas de la vida y en

todo tipo de lecturas.

Los contenidos del bloque 4, Produccién de textos escritos: expresion e interaccién,
contemplan la construccidn, en papel o en soporte electrdnico, de textos cortos y sencillos,
compuestos de frases simples aisladas, utilizando las reglas ortograficas basicas y los
principales signos de puntuacién para hablar de si mismos, de su entorno mas inmediato y
de aspectos de su vida cotidiana, en situaciones familiares y predecibles, asi como, aplicar
patrones graficos para escribir palabras, frases, notas, correos, chats o SMS, para felicitar a

alguien, dar instrucciones, etc.

El punto de partida seran las situaciones de uso cotidiano escolar y social que fomenten la
inferencia de reglas de funcionamiento de la lengua, que permitan a las nifias y a los nifios

establecer e interrelacionar los elementos de la lengua extranjera, dado que se comportan
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como en las lenguas que conocen, y tener estrategias que le ayuden a aprender mejor, de

manera que adquieran confianza en sus propias capacidades y creatividad.

. Matematicas

Los contenidos se han organizado en cinco grandes bloques: Procesos, métodos y actitudes
en matematicas; Numeros; Medida; Geometria y Estadistica y probabilidad. Pero esta
agrupacion no determina métodos concretos, s6lo es una forma de organizar los contenidos
que han de ser abordados de una manera enlazada atendiendo a configuracién ciclica de la
ensefianza del area, construyendo unos contenidos sobre los otros, como una estructura de
relaciones observables de forma que se facilite su comprensién y aplicacién en contextos
cada vez mas enriquecedores y complejos. No se trata de crear compartimentos estancos:
en todos los bloques se deben utilizan técnicas numéricas y geométricas y en cualquiera de
ellos puede ser util confeccionar una tabla, generar una grafica o suscitar una situacion de
incertidumbre. La ensefianza de las matematicas atendera a esta configuracidn ciclica de los
contenidos, de manera que estén siempre relacionados y se puedan construir unos sobre
otros. La resolucidon de problemas acttia como eje central que recorre transversalmente

todos los bloques y por ello hay que dedicarle una especial atencién.

Bloque 1. “Procesos, métodos y actitudes matemdticas”. Se ha formulado con la intencién de
que sea la columna vertebral del resto de los bloques y de esta manera forme parte del
quehacer diario en el aula para trabajar el resto de los contenidos. Identificar problemas de
la vida cotidiana, reconocer los datos y relaciones relevantes, formular conjeturas,
desarrollar estrategias de resolucion exacta o aproximada, comprobar conjeturas y
resultados, organizar y comunicar los resultados, son procesos y contenidos comunes
aplicables a todos los campos de las matematicas. La decision de crear este bloque tiene una
doble finalidad. En primer lugar, situarlo en el otorgarle la atencién y dedicacién que merece
en el quehacer del aula: las operaciones, las medidas, los calculos... adquieren su verdadero
sentido cuando sirven para resolver problemas. Pero ademas de un contenido, la resolucién
de problemas es también un método, una manera de entender el trabajo matematico diario.
A lo largo de la etapa se pretende que el alumnado sea capaz de describir y analizar
situaciones de cambio, encontrar patrones, regularidades y leyes matematicas en contextos

numéricos, geométricos y funcionales, valorando su utilidad para hacer predicciones.

Bloque 2. “Niimeros”. Busca alcanzar una eficaz alfabetizacién numérica, entendida como la
capacidad para enfrentarse con éxito a situaciones en las que intervengan los nimeros y sus

relaciones. El desarrollo del sentido numérico sera entendido como el dominio reflexivo de
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las relaciones numéricas que se pueden expresar en capacidades como: habilidad para
descomponer numeros de forma natural, comprender y utilizar las estructuras del sistema
de numeracién decimal, utilizar las propiedades de las operaciones y las relaciones entre

ellas para realizar calculos mentales y razonados.

Es importante resaltar que para lograr esta competencia no basta con dominar los
algoritmos de calculo escrito; se precisa también desarrollar estrategias de calculo mental
y aproximativo, y actuar con confianza ante los nimeros y las cantidades; utilizarlos
siempre que sea pertinente e identificar las relaciones basicas que se dan entre ellos. Los
numeros han de ser usados en diferentes contextos, sabiendo que la comprensién de los
procesos desarrollados y el significado de los resultados es un contenido previo y
prioritario, que va mas alld de la mera destreza de calculo. Interesa principalmente la
habilidad para el calculo con diferentes procedimientos y la decisién en cada caso sobre el
que seamads adecuado. Alo largo de la etapa, se pretende que el alumnado calcule con fluidez
y haga estimaciones razonables, tratando de lograr un equilibrio entre comprension

conceptual y competencia en el calculo.

Bloque 3. “Medida”. Busca facilitar la comprensién de los mensajes en los que se cuantifican
magnitudes. Para poder desarrollar adecuadamente el bloque relativo a la medida es
necesario conocer y manejar de manera significativa los distintos tipos de nimeros y
operaciones, junto a estrategias de aproximacion y estimacion. A partir del conocimiento de
diferentes magnitudes se pasa a la realizaciéon de mediciones y a la utilizaciéon de un nimero
progresivamente mayor de unidades. Debe considerarse la necesidad de la medicion,
manejando la medida en situaciones diversas, asi como estableciendo los mecanismos para
efectuar la eleccién de unidad, relaciones entre unidades y grado de fiabilidad. La medicién
en situaciones reales serd un objetivo prioritario a conseguir, empleandose para ello todo
tipo de unidades: corporales (pie, palmo, brazo, etc.), arbitrarias (cuerdas, baldosas,) y las

mas normalizadas, es decir, el sistema métrico decimal.

Bloque 4. “Geometria”. El alumnado aprendera sobre formas y estructuras geométricas. La
geometria se centra sobre todo en la clasificacidn, descripcién y anadlisis de relaciones y
propiedades de las figuras en el plano y en el espacio La Geometria recoge los contenidos
relacionados con la orientacion y representacion espacial, 1a localizacién, la descripcién y el
conocimiento de objetos en el espacio; asi como el estudio de formas planas y
tridimensionales. La geometria es describir, analizar propiedades, clasificar y razonar, y no
s6lo definir. El aprendizaje de la geometria requiere pensar y hacer, y debe ofrecer
continuas oportunidades para clasificar de acuerdo a criterios libremente elegidos,

construir, dibujar, modelizar, medir, desarrollando la capacidad para visualizar relaciones
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geométricas. Actividades con juegos pueden desarrollar la capacidad de describir la
situacion y posicién de objetos en el espacio, estableciendo sistemas de referencia y
modelos de representacion. El entorno cotidiano es una fuente de estudio de diversas
situaciones fisicas reales que evitan el nivel de abstraccion de muchos conceptos
geométricos, trabajando sus elementos, propiedades, etc. La geometria se presta a
establecer relaciones constantes con el resto de los bloques y con otros ambitos como el
mundo del arte o de la ciencia, pero también asignando un papel relevante a los aspectos
manipulativos, a través del uso de diversos materiales (geoplanos y mecanos, tramas de
puntos, libros de espejos, material para formar poliedros, etc.) y de la actividad personal
realizando plegados, construcciones, etc. para llegar al concepto a través de modelos reales.

A este mismo fin puede contribuir el uso de programas informaticos de geometria.

Bloque 5. “Estadistica y probabilidad”. La principal finalidad de este bloque tematico es que
las nifias y nifios comiencen a interpretar los fendmenos ambientales y sociales de su
entorno cercano a través de las matematicas. Los alumnos y alumnas deben ser conscientes
de los fendmenos de distinta naturaleza que suceden a su alrededor y que frecuentemente
en los medios de comunicacion, ademas de formar parte de su aprendizaje en esta etapa
educativa. En este contexto, las matematicas deben entenderse como una disciplina que

ayuda a interpretar la realidad y a actuar sobre ella de forma responsable, critica y positiva.

. Educacion Artistica

El area de Educacion Artistica esta integrada por dos lenguajes, el plastico y el musical que
configuran dos disciplinas, educacién plastica y educaciéon musical. Cada una de estas

disciplinas se subdivide en tres bloques.
La educacién plastica dividida en:
- Bloque 1: "Educacién audiovisual".

- Bloque 2: "Dibujo geométrico”.
- Bloque 3: "Expresion artistica".

La educacién musical se divide en:
- Bloque 4: "Escucha "

- Bloque 5: "La interpretacién musical "
- Bloque 6: "La musica, el movimiento y la danza”.

El primero de los lenguajes, la educacion plastica, esta referido al estudio de laimagen tanto

visual como audiovisual, al desarrollo desde el punto de vista grafico de los saberes
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adquiridos desde el area de Matematicas, en relacién con la geometria de nuestro entorno
y al conjunto de conceptos y procedimientos que tradicionalmente han estado asociados a

la expresion artistica.

El segundo de los lenguajes, la educaciéon musical, hace referencia a la escucha, al desarrollo
de habilidades para la interpretacién musical y al desarrollo de capacidades expresivas y

creativas desde el conocimiento y la practica de la danza desde nuestra cultura.

. Educacion Fisica

Para alcanzar las competencias clave en el area de Educacion Fisica, los contenidos se

organizan en torno a 4 bloques:

Bloque 1, "El cuerpo y sus habilidades perceptivo motrices": desarrolla los contenidos basicos
de la etapa que serviran para posteriores aprendizajes mas complejos, donde seguir
desarrollando una amplia competencia motriz. Se trabajard la autoestima y el

autoconocimiento de forma constructiva y con miras a un desarrollo integral del alumnado.

Bloque 2, "La educacion fisica como favorecedora de salud": esta centrado en la consolidacién
de habitos de vida saludable, de protocolos de seguridad antes, durante y después de la
actividad fisica y en la reflexiéon cada vez mas auténoma frente a habitos perjudiciales. Este

bloque tendra un claro componente transversal.

Bloque 3, "La expresion corporal: expresion y creacién artistica": se refiere al uso del

movimiento para comunicarse y expresarse, con creatividad e imaginacién.

Bloque 4, "El juego y el deporte escolar”: desarrolla contenidos sobre la realizacién de
diferentes tipos de juegos y deportes entendidos como manifestaciones culturales y sociales
de la motricidad humana. El juego, ademas de ser un recurso recurrente dentro del area,

tiene una dimension cultural y antropoldgica.

o Cultura y Practica Digital

Los contenidos del area se han organizado en torno a tres bloques:

Bloque 1: Cultura digital, que aborda aspectos relevantes de la sociedad de la comunicacion,
sus posibilidades, limitaciones, beneficios y peligros. Asi como la seguridad y uso

responsable y ético de los medos digitales. Se articula en los siguientes aspectos:
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a) Sociedad y tecnologia: Andlisis y valoracion de elementos tecnoldgicos que
condicionan y han modificado aspectos fundamentales de la sociedad actual.

b) Comunicacién e interaccién: Uso de soportes tecnoldgicos. Posibilidades y
limitaciones. Redes sociales. Plataformas. Blog. Web 2.0. Conectividad mévil.

c) Identidad digital: Uso y abuso de y en las redes sociales. Seguridad en Internet.
Normas para la comunicacién responsable y ética en los medios digitales.

Bloque 2: Prdctica tecnoldgica, donde se incluye el conocimiento y uso de herramientas
aplicaciones comunes que el alumnado ya utiliza o que podria utilizar en su vida cotidiana
y escolar. No se trata de ensefiarles la herramienta, sino su uso adecuado. Los aspectos a
tratar serian:
a) APP para modviles y tabletas: Aplicaciones para méviles y tabletas que facilitan la
comunicacién interpersonal y la gestion de tareas cotidianas.
b) Aplicaciones web 2.0: Comunidades virtuales. Blog. Wikis. Redes sociales.

c) Internet: Utilizacion de Internet para cuestiones cotidianas (recorridos de viajes,
consultas de eventos, obtencion de entradas a espectaculos, noticias, el tiempo, etc.).

Bloque 3: Educacion en linea, orientado a la utilizaciéon educativa de las posibilidades

digitales de la sociedad actual. Aspectos que lo componen:

a) Entornos digitales de aprendizaje: Espacios virtuales. Plataformas e-learning. Wikis.
Repositorios. Mensajeria. Comunidades de aprendizaje y trabajo colaborativo.

b) Produccién propia: Elaboracién de blog y otros recursos web para la comunicacién.
Mantenimiento del contenido de la plataforma del centro en Internet.

o Educacion para la Ciudadania y los Derechos Humanos

El curriculo del 4rea de educacidén para la ciudadania y los derechos humanos se estructura

en tres grandes bloques de contenidos:

Bloque 1. Individuos y relaciones interpersonales y sociales. Este bloque desarrolla los
aspectos personales: la autonomia y la identidad, el reconocimiento de las emociones
propias y de las demdas personas, con propuestas que permitan relaciones basadas en el
reconocimiento de la dignidad y respeto al otro, aunque mantenga opiniones y creencias

distintas a las propias.

Primaran actividades individuales o de grupo que atiendan a la diversidad y a los derechos
de las personas, a partir de situaciones cotidianas que aborden la igualdad de hombres y
mujeres en la familia y en el mundo laboral. Un aspecto prioritario, relacionado con la

autonomia personal, es siempre la asuncidn de las propias responsabilidades.

Bloque 2. La vida en comunidad. Se tratardn los valores civicos en que se fundamenta la
sociedad democratica (respeto, tolerancia, solidaridad, justicia, igualdad, ayuda mutua,

cooperacion y cultura de la paz), abordando la convivencia y el conflicto en los grupos de
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pertenencia (familia, centro escolar, amigos, localidad) y el ejercicio de los derechos y los
deberes que corresponden a cada persona en el seno de esos grupos, identificando la
diversidad, rechazando la discriminacién y valorando la participacién y sus cauces.
Asimismo, desde el reconocimiento de la diversidad cultural y religiosa presente en el
entorno inmediato y asumiendo la igualdad de todas las mujeres y hombres en cuanto a
derechos y deberes, se trabajara el respeto critico por las costumbres y los modos de vida
distintos al propio y se proporcionaran elementos para identificar y rechazar situaciones de

marginacion, discriminacién e injusticia social.

Bloque 3. Vivir en sociedad. Propone un planteamiento social mas amplio: la necesidad y el
conocimiento de las normas y los principios de convivencia establecidos por la Constitucion,
el conocimiento y la valoracion de los servicios publicos y de los bienes comunes, asi como
las obligaciones de las administraciones publicas y de los ciudadanos en su mantenimiento.
Algunos de los servicios publicos y de los bienes comunes reciben un tratamiento especifico
adecuado a la edad de este alumnado; es el caso de la proteccién civil, la seguridad, la

defensa al servicio de la paz y la educacidn vial.

o Valores Sociales y Eticos

El area de Valores Sociales y civicos se desarrolla y organiza en torno a tres bloques de

contenidos:

Bloque 1. La identidad y la dignidad de la persona. Identidad, autonomia y responsabilidad
personal. La dignidad humana. La mejora de la autoestima. Desarrollo y regulacién de los

sentimientos y las emociones.

Hay que orientar la actividad a la construccién de un estilo personal, basandose en la
respetabilidad y la dignidad personal. Desarrollar el propio potencial, manteniendo una
motivacion intrinseca y esforzandose para el logro de éxitos individuales y compartidos. Se
debe intentar que el alumnado tome decisiones de forma independiente, manejando las
dificultades para superar frustraciones y sentimientos negativos ante los problemas. El
proceso de ensefianza debe potenciar la formacién de una imagen positiva, tomando
decisiones meditadas y responsables, basadas en un buen auto concepto y un pensamiento
efectivo e independiente, empleando las emociones de forma positiva y desarrollando la

autonomia y la capacidad de emprendimiento para conseguir logros personales.

Bloque 2. La comprension y el respeto en las relaciones interpersonales. Normas para el

mantenimiento de las conversaciones respetuosas. El trabajo en grupo cooperativo y
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solidario. Habilidades basicas necesarias para el desarrollo de una escucha activa y eficaz.
El asertividad en la convivencia diaria. Relaciones personales basadas en tolerancia, respeto

e igualdad. La asimilacién y la valoracion de las diferencias individuales y sociales.

Trabajar la expresion de opiniones, sentimientos y emociones utilizando coordinadamente
el lenguaje verbal y no verbal. Utilizar habilidades de escucha con empatia, empleando el
asertividad; iniciar, mantener y finalizar conversaciones con una manera de hablar
adecuada a los interlocutores y al contexto, teniendo en cuenta los factores que inhiben la

comunicacion y los que permiten lograr cercania.

Es necesario dialogar para llegar a pensamientos compartidos con otras personas,
encontrar el mejor argumento estableciendo relaciones interpersonales positivas,
empleando habilidades sociales y actuando con tolerancia y, sobre todo, comprendiendo y

aceptando las diferencias.

Analizar criticamente las consecuencias de los prejuicios sociales, reflexionando sobre los
problemas que provocan y su efecto en las personas que los sufren. Contribuir a la mejora
del clima del grupo mostrando actitudes cooperativas y estableciendo relaciones

respetuosas.

Bloque 3. La convivencia y los valores sociales. Habilidades sociales. Deteccion y expresion de
las propias necesidades y de las de los demas. La importancia de saber dar y recibir ayuda.
Las desigualdades sociales. El valor de la amistad. Normas de convivencia. Resolucién de

conflictos de forma pacifica. Respeto y conservacién del medio ambiente. Educacién vial.

Hay que educar y ensefiar para la vida y para los problemas cotidianos, poniendo de
manifiesto una actitud abierta hacia los demas y compartiendo puntos de vista y
sentimientos. Trabajar en equipo favoreciendo la interdependencia positiva y mostrando
conductas solidarias. Practicar el altruismo en el entorno cercano sensibilizando sobre su
valor. Implicarse en la elaboracion y el respeto de las normas de la comunidad educativa
empleando el sistema de valores personal que se construye a partir de los valores
universales Participar activamente en la vida civica de forma pacifica y democratica
transformando el conflicto en oportunidad, conociendo y empleando las fases de la
mediacion y usando el lenguaje positivo en la comunicacidon de pensamientos, intenciones

y posicionamientos personales.

Comprender el sentido de la responsabilidad y la justicia social empleando la capacidad de
reflexidn, sintesis y estructuracion, creando un sistema propio de valores, asumiendo los
derechos y los deberes como alumno o alumna, realizando juicios morales de situaciones

escolares y resolviendo dilemas morales con supuestos practicos. Es necesario que los
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alumnos y las alumnas comprendan lo que es un dilema moral y resolver dilemas morales
para detectar prejuicios relativos a las diferencias culturales, respetando los valores
universales y comprendiendo la necesidad de garantizar los derechos basicos de todas las

personas.

Reconocer la declaracion de igualdad de derechos y la no discriminacién por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinidn o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social, aplicandola al analisis del entorno social. Expresar la relevancia de preservar los
derechos de libre expresion y opinion, libertad de pensamiento, de conciencia y de religiéon
realizando trabajos de analisis y sintesis, comprendiendo la importancia de los derechos del
nifio valorando las conductas que los protegen para conseguir comprender la correlaciéon
entre derechosy deberes, valorando situaciones reales en relacion con los derechos del nifio

respetando la igualdad de derechos de nifios y nifias en el contexto social.

Comprender y valorar la igualdad de derechos de hombres y mujeres, la corresponsabilidad
en las tareas domésticas y el cuidado de la familia, argumentando en base a procesos de
reflexion, sintesis y estructuracion, de manera que se asuman y respeten los valores
socialmente reconocidos y recogidos en la Constitucién espafiola, asi como los derechos y

los deberes definidos en la misma.

o Religion Catélica

El desarrollo del curriculo se estructura en cuatro grandes bloques que pretenden recoger
el saber antropolégico cristiano acumulado a lo largo de los siglos. Esos bloques parten del
sentido religioso del hombre, contintian con el estudio de la revelacion: Dios interviene en la
historia; Dios se manifiesta al hombre y lo hace en una historia concreta, con personajes y
situaciones que el alumnado debe conocer y que contribuiran a su comprensién del mundo.
Dicha revelacion culmina en Jesucristo, cumplimiento de la Historia de la Salvacion; es decir,
Jesucristo y el mensaje evangélico, centro del tercer bloque del curriculo y eje vertebrador
de la asignatura. Por ultimo, se estudia la permanencia de Jesucristo en la historia: la Iglesia.
Conviene subrayar, por tanto, que lejos de una finalidad catequética o de adoctrinamiento,
la ensefianza de la religién catdlica ilustra a los estudiantes sobre la identidad del

cristianismo y la vida cristiana.

A partir de este punto, presentamos los saberes basicos por areas en los cursos impares de

educacién primaria;
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Para 12 de primaria:

10.1. CONOCIMIENTO DEL MEDIO NATURAL, SOCIAL Y CULTURAL

A. Cultura cientifica

CM.01.A.1. Iniciacidén en la actividad cientifica

CM.01.A.1.1. Procedimientos de indagacién adecuados a las necesidades de la investigacion

(observacion en el tiempo, identificacion y clasificacion, busqueda de patrones, etc.).

CM.01.A.1.2. Instrumentos y dispositivos apropiados para realizar observaciones y

mediciones de acuerdo con las necesidades de las diferentes investigaciones.
CM.01.A.1.3. Vocabulario cientifico basico relacionado con las diferentes investigaciones.

CM.01.A.1.4. Fomento de la curiosidad y la iniciativa en la realizacién de las diferentes

investigaciones, asi como en la lectura de textos divulgativos cientificos.

CM.01.A.1.5. Las profesiones relacionadas con la ciencia y la tecnologia desde una

perspectiva de género.

CM.01.A.1.6. Estilos de vida sostenible e importancia del cuidado del planeta a través del

conocimiento cientifico presente en la vida cotidiana.

CM.01.A.2. La vida en nuestro planeta

CM.01.A2.1. Necesidades basicas de los seres vivos, incluido el ser humano, y la diferencia

con los objetos inertes.

CM.01.A.2.2. Las adaptaciones de los seres vivos, incluido el ser humano, a su habitat,

concebido como el lugar en el que cubren sus necesidades y sus relaciones: los ecosistemas.

CM.01.A.2.3. Clasificacion e identificacion de los seres vivos, incluido el ser humano, de

acuerdo con sus caracteristicas observables.
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CM.01.A.2.4. Las relaciones entre los seres humanos, los animales y las plantas. Cuidado y
respeto hacia los seres vivos y al entorno en el que viven, evitando la degradacion del suelo,

el aire o el agua.

CM.01.A.2.5. Conocimiento de si mismo y de los demas. Aceptacién del propio cuerpo con

sus posibilidades y limitaciones.

CM.01.A.2.6. Partes del cuerpo y funciones vitales del ser humano. Nutricién: respiraciéon y
alimentacidn. Relacidn: huesos, musculos, articulaciones y sentidos. Reproduccion: aparato

reproductor.

CM.01.A.2.7. Habitos saludables relacionados con el bienestar fisico del ser humano:
higiene, alimentacién variada, equilibrada y sostenible, ejercicio fisico, contacto con la
naturaleza, descanso y cuidado del cuerpo como medio para prevenir posibles

enfermedades.

CM.01.A.2.8. Habitos saludables relacionados con el bienestar emocional y social:
Estrategias de identificacién de las propias emociones y respeto por las de los demas.
Sensibilidad y aceptacién de la diversidad presente en el aula y en la sociedad. Educacion

afectivo-sexual.

CM.01.A.3. Materia, fuerzas y energia

CM.01.A.3.1. Laluz y el sonido como formas de energia. Fuentes y uso en la vida cotidiana.

CM.01.A.3.2. Propiedades observables y medibles de los materiales, su procedencia y su uso
en objetos de la vida cotidiana de acuerdo con las necesidades de disefio para los que fueron

fabricados.

CM.01.A.3.3. Las sustancias puras y las mezclas. Identificacién de mezclas homogéneas y

heterogéneas. Separacion de mezclas heterogéneas mediante distintos métodos.

CM.01.A3.4. Estructuras resistentes, estables y utiles.
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B. Tecnologia y digitalizacién

CM.01.B.1. Digitalizacién del entorno personal de aprendizaje

CM.01.B.1.1. Dispositivos y recursos del entorno digital de aprendizaje de acuerdo con las
necesidades del contexto educativo. Utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién para la busqueda de informaciéon y presentar conclusiones de forma oral o

escrita.

CM.01.B.1.2. Recursos digitales para comunicarse con personas conocidas en entornos

conocidos y seguros.

CM.01.B.2. Proyectos de diseno y pensamiento computacional

CM.01.B.2.1. Fases de los proyectos de disefio: prototipado, prueba y comunicacion.

CM.01.B.2.2. Materiales adecuados a la consecucion del proyecto de disefio.

CM.01.B.2.3. Iniciaciéon a la programaciéon a través de recursos analdgicos o digitales
adaptados al nivel lector del alumnado (actividades desenchufadas, plataformas digitales

de iniciacién a la programacién, robética educativa, etc.).

CM.01.B.2.4. Estrategias basicas de trabajo en equipo.

C. Sociedades y territorios

CM.01.C.1. Retos del mundo actual

CM.01.C.1.1. La Tierra en el universo. Elementos, movimientos y dinamicas relacionados con

la Tierra y el universo y sus consecuencias en la vida diaria y en el entorno. Secuencias
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temporales y cambios estacionales. Orientacion espacial, nociones bdsicas, puntos

cardinales y mapas.

CM.0.1C.1.2. La vida en la Tierra. Fendmenos atmosféricos y su repercusion en los ciclos

biolégicos y en la vida diaria. Observacion y registro de datos atmosféricos.

CM.01.C.1.3. El paisaje natural: montafia y costa. Paisajes andaluces. El medio natural y el

ser humano. El medio rural y urbano andaluz.

CM.01.C.1.4. Retos sobre situaciones cotidianas. Funciones basicas del pensamiento espacial
y temporal para la interacciéon con el medio y la resolucién de situaciones de la vida

cotidiana. Itinerarios y trayectos, desplazamientos y viajes.

CM.01.C.2. Sociedades en el tiempo

CM.01.C.2.1. La percepcidn del tiempo. Medida del tiempo en la vida cotidiana. El ciclo vital
y las relaciones intergeneracionales. Las unidades bdasicas de tiempo: dia, semana, mes y

ano.

CM.01.C.2.2. Recursos y medios analégicos y digitales. Las fuentes orales y la memoria
colectiva. La historia local y la biografia familiar, hombres y mujeres como sujetos de la

historia.

CM.01.C.2.3. Las expresiones y producciones artisticas a través del tiempo. El patrimonio
material e inmaterial local. Reconocimiento de personajes histdricos relevantes, en especial

andaluces, relacionados con el entorno cercano como monumentos, calles, etc.

CM.01.C.2.4. Uso de objetos y artefactos de la vida cotidiana como fuentes para reflexionar

sobre el cambio y la continuidad, la causas y consecuencias.

CM.0.1C.3. Alfabetizacién civica

CM.01.C.3.1. La vida en colectividad. La familia. Diversidad familiar. Compromisos,
participacién y normas en el entorno familiar, vecinal y escolar. Prevencion, gestién y

resolucion dialogada de conflictos.

[ 42 )




CM.01.C.3.2. Estrategias para desarrollar la responsabilidad, la capacidad de esfuerzo y la

constancia en la vida escolar y familiar.

CM.01.C.3.3. La vida en sociedad. Espacios, recursos y servicios del entorno. El barrio, la
localidad y el municipio. Formas y modos de interaccién social en espacios publicos desde

una perspectiva de género.

CM.01.C.3.4. Identidad y diversidad cultural: existencia de realidades diferentes y
aproximacion a las distintas étnico-culturas presentes en el entorno, integracion y rechazo

a las actitudes discriminatorias. Cultura de paz y no violencia.

CM.01.C.3.5. Manifestaciones culturales populares de Andalucia y sus expresiones mas

significativas, haciendo hincapié en el flamenco como patrimonio de la humanidad.

CM.01.C.3.6. Ocupacioén y trabajo. Identificacion de las principales actividades profesionales
y laborales de hombres y mujeres en el entorno. Conocimiento del Ayuntamiento y los

servicios publicos.
CM.01.C.3.7. Igualdad de género y conducta no sexista.

CM.01.C.3.8. Seguridad vial. La ciudad como espacio de convivencia. Normas basicas en los

desplazamientos como peatones y usuarios de los medios de transporte.

CM.01.C4. Conciencia ecosocial

CM.01.C.4.1. Conocimiento de nuestro entorno. Paisajes naturales y paisajes humanizados y
sus elementos. La accion humana sobre el medio y sus consecuencias. Problemas

ambientales en Andalucia.

CM.01.C.4.2. Responsabilidad ecosocial. Acciones para la conservacién, mejora y uso

sostenible de los bienes comunes. El maltrato animal y su prevencidn.

CM.01.C.4.3. Estilos de vida sostenible. El uso responsable del agua, la movilidad segura,
saludable y sostenible, y la prevencion y la gestion de los residuos. La importancia del agua
como elemento indispensable para la vida. Necesidad de reduccion, reutilizacion y reciclaje

de materiales.




10.2. EDUCACION ARTISTICA
A. Recepcion y analisis

EA.01.A.1. Principales propuestas artisticas de diferentes corrientes estéticas, procedencias

y épocas producidas por creadores y creadoras locales, regionales y nacionales.
EA.01.A.2. Estrategias basicas de recepcidn activa.

EA.01.A.3. Normas elementales de comportamiento en la recepcion de propuestas artisticas
en diferentes espacios. El silencio como elemento y condicién indispensable para el

mantenimiento de la atencidn durante la recepcion.

EA.01.A.4. Vocabulario especifico basico de las artes plasticas y visuales, las artes

audiovisuales, la musica y las artes escénicas y performativas.

EA.01.A.5. Recursos digitales basicos para las artes plasticas y visuales, las artes

audiovisuales, la musica y las artes escénicas y performativas.

EA.01.A.6. Estrategias basicas de andlisis de propuestas artisticas desde una perspectiva de

género.
B. Creacion e interpretacion

EA.01.B.1. Fases del proceso creativo: planificacion guiada y experimentacion.

EA.01.B.2. Profesiones vinculadas con las artes plasticas y visuales, las artes audiovisuales,

la musica y las artes escénicas y performativas.
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EA.01.B.3. Interés tanto por el proceso como por el producto final en producciones plasticas,

visuales, audiovisuales, musicales, escénicas y performativas.
C. Artes plasticas, visuales y audiovisuales

EA.01.C.1. Cultura visual. La imagen en el mundo actual: técnicas y estrategias basicas de

lectura.

EA.01.C.2. Elementos configurativos basicos del lenguaje visual: punto, linea, plano, textura,

color.

EA.01.C.3. Materiales, instrumentos, soportes y técnicas elementales utilizados en la

expresion plastica y visual.

EA.01.C.4. Medios, soportes y materiales de expresion plastica y visual. Técnicas

bidimensionales y tridimensionales basicas en dibujos y modelados sencillos.
EA.01.C.5. Herramientas adecuadas para el registro de imagen y sonido.
EA.01.C.6. Estrategias y técnicas basicas de composicion de historias audiovisuales sencillas.

EA.01.C.7. Nociones basicas sobre cine.
D. Musica y artes escénicas y performativas.

EA.01.D.1. El sonido y sus cualidades basicas: discriminaciéon auditiva, clasificacion y
representaciéon de diversidad de sonidos y lineas melédicas a través de diferentes grafias.
Identificar y comparar diferentes ruidos como contaminacién auditiva y evitar habitos

perjudiciales auditivos.

EA.01.D.2. La voz y los instrumentos musicales. Principales familias y agrupaciones.

Discriminacion visual y auditiva. Objetos sonoros. Cotidiafonos.

EA.01.D.3. El caracter y el tempo.
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EA.01.D.4. Practica instrumental, vocal y corporal: aproximacion a la experimentacion,
exploracidon creativa e interpretacion a partir de las propias posibilidades sonoras y
expresivas con especial atencidn a las obras relacionadas con la cultura andaluza (flamenco,
musica tradicional y popular, canciones infantiles, rimas, retahilas y refranes, coplas de

carnaval, etc.).

EA.01.D.5. Construccion asistida de instrumentos con materiales reutilizables, reciclables y

sostenibles del entorno.

EA.01.D.6. Lenguajes musicales basicos: aplicacién de sus conceptos elementales en la

interpretacion de propuestas musicales vocales e instrumentales.

EA.01.D.7. El cuerpo y sus posibilidades motrices: interés por la experimentacion y la
exploracién a través de ejecuciones individuales y grupales vinculadas con el movimiento,
la danza, la dramatizacidn y la representacion teatral como medio de expresion y diversion,
con especial atenciéon a las obras relacionadas con el patrimonio cultural del folclore

andaluz expresadas a través del flamenco y bailes regionales tradicionales de Andalucia.
EA.01.D.8. Técnicas dramaticas y dancisticas elementales.
EA.01.D.9. Capacidades expresivas y creativas basicas de la expresion corporal y dramatica.

EA.01.D.10. Folclore andaluz elemental: flamenco, musica tradicional y popular, canciones

infantiles, rimas, retahilas y refranes, coplas de carnaval.

EA.01.D.11. Folclore andaluz elemental: flamenco y bailes regionales tradicionales de

Andalucia.
10.3. EDUCACION FiSICA
A.Vida activa y saludable

EF.01.A.1. Salud fisica: efectos fisicos beneficiosos de un estilo de vida activo. Alimentacion
saludable e hidratacion. Educacién postural en situaciones cotidianas. Cuidado del cuerpo:

higiene personal y el descanso tras la actividad fisica.
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EF.01.A.2. Salud social: la actividad fisica como practica social saludable. Derechos de los
nifios y nifias en el deporte escolar. Respeto hacia todas las personas con independencia de

sus caracteristicas personales.

EF.01.A.3. Salud mental: bienestar personal y en el entorno a través de la motricidad.
Autoconocimiento e identificacidn de fortalezas y debilidades en todos los ambitos (social,

fisico y mental).
B. Organizacion y gestion de la actividad fisica

EF.01.B.1. Elecciéon de la practica fisica: vivencia de diversas experiencias corporales en

distintos contextos. EF.01.B.2. Cuidado del material utilizado en la actividad a desarrollar.

EF.01.B.3. Preparacion de la practica motriz: vestimenta deportiva y habitos generales de
higiene corporal. EF.01.B.4. Planificacién y autorregulacién de proyectos motores sencillos:

objetivos o metas. Utilizacidn de recursos digitales.

EF.01.B.5. Prevencién de accidentes en las practicas motrices: juegos de activacion,

calentamiento y vuelta a la calma.
C. Resolucidon de problemas en situaciones motrices

EF.01.C.1. Toma de decisiones: adecuaciéon de las acciones a las capacidades y las
limitaciones personales en situaciones motrices individuales. Coordinacién de acciones con
compafieros y compafieras en situaciones cooperativas. Adecuacién de la accién a la
ubicacion del adversario en situaciones motrices de persecucion y de interacciéon con un
moavil. Seleccion de la posicidn corporal o la distancia adecuadas en situaciones de oposiciéon
de contacto. Seleccidn de acciones para mantener la posesion, recuperar el mévil o evitar
que el atacante progrese en situaciones motrices de colaboracidn-oposicion de persecuciéon

y de interacciéon con un mévil.

EF.01.C.2. Capacidades perceptivo-motrices en contexto de practica: integracién del
esquema corporal: conciencia corporal. Lateralidad y su proyecciéon en el espacio.

Coordinacion 6culo-pédica y 6culo-manual. Equilibrio estatico y dinamico.
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EF.01.C.3. Capacidades fisicas desde el ambito ludico y el juego.

EF.01.C.4. Habilidades y destrezas motrices bdasicas genéricas: locomotrices, no

locomotrices y manipulativas.

EF.01.C.5. Creatividad motriz: variacién y adecuacién de la accién motriz ante estimulos

internos. Apoyo en recursos digitales.
D. Autorregulacion emocional e interaccion social en situaciones motrices

EF.01.D.1. Gestibn emocional: estrategias de identificacién, experimentacién y
manifestacién de emociones, pensamientos y sentimientos a partir de experiencias

motrices.

EF.01.D.2. Habilidades sociales: verbalizacién de emociones derivadas de la interacciéon en

contextos motrices.
EF.01.D.3. Respeto a las reglas de juego.

EF.01.D.4. Conductas que favorezcan la convivencia y de igualdad de género, inclusivas y de
respeto a los demas, en situaciones motrices: estrategias de identificacion de conductas

discriminatorias o contrarias a la convivencia.
E. Manifestaciones de la cultura motriz

EF.01.E.1. Aportaciones de la cultura motriz a la herencia cultural andaluza. Los juegos y las

danzas como manifestacion de la cultura andaluza.

EF.01.E.2. Usos comunicativos de la corporalidad: gestos, muecas, posturas y otros.
EF.01.E.3. Practica de actividades ritmico-musicales con caracter artistico-expresivo.

EF.01.E.4. Deporte y perspectiva de género: referentes en el deporte de distintos géneros.

F. Interaccion eficiente y sostenible con el entorno
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EF.01.F.1. Normas de uso: educacién vial para peatones. Normas de uso de la via publica.

Movilidad segura, saludable y sostenible.
EF.01.F.2. Posibilidades motrices de los espacios de juego y esparcimiento infantil.

EF.01.F.3. El material fisico y digital, y sus posibilidades de uso para el desarrollo de la

motricidad.

EF.01.F.4. Realizacién de actividades seguras en el medio natural y urbano, valorando las

posibilidades que brinda el entorno y clima de Andalucia.

EF.01.F.5. Cuidado del entorno préximo y de los animales y plantas que en él conviven, como
servicio a la comunidad, durante la practica de actividades fisicas en el medio natural y

urbano.

10.4. LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

A. Las lenguas y sus hablantes

LC.01.A.1. Biografia lingiiistica personal y mapa lingiiistico del aula.

LC.01.A.2. La diversidad etnocultural y lingiiistica, con especial atencidn a las variedades del

dialecto andaluz, como riqueza y herramienta de reflexidn interlingiiistica.

LC.01.A.3. Identificacion, con acompafiamiento, de prejuicios y estereotipos lingliisticos.

LC.01.A.4. Uso de un lenguaje no discriminatorio y respetuoso con las diferencias.

B. Comunicacion

LC.01.B.1. Contexto
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LC.01.B.1.1. Incidencia de los componentes (situacion, participantes, intencién) en el acto

comunicativo.

LC.01.B.2. Géneros discursivos

LC.01.B.2.1. Tipologias textuales: la narracion, la descripcion y el dialogo.
LC.01.B.2.2. Propiedades textuales: estrategias elementales para la coherencia y la cohesion.

LC.01.B.2.3. Géneros discursivos propios del ambito personal y educativo. Contenido y

forma.

LC.01.B.3. Procesos

LC.01.B.3.1. Interaccion oral: interaccion oral adecuada en contextos informales, escucha
activa, asertividad, resolucion dialogada de conflictos y cortesia lingiiistica. La expresion y

escucha empatica de necesidades, vivencias y emociones propias y ajenas.

LC.01.B.3.2. Comprensién oral: identificacién de las ideas mas relevantes e interpretaciéon
del sentido global. Deteccién de usos claramente discriminatorios del lenguaje verbal y no

verbal.

LC.01.B.3.3. Produccién oral: pronunciacion y entonacién. Actitud postural. Construccion y
comunicaciéon de conocimiento mediante la planificaciéon y produccién de textos orales y

multimodales sencillos.

LC.01.B.3.4. Comprensidén lectora: estrategias elementales de comprensién lectora antes,
durante y después de la lectura. Identificacion de las ideas mas relevantes e interpretacion
del sentido global. Identificaciéon de elementos graficos y paratextuales al servicio de la
comprension. Lectura compartida. Deteccion de usos claramente discriminatorios del

lenguaje verbal y no verbal.

LC.01.B.3.5. Produccién escrita: convenciones del cédigo escrito y ortografia natural.

Coherencia textual. Estrategias elementales, individuales o grupales, de planificacion,
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textualizacién, revision y autocorreccion. Uso de elementos graficos y paratextuales

elementales. Escritura en soporte digital acompafiada.

LC.01.B.3.6. Alfabetizacion mediatica e informacional: estrategias elementales para la
busqueda guiada de informacién. Comunicacién de la informaciéon. Reconocimiento de

autoria. Uso guiado de la biblioteca, asi como de recursos digitales del aula.

C. Educacion literaria

LC.01.C.1. Lectura acompafiada de obras o fragmentos variados y diversos de la literatura
infantil, y de la literatura popular andaluza, adecuados a sus intereses y organizados en

itinerarios lectores.

LC.01.C.2. Estrategias para la interpretaciéon acompafiada y compartida de las obras a través

de conversaciones literarias.

LC.01.C.3. Relacidn, de manera acompanada, entre los elementos constitutivos esenciales de
la obra literaria (tema, personajes, trama, escenario, argumento, espacio) y la construcciéon

acompanada del sentido de la obra.
LC.01.C.4. Relacion de los textos leidos y otras manifestaciones artisticas y culturales.

LC.01.C.5. Inicio de la construccidon de los itinerarios lectores individuales. Estrategias para

la expresion de gustos e intereses.

LC.01.C.6. Lectura expresiva, dramatizacion o interpretacion de fragmentos de la literatura
infantil y de la literatura popular andaluza, atendiendo a los procesos de comprension y al

nivel de desarrollo.

LC.01.C.7. Creacidn de textos de intencidn literaria a partir de modelos dados en general y

de la literatura popular andaluza en particular.

LC.01.C.8. Uso acompafiado de la biblioteca de aula o de centro como escenario de

actividades literarias compartidas, en las que se incluyen las Comunidades lectoras.
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D. Reflexion sobre la lengua y sus usos en el marco de propuestas de la produccion y

comprension de textos orales, escritos o multimodales

LC.01.D.1. Establecimiento de generalizaciones sobre aspectos lingliisticos elementales a
partir de la observacidén, comparacién y transformaciéon de palabras y enunciados,
prestando especial atencion a la existencia de distintos tipos de palabras y a las relaciones
de concordancia que se establecen entre algunas de ellas, utilizando el metalenguaje

especifico basico.
LC.01.D.2. Diferencias elementales entre lengua oral y lengua escrita.

LC.01.D.3. Procedimientos elementales de adquisicién de vocabulario. Reflexi6on

contextualizada sobre la relacion de significado entre unas palabras y otras.
LC.01.D.4. Relacion entre intencién comunicativa y modalidad oracional.

LC.01.D.5. Mecanismos elementales de coherencia y cohesion textual, con especial atencién

a los conectores temporales y explicativos.

LC.01.D.6. Signos basicos de puntuaciéon como mecanismo para organizar el texto escrito.

10.5. LENGUA EXTRAN]JERA
A. Comunicacion

LE.01.A.1. Autoconfianza en el uso de la lengua extranjera.

LE.01.A.2. Iniciacion en las estrategias elementales para la comprension y la produccién de

textos orales, escritos y multimodales breves, sencillos y contextualizados.

LE.01.A.3. Funciones comunicativas elementales adecuadas al ambito y al contexto: saludar,

despedirse, presentar y presentarse; identificar las caracteristicas de personas, objetos y
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lugares; responder a preguntas concretas sobre cuestiones cotidianas; expresar el tiempo,

la cantidad y el espacio.

LE.01.A.4. Modelos contextuales elementales en la comprensiéon y produccidon de textos
orales, escritos y multimodales, breves y sencillos, tales como felicitaciones, notas, listas o

avisos.

LE.01.A.5. Unidades lingiiisticas elementales y significados asociados a dichas estructuras
tales como expresion de la entidad y sus propiedades, cantidad y nimero, afirmacion,

exclamacidn, negacion e interrogacion.

LE.01.A.6. Léxico elemental y de interés para el alumnado relativo a relaciones
interpersonales basicas, habitos saludables, educaciéon para la salud afectivo-sexual,
vivienda, lugares y entornos cercanos, destacando la importancia de la sostenibilidad y el

cuidado del medioambiente.

LE.01.A.7. Iniciacién en patrones sonoros y acentuales elementales. LE.01.A.8. Iniciacién en

convenciones ortograficas elementales.

LE.01.A.9. Convenciones y estrategias conversacionales elementales, en formato sincrono o
asincrono, para iniciar, mantener y terminar la comunicacion, tomar y ceder la palabra,

preguntar y responder, etc.

LE.01.A.10. Herramientas analdgicas y digitales elementales para la comprension y

produccioén oral, escrita y multimodal.
B. Plurilingiiismo

LE.01.B1. Estrategias y técnicas elementales de deteccidn de las carencias comunicativas y
las limitaciones derivadas del nivel de competencia en la lengua extranjera y en las demas

lenguas del repertorio lingiiistico propio.

LE.01.B.2. Iniciacién en las estrategias elementales para identificar y utilizar unidades
lingiiisticas (1éxico, morfosintaxis, patrones sonoros, etc.) a partir de la comparacion de las

lenguas y variedades que conforman el repertorio lingiiistico personal.
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C. Interculturalidad

LE.01.C.1. La lengua extranjera como medio de comunicacién y relacién con personas de

otros paises y como via para dar a conocer aspectos basicos de la cultura andaluza.

LE.01.C.2. Aspectos socioculturales y sociolingiiisticos elementales y mas significativos

relativos a las costumbres y la vida cotidiana en paises donde se habla la lengua extranjera.

LE.01.C.3. Iniciacién en las estrategias basicas de uso comun para entender y apreciar la

diversidad lingiiistica, cultural y artistica, a partir de valores ecosociales y democraticos.

LE.01.C.4. Iniciacién en las estrategias basicas de deteccion de usos discriminatorios del

lenguaje verbal y no verbal.

10.6. MATEMATICAS

A. Sentido numérico

MA.01.A.1. Conteo

MA.01.A.1.1. Significado y utilidad de los nlimeros naturales en la vida cotidiana.

MA.01.A.1.2. Estrategias variadas de conteo y recuento sistematico en situaciones de la vida

cotidiana en cantidades hasta el 999.

MA.01.A.2. Cantidad
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MA.01.A.2.1. Estimaciones razonadas de cantidades en contextos de resolucion de

problemas.

MA.01.A.2.2. Sistema de numeraciéon decimal: lectura, escritura, grafia, representacion
(incluida la recta numérica), el valor posicional, composicién, descomposiciéon y
recomposicién, comparacién y ordenacién de nimeros naturales hasta el 999, en contextos

de la vida cotidiana.

MA.01.A.2.3. Representaciéon de una misma cantidad de distintas formas (manipulativa,
grafica o numérica) y estrategias de eleccion de la representaciéon adecuada para cada

situacion o problema.

MA.01.A.2.4. Utilizacion de diferentes estrategias para contar de forma aproximada y exacta.

MA.01.A.2.5. Lectura de nimeros ordinales (hasta 299) y utilizacién en contextos reales.

MA.01.A.3. Sentido de las operaciones

MA.01.A.3.1. Estrategias de calculo mental con nimeros naturales hasta el 999.

MA.01.A.3.2. Suma y resta de nimeros naturales resueltas con flexibilidad y sentido:
utilidad en situaciones contextualizadas, estrategias y herramientas de resolucién y
propiedades, mediante el uso de materiales y recursos lidicos y motivadores, tales como

trucos sencillos de magia educativa, juegos de mesa y materiales manipulativos.

MA.01.A.3.3. Elementos de un problema (enunciado, datos, pregunta, operacion y solucion).

Fases para su resolucion.

MA.01.A.3.4. Desarrollo de estrategias personales para resolver problemas, investigaciones

y pequefios proyectos de trabajo.

MA.01.A.4. Relaciones
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MA.01.A.4.1. Sistema de numeracion de base diez (hasta el 999): aplicacién de las relaciones

que genera en las operaciones.

MA.01.A.4.2. Numeros naturales en contextos de la vida cotidiana. Expresar informacién en

diferentes formatos de textos (catalogo de precios, puntuacién en juegos, etc.)

MA.01.A.4.3. Relaciones entre la suma y la resta: aplicacién en contextos cotidianos y en la

resoluciéon de problemas.

MA.01.A.4.4. Explicaciéon de la soluciéon de un problema y su relacién con la pregunta

planteada. MA.O1.
A.5. Educacién financiera

MA.01.A.5.1. Sistema monetario europeo: monedas (1, 2 euros) y billetes de euro (5, 10, 20,

50y 100), valor y equivalencia.

B. Sentido de la medida

MA.01.B.1. Magnitud

MA.01.B.1.1. Reconocimiento e identificacién de magnitudes.

MA.01.B.1.2. Atributos mensurables de los objetos (longitud, masa, capacidad), distancias y

tiempos.

MA.01.B.1.3. Unidades convencionales (metro, kilo y litro) y no convencionales en

situaciones de la vida cotidiana.

MA.01.B.1.4. Unidades de medida del tiempo (afio, mes, semana, dia y hora) en situaciones

de la vida cotidiana.

MA.01.B.1.5. Equivalencia entre horas con minutos y minutos con segundos. Identificacion

del tiempo mediante la lectura de reloj analdgico y digital (en punto y media).
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MA.01.B.2. Medicién

MA.01.B.2.1. Conocimiento y uso de sistemas de medida, con unidades convencionales y no

convencionales: palmos, pasos, pie, baldosas, etc.

MA.01.B.2.2. Procesos para medir mediante repeticion de una unidad y mediante la

utilizacién de instrumentos no convencionales.

MA.01.B.2.3. Procesos de medicion con instrumentos convencionales, analdgicos o digitales
(reglas, cintas métricas, balanzas digitales, calendarios, sistemas de medicién digitales, etc.)

en contextos familiares.

MA.01.B.3. Estimacién v relaciones

MA.01.B.3.1. Estrategias de comparacién directa y ordenacién de medidas de la misma

magnitud.

MA.01.B.3.2. Estimacion de medidas (distancias, tamafios, masas, capacidades, etc.) por

comparacion directa con otras medidas.

MA.01.B.3.3. Relaciones de equivalencia y no equivalencia, de igualdad y desigualdad.

C. Sentido espacial

MA.01.C.1. Figuras geométricas de dos y tres dimensiones

MA.01.C.1.1. Figuras geométricas sencillas de dos dimensiones en objetos de la vida
cotidiana: identificaciéon en objetos de nuestro entorno, en el arte y patrimonio artistico
andaluz y clasificacion atendiendo a sus elementos (circulo, tridngulo, cuadrado y

rectangulo).
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MA.01.C.1.2. Estrategias y técnicas de construccién de figuras geométricas sencillas de una,

dos o tres dimensiones de forma manipulativa.

MA.01.C.1.3. Vocabulario geométrico béasico: descripciéon verbal de los elementos y las

propiedades de figuras geométricas sencillas.

MA.01.C.1.4. Propiedades de figuras geométricas de dos dimensiones: exploraciéon mediante
materiales manipulables (mecanos, tangram, juegos de figuras, etc.) y herramientas

digitales.

MA.01.C.1.5. La simetria. Su construccion con papel y otros materiales.

MA.01.C.2. Localizacidén y sistemas de representacion

MA.01.C.2.1. Posicion relativa de objetos en el espacio e interpretacién de movimientos:
descripcion en referencia a uno mismo a través de vocabulario adecuado (arriba, abajo,

delante, detras, entre, mas cerca que, menos cerca que, mas lejos que, menos lejos que, etc.).

MA.01.C.3. Visualizacién, razonamiento y modelizacién geométrica

MA.01.C.3.1. Modelos geométricos en la resolucion de problemas relacionados con los otros

sentidos.

MA.01.C.3.2. Relaciones geométricas: reconocimiento en el entorno, interpretacién y

descripcion de croquis itinerarios sencillos de su entorno préximo.

D. Sentido algebraico
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MA.01.D.1. Patrones

MA.01.D.1.1. Estrategias para la identificacién, descripcién oral, descubrimiento de
elementos ocultos y extension de secuencias a partir de las regularidades en una coleccién

de nimeros, figuras o imagenes.

MA.01.D.2. Modelo matemadtico

MA.01.D.2.1. Elementos de un problema (enunciado, datos, pregunta, operacién y solucion).

Fases para su resolucion.

MA.01.D.2.2. Utilizaciéon de procedimientos y estrategias para la comprension y la

resolucion de problemas.

MA.01.D.2.3. Proceso guiado de modelizacién (dibujos, esquemas, diagramas, objetos
manipulables, dramatizaciones, etc.) en la comprensién y resoluciéon de problemas de la

vida cotidiana.

MA.01.D.2.4. Estrategias y procedimientos para la comprensién y resolucion de problemas:

lectura comentada del problema, semejanza con otros problemas resueltos previamente.

MA.01.D.3. Relaciones y funciones

MA.01.D.3.1. Expresion de relaciones de igualdad y desigualdad mediante los signos =y #

entre expresiones que incluyan operaciones.

MA.01.D.3.2. Representacion de la igualdad como expresion de una relacion de equivalencia
entre dos elementos y obtencién de datos sencillos desconocidos (representados por medio

de un simbolo) en cualquiera de los dos elementos.

MA.01.D.3.3. Relaci6on “mas”, “menos”, “mayor que”, “menor que” e “igual que” y la

utilizacidn del signo correspondiente (+, -, >, <,=).
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MA.01.D.4. Pensamiento computacional

MA.01.D.4.1. Estrategias para la interpretacion de algoritmos sencillos (rutinas,

instrucciones con pasos ordenados, etc.).

MA.01.D.4.2. Iniciacién en el uso de medios tecnoldgicos, como la calculadora, para la

realizacion de calculos y comprobacion de resultados.

E. Sentido estocastico

MA.01.E.1. Organizaci6n y andlisis de datos

MA.01.E.1.1. Estrategias de reconocimiento de los principales elementos y extraccién de la
informacién relevante de graficos estadisticos muy sencillos de la vida cotidiana

(pictogramas, graficas de barras, etc.).

MA.01.E.1.2. Estrategias sencillas para la recogida, clasificacién y recuento de datos

cualitativos y cuantitativos en muestras pequeias.

MA.01.E.1.3. Representacidn de datos obtenidos a través de recuentos mediante graficos

estadisticos sencillos, y recursos manipulables y tecnoldgicos.

F. Sentido socioafectivo

MA.01.F.1. Creencias, actitudes y emociones

MA.01.F.1.1. Gestién emocional: estrategias de identificacién y expresién de las propias
emociones ante las matematicas. Curiosidad e iniciativa en el aprendizaje de las

matematicas.
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MA.01.F.1.2. Superacion frente a la frustracion, los retos, dificultades y errores propios del

proceso de aprendizaje matematico. Autoconfianza en las propias posibilidades.

MA.01.F.1.3. Desarrollo de estrategias personales para resolver problemas, investigaciones

y pequeriios proyectos de trabajo cooperativo.

MA.01.F.1.4. Fomento de la autonomia y estrategias para la toma de decisiones en

situaciones de resolucién de problemas.

MA.01.F.2. Trabajo en equipo, inclusién, respeto v diversidad

MA.01.F.2.1. Identificacién y rechazo de actitudes discriminatorias ante las diferencias

individuales presentes en el aula. Actitudes inclusivas y aceptacion de la diversidad del

grupo.

MA.01.F.2.2. Participacion activa en el trabajo en equipo: interaccion positiva, colaboracién

activa y respeto por el trabajo de los demas.

MA.01.F.2.3. Contribucién de las matematicas a los distintos dmbitos del conocimiento

humano desde una perspectiva de género.

MA.01.F.2.4. Iniciativa, participacién respetuosa y colaboracién activa en el trabajo

cooperativo para investigar y resolver problemas.

Para 32 de Primaria:

10.1. CONOCIMIENTO DEL MEDIO NATURAL, SOCIAL Y CULTURAL

A. Cultura cientifica

CM.02.A.1. Iniciacién a la actividad cientifica

[ 61 )




CM.02.A.1.1. Procedimientos de indagacién adecuadas a las necesidades de la investigacion
(observacion en el tiempo, identificacion y clasificacion, busqueda de patrones, creacion de
modelos, investigacién a través de buisqueda de informacién, experimentos con control de

variables, etc.).

CM.02.A.1.2. Instrumentos y dispositivos apropiados para realizar observaciones y

mediciones precisas de acuerdo con las necesidades de la investigacion.
CM.02.A.1.3. Vocabulario cientifico basico relacionado con las diferentes investigaciones.

CM.02.A.1.4. Fomento de la curiosidad, la iniciativa y la constancia en la realizacién de las

diferentes investigaciones, asi como en la lectura de textos divulgativos cientificos.

CM.02.A.1.5. Avances en el pasado relacionados con la ciencia y la tecnologia que han
contribuido a transformar nuestra sociedad para mostrar modelos desde una perspectiva

de género.

CM.02.A.1.6. La importancia del uso de la ciencia y la tecnologia para ayudar a comprender
las causas de las propias acciones, tomar decisiones razonadas y realizar tareas de forma

mas eficiente.

CM.02.A.2. La vida en nuestro planeta

CM.02.A.2.1. El cuerpo humano y su funcionamiento: los aparatos y sistemas implicados en
las funciones vitales de nutricién y relacion. Andlisis de sus caracteristicas principales que
posibilita una actitud critica ante las practicas sociales que perjudican un desarrollo sano y

obstaculizan el comportamiento responsable ante la salud.

CM.02.A.2.2. Los cambios en el cuerpo humano durante las diferentes etapas de la vida:
aceptacion y reconocimiento del propio cuerpo y del de los demas, con sus posibilidades y

limitaciones.

CM.02.A.2.3. Los reinos de la naturaleza desde una perspectiva general e integrada a partir
del estudio y analisis de las caracteristicas de diferentes ecosistemas. La Biodiversidad en

Andalucia.




CM.02.A.2.4. Caracteristicas propias de los animales que permiten su clasificacién y
diferenciacion en subgrupos relacionados con su capacidad adaptativa al medio: obtencion

de energia, relacidn con el entorno y perpetuacion de la especie.

CM.02.A.2.5. Caracteristicas propias de las plantas que permiten su clasificacién en relacién
con su capacidad adaptativa al medio: obtencién de energia, relaciéon con el entorno y

perpetuacion de la especie.

CM.02.A.2.6. Los ecosistemas como lugar donde intervienen factores bidticos y abioticos,
manteniéndose un equilibrio entre los diferentes elementos y recursos. Principales

ecosistemas andaluces.

CM.02.A.2.7. Relacién del ser humano con los ecosistemas para cubrir las necesidades de la
sociedad. Ejemplos de buenos y malos usos de los recursos naturales de nuestro planeta y

sus consecuencias. El ciclo del agua.
CM.02.A.2.8. Las formas de relieve mas relevantes.

CM.02.A.2.9. Clasificacion elemental de las rocas.

CM.02.A3. Materia, fuerzas v energia

CM.02.A.3.1. El calor. Cambios de estado, materiales conductores y aislantes, instrumentos

de medicién y aplicaciones en la vida cotidiana.

CM.02.A.3.2. Los cambios reversibles e irreversibles que experimenta la materia desde un
estado inicial a uno final, identificando los procesos y transformaciones que ocurren en la

materia en situaciones de la vida cotidiana.
CM.02.A.3.3. Fuerzas de contacto y a distancia. Las fuerzas y sus efectos.

CM.02.A.3.4. Propiedades de las maquinas simples y complejas y su efecto sobre las fuerzas.

Aplicaciones y usos en la vida cotidiana.

B. Tecnologia y digitalizacion
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CM.02.B.1. Digitalizacién del entorno personal de aprendizaje

CM.02.B.1.1. Dispositivos y recursos digitales de acuerdo con las necesidades del contexto
educativo. CM.02.B.1.2. Estrategias de busquedas guiadas de informaciéon seguras y

eficientes en Internet (valoracién, discriminacioén, seleccién y organizacion).

CM.02.B.1.3. Reglas basicas de seguridad y privacidad para navegar por Internet y para

proteger el entorno digital personal de aprendizaje.

CM.02.B.1.4. Recursos y plataformas digitales restringidas y seguras para comunicarse con
otras personas. Etiqueta digital, reglas basicas de cortesia y respeto y estrategias para

resolver problemas en la comunicacidn digital.

CM.02.B.1.5. Estrategias para fomentar el bienestar digital fisico y mental. Reconocimiento
de los riesgos asociados a un uso inadecuado y poco seguro de las tecnologias digitales
(tiempo excesivo de uso, ciberacoso, acceso a contenidos inadecuados, publicidad y correos

no deseados, etc.), y estrategias de actuacion.

CM.02.B.2. Proyectos de disefo y pensamiento computacional

CM.02.B.2.1. Fases de los proyectos de disefio: diseno, prototipado, prueba y comunicacion.

CM.02.B.2.2. Materiales, herramientas y objetos adecuados a la consecucién de un proyecto

de disefio.

CM.02.B.2.3. Técnicas cooperativas sencillas para el trabajo en equipo y estrategias para la

gestion de conflictos y promocion de conductas empaticas e inclusivas.

CM.02.B.2.4. Iniciacién en la programacidn a través de recursos analdgicos (actividades
desenchufadas) o digitales (plataformas digitales de iniciaciéon en la programacion,

aplicaciones de programacion por bloques, robética educativa, etc.).

C. Sociedades y territorios




CM02.C1. Retos del mundo actual

CM.0.2.C.1.1. La Tierra y las catastrofes naturales. Elementos, movimientos, dinamicas que
ocurren en el universo y su relacién con determinados fenémenos fisicos que afectan a la

Tierra y repercuten en la vida diaria y en el entorno.

CM.02.C.1.2. Conocimiento del espacio. Representacion del espacio. Representacion de la
Tierra a través del globo terraqueo, los mapas y otros recursos digitales. Mapas y planos en
distintas escalas. Técnicas de orientaciéon mediante la observacién de los elementos del

medio fisico y otros medios de localizacién espacial.

CM.02.C.1.3. El clima y el paisaje. Los fendmenos atmosféricos. Toma y registro de datos
meteoroldgicos y su representacion grafica y visual. Las Tecnologias de la Informacion
Geografica (TIG). Relacion entre las zonas climaticas de Espafia y Andalucia y la diversidad

de paisajes. Las principales unidades de relieve de Espafa y Andalucia a diferentes escalas.

CM.02.C.1.4. Retos demograficos. Ocupacion y distribucion de la poblacién en el espacio y
analisis de los principales problemas y retos demograficos. Representacion grafica y
cartografica de la poblacion. La organizacion del territorio en Andalucia, Espafa y en

Europa.

CM.02.C.1.5. Desigualdad social y acceso a los recursos. Usos del espacio por el ser humano
y evolucidon de las actividades productivas. Los sectores de producciéon en Espafia y
Andalucia. El valor, el control del dinero y los medios de pago. De la supervivencia a la

sobreproduccion.

CM.02.C.2. Sociedades en el tiempo

CM.02.C.2.1. El tiempo histdrico. Nociones temporales y cronologia. Ubicacion temporal de

las grandes etapas histdricas en ejes cronoldgicos.

CM.02.C.2.2. Las fuentes histdricas: clasificacion y utilizacion de las distintas fuentes (orales,
escritas, patrimoniales) como via para el analisis de los cambios y permanencias en la
localidad a lo largo de la historia. Las huellas de la historia en lugares, edificios, objetos,

oficios o tradiciones de la localidad y de Andalucia.
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CM.02.C.2.3. Iniciacién en la investigaciéon y en los métodos de trabajo para la realizacion de
proyectos, que analicen hechos, asuntos y temas de relevancia actual con perspectiva
histérica, contextualizdndolos en la época correspondiente (Prehistoria y Edad Antigua),
como son la supervivencia y la alimentacion, la vivienda, los intercambios comerciales (de
donde viene el dinero, los trabajos no remunerados), la explotaciéon de bienes comunes y

recursos, los avances técnicos.

CM.02.C.2.4. La accion de mujeres y hombres como sujetos en la historia. Interpretacion del
papel de los individuos y de los distintos grupos sociales, relaciones, conflictos, creencias y

condicionantes en cada época historica.

CM.02.C.2.5. Las expresiones artisticas y culturales prehistoricas y de la Antigiiedad y su
contextualizacion histérica desde una perspectiva de género. La funcion del arte y la cultura

en el mundo de la Prehistoria y la Edad Antigua.

CM.02.C.2.6. El patrimonio natural y cultural de Espafia y Andalucia. El flamenco como
Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad. Los espacios naturales y culturales

protegidos de nuestra comunidad; uso, cuidado y conservacion de los mismos.

CM.02.C.3. Alfabetizacién civica

CM.02.C.3.1. Compromisos y normas para la vida en sociedad.

CM.02.C.3.2. Las costumbres, tradiciones y manifestaciones etnoculturales del entorno.

Respeto por la diversidad cultural y 1a cohesion social. La cultura de paz y no violencia.

CM.02.C.3.3. La organizacién politica y territorial de Espafna y Andalucia. Comunidades

auténomas, ciudades auténomas y provincias que forman Espafia y Andalucia.

CM.02.C.3.4. Organizacién y funcionamiento de la sociedad. Las principales instituciones y
entidades del entorno local, regional y nacional y los servicios publicos que prestan.

Estructura administrativa de Espafia y Andalucia. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

CM.02.C.3.5. Seguridad vial. La ciudad como espacio de convivencia. Normas de circulacion,
sefales y marcas viales. Movilidad segura, saludable y sostenible como peatones o como

usuarios de los medios de locomocion.
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CM.02.C.4. Conciencia ecosocial

CM.02.C.4.1. El cambio climatico. Introduccién a las causas y consecuencias del cambio
climatico, y su impacto en los paisajes de la Tierra. Medidas de mitigacién y de adaptacién.

Principales efectos de cambio climatico en Andalucia.

CM.02.C.4.2. Responsabilidad ecosocial. Ecodependencia e interdependencia entre

personas, sociedades y medio natural.

CM.02.C.4.3. Estilos de vida sostenible. El consumo y la producciéon responsables, la
alimentacién equilibrada y sostenible, el uso eficiente del agua y la energia, la movilidad
segura, saludable y sostenible, y la prevencion y la gestion de los residuos. Necesidad de

reduccidn, reutilizacion y reciclaje de materiales.

CM.02.C.4.4. La transformacidn y la degradacién de los ecosistemas naturales por la acciéon

humana. Conservacion y proteccidn de la naturaleza. El maltrato animal y su prevencion.

10.2. EDUCACION ARTISTICA
A. Recepcion y analisis

EA.02.A.1. Propuestas artisticas de diferentes corrientes estéticas, procedencias y épocas

producidas por creadores y creadoras locales, regionales y nacionales.
EA.02.A.2. Estrategias de recepcidn activa.

EA.02.A.3. Normas comunes de comportamiento y actitud positiva en la recepcion de
propuestas artisticas en diferentes espacios. El silencio como elemento y condicion

indispensable para el mantenimiento de la atencidn durante la recepcién.

EA.02.A.4. Vocabulario especifico de uso comun en las artes plasticas y visuales, las artes

audiovisuales, la musica y las artes escénicas y performativas.

EA.02.A.5. Recursos digitales de uso comun para las artes plasticas y visuales, las artes

audiovisuales, la musica y las artes escénicas y performativas.
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EA.02.A.6. Estrategias basicas de andlisis de propuestas artisticas desde una perspectiva de

género.
B. Creacion e interpretacion

EA.02.B.1. Fases del proceso creativo: planificacién, interpretacion y experimentacion.

EA.02.B.2. Profesiones vinculadas con las artes plasticas y visuales, las artes audiovisuales,

la musica y las artes escénicas y performativas.

EA.02.B.3. Interés y valoracién tanto por el proceso como por el producto final en

producciones plasticas, visuales, audiovisuales, musicales, escénicas y performativas.
C. Artes plasticas, visuales y audiovisuales

EA.02.C.1. Cultura visual. La imagen en el mundo actual: técnicas y estrategias basicas de

lectura e interpretacidn.

EA.02.C.2. Elementos configurativos basicos del lenguaje visual y sus posibilidades

expresivas: punto, linea, plano, textura, color.

EA.02.C.3. Materiales, instrumentos, soportes y técnicas de uso comun utilizados en la

expresion plastica y visual.

EA.02.C.4. Medios, soportes y materiales de expresion plastica y visual. Técnicas

bidimensionales y tridimensionales en dibujos y modelados sencillos.

EA.02.C.5. Técnicas, materiales y recursos informaticos y tecnolégicos basicos: su aplicacion

para la captura y manipulacion de producciones plasticas y visuales.

EA.02.C.6. Registro y edicion basica de elementos audiovisuales: conceptos, tecnologias,

técnicas y recursos elementales y de manejo sencillo.

EA.02.C.7. Estrategias y técnicas de uso comun de composicion de historias audiovisuales.

EA.02.C.8. El cine como forma de narracion.
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EA.02.C.9. Géneros y formatos basicos de producciones audiovisuales.

EA.02C.10. Producciones multimodales: iniciacion en la realizacion con diversas

herramientas.
EA.02.C.11. Caracteristicas elementales del lenguaje audiovisual multimodal.

EA.02.C.12. Aproximacidn a las herramientas y las técnicas basicas de animacidn.
D. Musica y artes escénicas y performativas

EA.02.D.1. El sonido y sus cualidades: identificacién visual y auditiva y representaciéon
elemental de diversidad de sonidos y estructuras ritmico-melddicas a través de diferentes
grafias. Identificar y comparar diferentes ruidos como contaminacién auditiva y evitar

habitos perjudiciales auditivos.

EA.02.D.2. La voz y los instrumentos musicales. Agrupaciones y familias. Identificaciéon

visual y auditiva. Objetos sonoros. Cotidiafonos.
EA.02.D.3. El caracter, el tempo y el compas.

EA.02.D.4. Practica instrumental, vocal y corporal: experimentacion, exploracidn creativa,
interpretaciéon e improvisacién a partir de sus posibilidades sonoras y expresivas con
especial atencion a las obras relacionadas con la cultura andaluza (flamenco, musica
tradicional y popular, canciones infantiles, rimas, retahilas y refranes, coplas de carnaval,

etc.).

EA.02.D.5. Construccién guiada de instrumentos elaborados con materiales reutilizables,

reciclables y sostenibles con el medio ambiente.

EA.02.D.6. Lenguajes musicales: aplicacién de sus conceptos basicos en la interpretacion y
en la improvisacion de propuestas musicales vocales e instrumentales. El silencio como

elemento fundamental de la musica.

EA.02.D.7. Aplicaciones informaticas basicas de grabacion y edicién de audio: utilizacién en

la audicién y conocimiento de obras diversas.

EA.02.D.8. El cuerpo y sus posibilidades motrices y creativas: interés por la experimentacion

y la exploracién a través de ejecuciones individuales y grupales vinculadas con el
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movimiento, la danza, la dramatizacién y la representacién teatral como medios de
expresion y diversion, con especial atencion a las obras relacionadas con el patrimonio
cultural del folclore andaluz expresadas a través del flamenco y bailes regionales

tradicionales de Andalucia.

EA.02.D.9. Técnicas dramaticas y dancisticas de uso comun. Lenguajes expresivos basicos.

Actos performativos elementales. Improvisacién guiada.

EA.02.D.10. Capacidades expresivas y creativas de uso comun de la expresién corporal y

dramatica.
EA.02.D.11. Elementos basicos de la representacion escénica: roles, materiales y espacios.

EA.02.D.12. Folclore andaluz basico: flamenco, musica tradicional y popular, canciones

infantiles, rimas, retahilas y refranes, coplas de carnaval.

EA.02.D.13. Folclore andaluz basico: flamenco y bailes regionales tradicionales de

Andalucia.
10.3. EDUCACION FiSICA
A.Vida activa y saludable

EF.02.A.1. Salud fisica: efectos fisicos y psicolégicos beneficiosos de un estilo de vida activo.
Caracteristicas de alimentos naturales, procesados y ultraprocesados. Educacion postural

en acciones motrices habituales. Factores basicos que inciden en el cuidado del cuerpo.

EF.02.A.2. Salud social: la actividad fisica como habito y alternativa saludable frente a
formas de ocio nocivas. Limites para evitar una competitividad desmedida. Aceptacion de
distintas tipologias corporales, para practicar, en igualdad, diversidad de actividades fisico-

deportivas.

EF.02.A.3. Salud mental: respeto y aceptaciéon del propio cuerpo. Autoconocimiento e
identificacion de fortalezas y debilidades o posibilidades y limitaciones en todos los ambitos

(social, fisico y mental).
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B. Organizacion y gestion de la actividad fisica

EF.02.B.1. Eleccién de la practica fisica: usos y finalidades catarticos, lddico-recreativos,
cooperativos, competitivo, agonistica, funcional, social, expresiva y comunicativa, creativa

o de interaccion. Respeto de las elecciones de los demas.
EF.02.B.2. Cuidado y preparacién del material segun la actividad a desarrollar.
EF.02.B.3. Pautas de higiene personal relacionadas con la actividad fisica.

EF.02.B.4. Planificacién y autorregulacion de proyectos motores: mecanismos basicos para

ejecutar lo planificado. Utilizacion de recursos digitales.

EF.02.B.5. Prevencion de accidentes en las practicas motrices: mecanismos de prevencién y

control corporal para la prevencidn de lesiones.
C. Resolucion de problemas en situaciones motrices

EF.02.C.1. Toma de decisiones: distribucion racional del esfuerzo en situaciones motrices
individuales. Ubicacién en el espacio en situaciones cooperativas. Ubicacion en el espacio y
reubicacién tras cada accidn en situaciones motrices de persecucion y de interaccién con un
movil. Anticipacion a las decisiones ofensivas del adversario en situaciones de oposicién de
contacto. Pase a compafieros y compafneras desmarcados o en situacién ventajosa en
situaciones motrices de colaboracion-oposiciéon de persecuciéon y de interaccién con un

movil.

EF.02.C.2. Capacidades perceptivo-motrices en contexto de practica: integracién del
esquema corporal, control ténico-postural e independencia segmentaria en situaciones

motrices. Definicion de la lateralidad. Coordinacion dinamica general y segmentaria.
EF.02.C.3. Capacidades condicionales: capacidades fisicas basicas.

EF.02.C.4. Habilidades y destrezas motrices basicas genéricas: locomotrices, no

locomotrices y manipulativas. Combinacién de habilidades.

EF.02.C.5. Creatividad motriz: variacién y adecuacién de la accién motriz ante estimulos

internos y externos. Apoyo en recursos digitales.
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D. Autorregulacion emocional e interaccion social en situaciones motrices

EF.02.D.1. Gestion emocional: reconocimiento de emociones propias, pensamientos y

sentimientos a partir de experiencias motrices.

EF.02.D.2. Habilidades sociales: escucha activa y estrategias de negociacién para la

resolucion de conflictos en contextos motrices.
EF.02.D.3. Concepto de deportividad.

EF.02.D.4. Conductas contrarias a la convivencia, discriminatorias o sexistas, en situaciones
motrices (discriminacién por cuestiones de competencia motriz, etnia, género u otras):

efectos negativos y estrategias de identificacion y efectos negativos.
E. Manifestaciones de la cultura motriz

EF.02.E.1. Aportaciones de la cultura motriz a la herencia cultural andaluza. Los juegos y las

danzas como manifestacion de la interculturalidad.

EF.02.E.2. Usos comunicativos de la corporalidad: comunicacién de sensaciones,

sentimientos, emociones e ideas simples.
EF.02.E.3. Practica de actividades ritmico-musicales con caracter expresivo.

EF.02.E.4. Deporte y perspectiva de género: ligas masculinas, femeninas y mixtas de

distintos deportes. Referentes en el deporte de distintos géneros.
F. Interaccion eficiente y sostenible con el entorno

EF.02.F.1. Normas de uso: educacion vial para bicicletas. Movilidad segura, saludable y

sostenible.

EF.02.F.2. Espacios naturales en el contexto urbano: uso, disfrute seguro y mantenimiento.
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EF.02.F.3. Estado del material fisico y digital para actividades en el medio natural y urbano:

valoracion previa y actuacion ante desperfectos.

EF.02.F.4. Prevencion y sensibilizacién sobre la generaciéon de residuos y su correcta

gestion.

EF.02.F.5. Realizacidn de actividades fisicas seguras en el medio natural y urbano, valorando

las posibilidades que brinda el entorno y clima de Andalucia.

EF.02.F.6. Cuidado del entorno préoximo y de los animales y plantas que en él conviven como
servicio ala comunidad, durante la practica segura de actividades fisicas en el medio natural

y urbano.

10.4. LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

A. Las lenguas y sus hablantes

LC.02.A.1. Biografia lingiiistica personal y mapa lingiiistico del centro.

LC.02.A.2. La diversidad etno-cultural y linglistica, como riqueza y herramienta de reflexion

interlingiiistica. El dialecto andaluz.

LC.02.A.3. Identificacion de prejuicios y estereotipos lingiiisticos.

LC.02.A.4. Uso de un lenguaje no discriminatorio y respetuoso con las diferencias.

B. Comunicacion

LC.02.B.1. Contexto

LC.02.B.1.1. Incidencia de los componentes (situacién, participantes, proposito

comunicativo, canal) en el acto comunicativo.

[ 73]




LC.02.B.2. Géneros discursivos

LC.02.B.2.1. Tipologias textuales: la narracidn, la descripcidn, el didlogo y la exposicion.

LC.02.B.2.2. Propiedades textuales: estrategias basicas para la coherencia y la cohesion.

LC.02.B.2.3. Géneros discursivos propios del ambito personal, social y educativo. Contenido

y forma.

LC.02.B.3. Procesos

LC.02.B.3.1. Interaccidn oral: interaccion oral adecuada en contextos formales e informales,
escucha activa, asertividad, resoluciéon dialogada de conflictos y cortesia lingiiistica. La

expresion y escucha empatica de necesidades, vivencias y emociones propias y ajenas.

LC.02.B.3.2. Comprension oral: identificacion de las ideas mas relevantes e interpretacion
del sentido global realizando inferencias necesarias. Deteccion de posibles usos

discriminatorios del lenguaje verbal y no verbal.

LC.02.B.3.3. Producciéon oral: elementos basicos de la prosodia y de la comunicacién no
verbal. Construccion, comunicacion y valoracion de conocimiento mediante la planificacion

y produccion de textos orales y multimodales.

LC.02.B.3.4. Comprension lectora: estrategias de comprension lectora antes, durante y
después de la lectura. Identificacidn de las ideas mas relevantes e interpretacién del sentido
global realizando las inferencias necesarias. Identificacion de elementos graficos y
paratextuales al servicio de la comprension. Lectura compartida y entonada. Deteccion de

posibles usos discriminatorios del lenguaje verbal y no verbal.

LC.02.B.3.5. Produccién escrita: convenciones del c6digo escrito y ortografia reglada basica.
Coherencia y cohesion textual. Estrategias basicas, individuales o grupales, de planificacion,
textualizacion, revision y autocorreccion. Uso de elementos graficos y paratextuales basicos

al servicio de la comprension. Escritura en soporte digital acompafiada.
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LC.02.B.3.6. Alfabetizacion mediatica e informacional: estrategias basicas para la bisqueda
guiada de informaciéon en fuentes documentales variadas y con distintos soportes y
formatos. Reconocimiento de autoria. Comparacién y comunicacién creativa de la

informacién. Uso de la biblioteca, asf como de recursos digitales del aula.

C. Educacion literaria

LC.02.C.1. Lectura acompafiada de obras o fragmentos variados y diversos de la literatura
infantil, y de la literatura popular andaluza, adecuados a sus intereses y organizados en

itinerarios lectores.

LC.02.C.2. Estrategias basicas para la interpretacién acompafiada y compartida de las obras

a través de conversaciones literarias.

LC.02.C.3. Relacion, de manera acompaiiada, entre los elementos constitutivos esenciales de
la obra literaria (tema, protagonistas, personajes secundarios, trama, escenario, lenguaje,

argumento, espacio) y la construccién del sentido de la obra.
LC.02.C.4. Andlisis guiado de los recursos expresivos y sus efectos en la recepcion del texto.
LC.02.C.5. Relacién entre los textos leidos y otras manifestaciones artisticas y culturales.

LC.02.C.6. Construccion de la identidad lectora. Estrategias para la expresion de gustos e

intereses e iniciacion a la valoracién argumentada de las obras.

LC.02.C.7. Lectura expresiva, dramatizacién o interpretacién de fragmentos, de la literatura
infantil y de la literatura popular andaluza, atendiendo a los procesos de comprension y al

nivel de desarrollo.

LC.02.C.8. Creacién de textos de intencidn literaria de manera libre, a partir de modelos
dados o recreando textos literarios en general y de la literatura popular andaluza en

particular.

LC.02.C.9. Uso acompafiado de la biblioteca de aula o de centro como escenario de

actividades literarias compartidas. Comunidades lectoras.




D. Reflexion sobre la lengua y sus usos en el marco de propuestas de producciéon y

comprension de textos orales, escritos o multimodales

LC.02.D.1. Establecimiento de generalizaciones sobre aspectos lingiiisticos elementales a
partir de la observacién, comparacién y transformacion de enunciados, prestando especial

atencion a las relaciones que se establecen entre sustantivos, adjetivos y verbos.

LC.02.D.2. Aproximacion a la lengua como sistema con distintos niveles: sonidos y letras,
palabras, oraciones y textos. Observacién y comparaciéon de unidades comunicativas

basicas.

LC.02.D.3. Procedimientos elementales de adquisicion de vocabulario. Similitudes y

diferencias de forma y significado entre palabras de la misma familia 1éxica o semantica.
LC.02.D.4. Relacion entre intencién comunicativa y modalidad oracional.

LC.02.D.5. Mecanismos elementales de coherencia y cohesidn, con especial atencion a las

repeticiones y sinénimos, y al orden de oraciones y parrafos.

LC.02.D.6. Los signos de puntuacién como mecanismos para organizar el texto escrito y para

expresar la intencién comunicativa.

LC.02.D.7. Estrategias elementales para el uso guiado de diccionarios, en distintos soportes.

10.5. LENGUA EXTRAN]JERA

A. Comunicacion

LE.02.A.1. Autoconfianza y reflexion sobre el aprendizaje. El error como parte integrante

del proceso.

LE.02.A.2. Estrategias basicas de uso comun para la comprension y la produccion de textos

orales, escritos y multimodales breves, sencillos y contextualizados.
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LE.02.A.3. Conocimientos, destrezas y actitudes elementales que permiten iniciarse en

actividades de mediacidon en situaciones cotidianas basicas.

LE.02.A.4. Funciones comunicativas basicas de uso comun adecuadas al ambito y al
contexto: saludar, despedirse, presentar y presentarse; describir personas, objetos y
lugares; pedir e intercambiar informacién sobre cuestiones cotidianas; describir rutinas;

dar indicaciones e instrucciones; expresar el tiempo, la cantidad y el espacio.

LE.02.A.5. Modelos contextuales y géneros discursivos bdasicos de uso comun en la
comprension, produccion y coproduccion de textos orales, escritos y multimodales, breves
y sencillos, literarios y no literarios tales como folletos, instrucciones, normas, avisos o

conversaciones reguladoras de la convivencia.

LE.02.A.6. Unidades lingliisticas basicas de uso comun y significados asociados a dichas
estructuras, tales como expresion de la entidad y sus propiedades, cantidad y numero,

espacio y las relaciones espaciales, afirmacion, exclamacion, negacion e interrogacion.

LE.02.A.7. Léxico elemental y de interés para el alumnado relativo a relaciones
interpersonales préximas, habitos de vida saludables, educacién para la salud afectivo-
sexual, vivienda, lugares y entornos cercanos, destacando la importancia de la

sostenibilidad y el cuidado del medioambiente.

LE.02.A.8. Patrones sonoros, acentuales y de entonacién basicos de uso comun, y funciones

comunicativas generales asociadas a dichos patrones.

LE.02.A.9. Convenciones ortograficas basicas de uso comun y significados asociados a los

formatos y elementos graficos.

LE.02.A.10. Convenciones y estrategias conversacionales basicas de uso comtn, en formato
sincrono o asincrono, para iniciar, mantener y terminar la comunicacién, tomar y ceder la

palabra, pedir y dar indicaciones, etc.

LE.02.A.11. Recursos para el aprendizaje y estrategias elementales de busqueda guiada de

informacion en medios analdgicos y digitales.

LE.02.A.12. Herramientas analdgicas y digitales basicas de uso comun para la comprension,
producciéon y coproducciéon oral, escrita y multimodal; y plataformas virtuales de

interaccidn, cooperacién y colaboracién educativa.
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B. Plurilingiiismo

LE.02.B.1. Estrategias y técnicas de compensacion de las carencias comunicativas para
responder a una necesidad elemental, a pesar de las limitaciones derivadas del nivel de
competencia en la lengua extranjera y en las demds lenguas del repertorio lingiiistico

propio.

LE.02.B.2. Estrategias basicas de uso comun para identificar, retener, recuperar y utilizar
unidades lingiiisticas (léxico, morfosintaxis, patrones sonoros, etc.) a partir de la

comparacion de las lenguas y variedades que conforman el repertorio lingliistico personal.

LE.02.B.3. Iniciacién en estrategias y herramientas basicas de uso comun de autoevaluacion

y coevaluacion, analdgicas y digitales, individuales y cooperativas.

LE.02.B.4. Léxico y expresiones elementales para comprender enunciados sobre la

comunicacion, la lengua y el aprendizaje (metalenguaje).
C. Interculturalidad

LE.02.C.1. La lengua extranjera como medio de comunicacién y relaciéon con personas de
otros paises, y como medio para conocer culturas y modos de vida diferentes, asi como

medio para transmitir valores de la cultura andaluza.

LE.02.C.2. Interés en la participacidn en intercambios comunicativos planificados, a través

de diferentes medios, con estudiantes de la lengua extranjera.
LE.02.C.3. Iniciacion a patrones culturales elementales propios de la lengua extranjera.

LE.02.C.4. Aspectos socioculturales y sociolingiiisticos mas significativos relativos a las
costumbres, la vida cotidiana y las relaciones interpersonales basicas en paises donde se

habla la lengua extranjera.

LE.02.C.5. Estrategias basicas de uso comun para entender y apreciar la diversidad

lingiiistica, cultural y artistica, a partir de valores ecosociales y democraticos.

LE.02.C.6. Estrategias basicas de uso comin de deteccién de usos discriminatorios del

lenguaje verbal y no verbal.
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10.6. MATEMATICAS

A. Sentido numérico

MA.02.A.1. Conteo

MA.02.A.1.1. Estrategias variadas de conteo, recuento sistematico y adaptacién del conteo

al tamafio de los nimeros en situaciones de la vida cotidiana en cantidades hasta el 9999.

MA.02.A.2. Cantidad

MA.02.A.2.1. Estrategias y técnicas de interpretacion y manipulacién del orden de magnitud

de los nimeros (decenas, centenas y millares).

MA.02.A.2.2. Estimaciones y aproximaciones razonadas de cantidades en contextos de

resolucién de problemas.

MA.02.A.2.3. Lectura, representacion (incluida la recta numérica y con materiales
manipulativos), composicién, descomposicién y recomposicion de nimeros naturales hasta

9999,

MA.02.A.2.4. Fracciones propias con denominador hasta 12 en contextos de la vida

cotidiana.
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MA.02.A.2.5. Comprobacion del resultado en problemas matematicos mediante pruebas de

las operaciones.
MA.02.A.2.6. Explicaciéon del proceso de resolucién y resultado.
MA.02.A.2.7. Lectura de niumeros ordinales (hasta 999) y utilizacion en contextos reales.

MA.02.A.2.8. Reconocimiento de los nimeros romanos formando parte de la vida cotidiana

como vestigio del Patrimonio Cultural Andaluz.

MA.02.A.3. Sentido de las operaciones

MA.02.A.3.1. Estrategias de calculo mental con nimeros naturales y fracciones hasta el

9999.

MA.02.A.3.2. Estrategias de reconocimiento de qué operaciones simples (suma, resta,
multiplicacién, division como reparto y particién) son tutiles para resolver situaciones

contextualizadas.

MA.02.A.3.3. Construccién de las tablas de multiplicar apoyandose en namero de veces,

suma repetida o disposicién en cuadriculas.

MA.02.A.3.4. Suma, resta, multiplicacién y division de ndimeros naturales resueltas con
flexibilidad y sentido: utilidad en situaciones contextualizadas, estrategias y herramientas
de resolucion y propiedades, mediante materiales y recursos ludicos y motivadores, tales

como trucos sencillos de magia educativa, juegos de mesa y materiales manipulativos.

MA.02.A.3.5. Fases de resolucién de un problema: comprension del enunciado; elaboracién
de un plan de resolucién; ejecucion del plan siguiendo las estrategias mas adecuadas;

comprobacidn de la solucion.

MA.02.A.3.6. Resolucion de problemas referidos a situaciones abiertas e investigaciones

matematicas sencillas sobre numeros, calculos, medidas y geometria.

MA.02.A.3.7. Desarrollo de estrategias para tantear soluciones antes de realizar
operaciones: resolucién mental, datos que sobran, posibles soluciones, comparacién con las

soluciones previas de los compafieros y compafieras.
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MA.02.A.3.8. Elaboracién de conjeturas y bisqueda de argumentos que las validen o las

refuten, en situaciones problematizadas.

MA.02.A.4. Relaciones

MA.02.A.4.1. Sistema de numeraciéon de base diez (hasta el 9999): aplicaciéon de las

relaciones que genera en las operaciones.

MA.02.A.4.2. Ndmeros naturales y fracciones en contextos de la vida cotidiana: comparacion

y ordenacion.

MA.02.A.4.3. Relaciones entre la suma y la resta; y la multiplicacién y la divisién: aplicacién

en contextos cotidianos y en la resolucién de problemas.

MA.02.A.5. Educacién financiera

MA.02.A.5.1. Calculo y estimacion de cantidades y cambios (euros y céntimos de euro) en
problemas de la vida cotidiana: ingresos, gastos y ahorro. Decisiones de compra

responsable.

B. Sentido de la medida

MA.02.B.1. Magnitud

MA.02.B.1.1. Atributos mensurables de los objetos (longitud, masa, capacidad, superficie,

volumen y amplitud del angulo).

MA.02.B.1.2. Unidades convencionales (km, m, cm, mm; kg, g; 1 y ml) y no convencionales en

situaciones de la vida cotidiana.
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MA.02.B.1.3. Medida del tiempo (afio, mes, semana, dia, hora y minutos) y determinacién de

la duraciéon de periodos de tiempo.

MA.02.B.2. Medicién

MA.02.B.2.1. Estrategias para realizar mediciones con instrumentos y unidades no
convencionales (repeticiéon de una unidad, uso de cuadriculas y materiales manipulativos)

y convencionales.

MA.02.B.2.2. Procesos de medicion mediante instrumentos convencionales (regla, cinta

métrica, balanzas, reloj analégico y digital).

MA.02.B.3. Estimacién v relaciones

MA.02.B.3.1. Estrategias de comparacién y ordenaciéon de medidas de la misma magnitud
(km, m, cm, mm; kg, g; 1 y ml): aplicacién de equivalencias entre unidades en problemas de

la vida cotidiana que impliquen convertir en unidades mas pequeiias.

MA.02.B.3.2. Estimacién de medidas de longitud, masa y capacidad por comparacion.

MA.02.B.3.3. Evaluaciéon de resultados de mediciones y estimaciones o calculos de medidas.

C. Sentido espacial

MA.02.C.1. Figuras geométricas de dos y tres dimensiones

MA.02.C.1.1. Figuras geométricas de dos o tres dimensiones en objetos de la vida cotidiana:

identificacion y clasificacion atendiendo a sus elementos y a las relaciones entre ellos.
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MA.02.C.1.2. Estrategias y técnicas de construccién de figuras geométricas de dos
dimensiones por composicion y descomposicion, mediante materiales manipulables,

instrumentos de dibujo (regla y escuadra) y aplicaciones informaticas.

MA.02.C.1.3. Vocabulario geométrico: descripcidn verbal de los elementos y las propiedades

de figuras geométricas sencillas.

MA.02.C.1.4. Propiedades de figuras geométricas de dos y tres dimensiones: exploracion
mediante materiales manipulables y lddicos (cuadriculas, geoplanos, policubos, magia
educativa, etc.) y el manejo de herramientas digitales (programas de geometria dindmica,

realidad aumentada, robdtica educativa, etc.).

MA.02.C.2. Localizacidén y sistemas de representacion

MA.02.C.2.1. Descripcién de la posicién relativa de objetos en el espacio o de sus
representaciones, utilizando vocabulario geométrico adecuado (paralelo, perpendicular,

oblicuo, derecha, izquierda, etc.).

MA.02.C.2.2. Descripcion verbal e interpretacién de movimientos, en relaciéon a uno mismo

0 a otros puntos de referencia, utilizando vocabulario geométrico adecuado.

MA.02.C.2.3. Interpretacion de itinerarios en planos utilizando soportes fisicos y virtuales.

MA.02.C.3. Movimientos v transformaciones

MA.02.C.3.1. Identificacion de figuras transformadas mediante traslaciones y simetrias en

situaciones de la vida cotidiana.

MA.02.C.3.2. Generacidn de figuras transformadas a partir de simetrias y traslaciones de un

patroén inicial y prediccion del resultado.

MA.02.C.4. Visualizacién, razonamiento y modelizacidén geométrica
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MA.02.C.4.1. Estrategias para el calculo de perimetros de figuras planas y utilizacién en la

resolucién de problemas de la vida cotidiana.

MA.02.C.4.2. Modelos geométricos en la resolucion de problemas relacionados con los otros

sentidos.

MA.02.C.4.3. Reconocimiento de relaciones geométricas en campos ajenos a la clase de

matematicas, como el arte, las ciencias y la vida cotidiana.

D. Sentido algebraico

MA.02.D.1. Patrones

MA.02.D.1.1. Identificacion, descripcidn verbal, representaciéon y predicciéon razonada de

términos a partir de las regularidades en una coleccidon de nimeros, figuras o imagenes.

MA.02.D.2. Modelo matemadtico

MA.02.D.2.1. Proceso pautado de modelizacién, usando representaciones matematicas
(graficas, tablas, etc.) para facilitar la comprension y la resolucién de problemas de la vida

cotidiana.

MA.02.D.2.2. Invencion de problemas de la vida cotidiana en los que intervengan sumas,
restas, multiplicaciones y/o divisiones, distinguiendo la posible pertinencia y aplicabilidad

de cada una de ellas.

MA.02.D.3. Relaciones y funciones
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MA.02.D.3.1. Relaciones de igualdad y desigualdad y uso de los signos = y # entre

expresiones que incluyan operaciones y sus propiedades.

MA.02.D.3.2. La igualdad como expresion de una relacién de equivalencia entre dos
elementos y obtencién de datos sencillos desconocidos (representados por medio de un

simbolo) en cualquiera de los dos elementos.

MA.02.D.3.3. Representacién de la relacién «mayor que» y «menor que», y uso de los signos

<y>.

MA.02.D.4. Pensamiento computacional

MA.02.D.4.1. Estrategias para la interpretacién y modificaciéon de algoritmos sencillos
(reglas de juegos, juegos de magia con cartas sencillos, instrucciones secuenciales, bucles,

patrones repetitivos, programacién por bloques, roboética educativa, etc.).

MA.02.D.4.2. Utilizacién de medios tecnolégicos en el proceso de aprendizaje para la
comprension y asimilacién de contenidos matematicos, obtenciéon de informacién y
realizacion de calculos numéricos, resolucion de problemas o investigaciones sencillas y

presentacion de resultados.

E. Sentido estocastico

MA.02.E.1. Organizacion y andlisis de datos

MA.02.E.1.1. Graficos estadisticos de la vida cotidiana (pictogramas, graficas de barras,

histogramas, etc.): lectura e interpretacion.

MA.02.E.1.2. Estrategias sencillas para la recogida, clasificacién y organizaciéon de datos
cualitativos o cuantitativos discretos en muestras pequeias mediante calculadora y

aplicaciones informaticas sencillas. Frecuencia absoluta: interpretacion.
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MA.02.E.1.3. Graficos estadisticos sencillos (diagrama de barras y pictogramas) para
representar datos seleccionando el mas conveniente, mediante recursos tradicionales y

aplicaciones informaticas sencillas.
MA.02.E.1.4. La moda: interpretacién como el dato mas frecuente.

MA.02.E.1.5. Comparacidn grafica de dos conjuntos de datos para establecer relaciones y

extraer conclusiones.

MA.02.E.2. Incertidumbre

MA.02.E.2.1. La probabilidad como medida subjetiva de la incertidumbre. Reconocimiento
de la incertidumbre en situaciones de la vida cotidiana y mediante la realizacién de

experimentos.

MA.02.E.2.2. Identificacion de suceso seguro, suceso posible y suceso imposible.

MA.02.E.2.3. Comparacién de la probabilidad de dos sucesos de forma intuitiva.

MA.02.E.3. Inferencia

MA.02.E.3.1 Formulaciéon de conjeturas a partir de los datos recogidos y analizados,

dandoles sentido en el contexto de estudio.

F. Sentido socioafectivo

MA.02.F.1. Creencias, actitudes y emociones
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MA.02.F.1.1. Gesti6on emocional: estrategias de identificacién y manifestacion de las propias
emociones ante las matematicas. Iniciativa y tolerancia ante la frustracién en el aprendizaje

de las matematicas.

MA.02.F.1.2. Fomento de la autonomia y estrategias para la toma de decisiones en

situaciones de resolucién de problemas.

MA.02.F.1.3. Espiritu de superacion frente a la frustracion, los retos, dificultades y errores

propios del proceso de aprendizaje matematico. Autoconfianza en las propias posibilidades.

MA.02.F.2. Trabajo en equipo, inclusién, respeto v diversidad

MA.02.F.2.1. Sensibilidad y respeto ante las diferencias individuales presentes en el aula:

identificacion y rechazo de actitudes discriminatorias.

MA.02.F.2.2. Participacién activa en el trabajo en equipo, escucha activa y respeto por el
trabajo de los demas. MA.02.F.2.3. Reconocimiento y comprension de las emociones y

experiencias de los demas ante las matematicas.

MA.02.F.2.4. Valoracion de la contribucién de las matematicas a los distintos A&mbitos del

conocimiento humano desde una perspectiva de género.

MA.02.F.2.5. Desarrollo de estrategias personales para resolver problemas, investigaciones

y pequefios proyectos de trabajo.

MA.02.F.2.6. Iniciativa, participaciéon respetuosa y colaboraciéon activa en el trabajo

cooperativo para investigar y resolver problemas.

MA.02.F.2.7. Reparto y aceptacion de tareas en proyectos relacionados con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible desde su perspectiva matematica: graficas de barras sobre el

consumo de agua, pérdida de biodiversidad en un parque nacional o natural andaluz.
Para 52 de Primaria:

10.1. CONOCIMIENTO DEL MEDIO NATURAL, SOCIAL Y CULTURAL

A. Cultura cientifica
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CM.03.A.1. Iniciacién en la actividad cientifica

CM.03.A.1.1. Fases de la investigacion cientifica (observacion, formulacidn de preguntas y
predicciones, planificacion y realizacién de experimentos, recogida y andlisis de

informacién y datos, comunicacién de resultados, etc.).

CM.03.A.1.2. Instrumentos y dispositivos apropiados para realizar observaciones y

mediciones precisas de acuerdo con las necesidades de la investigacion.
CM.03.A.1.3. Vocabulario cientifico basico relacionado con las diferentes investigaciones.

CM.03.A.1.4. Fomento de la curiosidad, la iniciativa, la constancia y el sentido de la
responsabilidad en la realizacion de las diferentes investigaciones, asi como en la lectura de

textos divulgativos cientificos.

CM.03.A.1.5. La ciencia, la tecnologia y la ingenieria como actividades humanas. Las

profesiones STEM en la actualidad desde una perspectiva de género.

CM.03.A.1.6. La relacion entre los avances en matematicas, ciencia, ingenieria y tecnologia

para comprender la evolucidn de la sociedad en el ambito cientifico-tecnolégico.

CM.03.A.2. La vida en nuestro planeta

CM.03.A.2.1. Aspectos basicos de las funciones vitales del ser humano desde una perspectiva
integrada: obtencién de energia (aparatos respiratorio, digestivo, circulatorio y excretor),
relacion con el entorno (6rganos de los sentidos, sistema nervioso, aparato locomotor) y

perpetuacion de la especie (aparato reproductor).

CM.03.A.2.2. Los cambios fisicos, emocionales y sociales que conllevan la pubertad y la
adolescencia para aceptarlos de forma positiva tanto en uno mismo como en los demas.

Educacion afectivo-sexual.

CM.03.A.2.3. Pautas para una alimentaciéon saludable y sostenible: menuds saludables y
equilibrados. La importancia de la cesta de la compra y del etiquetado de los productos

alimenticios para conocer sus nutrientes y su aporte energético.
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CM.03.A.2.4. Pautas que fomenten una salud emocional y social adecuadas: higiene del
suefo, prevencidn y consecuencias del consumo de drogas (legales e ilegales), gestion
saludable del ocio y del tiempo libre, contacto con la naturaleza, uso adecuado de
dispositivos digitales, estrategias para el fomento de relaciones sociales saludables y

fomento de los cuidados de las personas.

CM.03.A.2.5. Pautas para la prevenciéon de riesgos y accidentes. Conocimiento de

actuaciones basicas de primeros auxilios.

CM.03.A2.6. Clasificacion basica de rocas y minerales. Usos y explotacion sostenible de los
recursos geologicos. CM.03.A2.7. Procesos geolédgicos basicos de formacion y modelado del

relieve.

CM.03.A.3. Materia, fuerzas y energia

CM.03.A3.1. Masa y volumen. Instrumentos para calcular la masa y la capacidad de un

objeto. Concepto de densidad y su relacion con la flotabilidad de un objeto en un liquido.

CM.03.A3.2. La energia eléctrica. Fuentes, transformaciones, transferencia y uso en la vida

cotidiana. Los circuitos eléctricos y las estructuras robotizadas.

CM.03.A3.3. Las formas de energia, las fuentes y las transformaciones. Las fuentes de
energias renovables y no renovables y su influencia en la contribucion al desarrollo

sostenible de la sociedad.

CM.03.A3.4. Artefactos voladores. Principios basicos del vuelo.
B. Tecnologia y digitalizacién

CM.03.B.1. Digitalizacién del entorno personal de aprendizaje

CM.03.B.1.1. Dispositivos y recursos digitales de acuerdo con las necesidades del contexto

educativo.
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CM.03.B.1.2. Estrategias de busquedas de informacién seguras y eficientes en Internet

(valoracién, discriminacion, seleccion, organizacién y propiedad intelectual).

CM.03.B.1.3. Estrategias de recogida, almacenamiento y representaciéon de datos para

facilitar su comprension y analisis.

CM.03.B.1.4. Reglas basicas de seguridad y privacidad para navegar por Internet y para

proteger el entorno digital personal de aprendizaje.

CM.03.B.1.5. Recursos y plataformas digitales restringidas y seguras para comunicarse con
otras personas. Etiqueta digital, reglas basicas de cortesia, respeto y estrategias para

resolver problemas en la comunicacidn digital.

CM.03.B.1.6. Estrategias para fomentar el bienestar digital fisico y mental. Reconocimiento
de los riesgos asociados a un uso inadecuado y poco seguro de las tecnologias digitales
(tiempo excesivo de uso, ciberacoso, dependencia tecnolégica, acceso a contenidos

inadecuados, etc.), y estrategias de actuacion.

CM.03.B2. Provectos de disefio y pensamiento computacional

CM.03.B.2.1. Fases de los proyectos de disefio: identificacion de necesidades, disefio,

prototipado, prueba, evaluacién y comunicacidn.

CM.03.B.2.2. Fases del pensamiento computacional (descomposicidn de una tarea en partes
mas sencillas, reconocimiento de patrones y creacién de algoritmos sencillos para la

resolucion del problema, etc.).

CM.03.B.2.3. Materiales, herramientas, objetos, dispositivos y recursos digitales
(programacion por bloques, sensores, motores, simuladores, impresoras 3D, etc.) seguros y

adecuados a la consecucién del proyecto.

CM.03.B.2.4. Estrategias en situaciones de incertidumbre: adaptacién y cambio de estrategia
cuando sea necesario, valoracion del error propio y el de los demas como oportunidad de

aprendizaje.

C. Sociedades y territorios




CM.03.C.1. Retos del mundo actual

CM.03.C.1.1. El futuro de la Tierra y del universo. Los fenémenos fisicos relacionados con la
Tierra y el universo y su repercusién en la vida diaria y en el entorno. La exploracién

espacial y la observacién del cielo; la contaminacién luminica.

CM.03.C.1.2. El clima y el planeta. Introduccién a la dindmica atmosférica y a las grandes

areas climaticas del mundo. Los principales ecosistemas y sus paisajes.

CM.03.C.1.3. El entorno natural. La diversidad geografica de Andalucia, Espafia y de Europa.
Representacion grafica, visual y cartografica a través de medios y recursos analdgicos y

digitales usando las Tecnologias de la Informacién Geografica (TIG).

CM.03.C.1.4. Migraciones y diversidad cultural. Las principales variables demograficas y su
representacién grafica. Los comportamientos de la poblacién y su evolucién. Los
movimientos migratorios y la apreciacién de la diversidad cultural. Contraste entre zonas

urbanas y despoblacién rural.

CM.03.C.1.5. Ciudadania activa. Fundamentos y principios para la organizacion politica y

gestion del territorio en Espafia. Participacion social y ciudadana.

CM.03.C.1.6. Igualdad de género y conductas no sexistas. Critica de los estereotipos y roles
en los distintos dmbitos: académico, profesional, social y cultural. Acciones para la igualdad

efectiva entre mujeres y hombres.

CM.03.C.2. Sociedades en el tiempo

CM.03.C.2.1. Las fuentes histdricas: clasificacion y utilizacion de las distintas fuentes (orales,
escritas, patrimoniales). Temas de relevancia en la historia (Edad Media, Edad Moderna y
Edad Contemporanea), el papel representado por los sujetos histéricos (individuales y

colectivos), acontecimientos y procesos.

CM.03.C.2.2. El papel de la mujer en la historia y los principales movimientos en defensa de

sus derechos. Situacion actual y retos de futuro en la igualdad de género.
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CM.03.C.2.3. La memoria democratica. Analisis multicausal del proceso de construccién de
la democracia en Espaia. La Constitucién de 1978 y el Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Férmulas para la participaciéon de la ciudadania en la vida publica.

CM.03.C.2.4. Las expresiones artisticas y culturales medievales, modernas vy
contemporaneas y su contextualizacion histérica desde una perspectiva de género. La

funcién del arte y la cultura en el mundo medieval, moderno y contemporaneo.

CM.03.C2.5. El patrimonio natural y cultural como bien y recurso. Los paisajes naturales de
Andalucia como patrimonio natural de Espafia. Principales manifestaciones de cultura
popular en Espafia y Andalucia. El flamenco como patrimonio de la humanidad. Su uso,

cuidado y conservacion.

CM.03.C3. Alfabetizacién civica

CM.03.C.3.1. Historia y cultura de las minorias étnicas presentes en nuestro pais,
particularmente las propias del pueblo gitano. Reconocimiento de la diversidad cultural y

lingiiistica de Espaia.

CM.03.C.3.2. Los principios y valores de los derechos humanos y de la infancia, la
Constitucidn esparfiola y el Estatuto de Autonomia de Andalucia, derechos y deberes de la
ciudadanfia. La contribucién del Estado y sus instituciones a la paz, la seguridad integral y la

cooperacion internacional para el desarrollo.

CM.03.C.3.3. La cultura de paz y no violencia. El pensamiento critico como herramienta para

el andlisis de los conflictos de intereses. El reconocimiento de las victimas de la violencia.

CM.03.C.3.4. La organizacion politica. Principales entidades politicas y administrativas del
entorno local, andaluz y nacional en Espafia. Sistemas de representacion y de participacion

politica. Los simbolos del Estado espafol y de Andalucia.

CM.03.C.3.5. Espafia y Europa. Las principales instituciones de Espafia y de la Unién
Europea, de sus valores y de sus funciones. Los ambitos de acciéon de las instituciones

europeas y su repercusion en el entorno.




CM.03.C.4. Conciencia ecosocial

CM.03.C.4.1. El cambio climatico de lo local a lo global: causas y consecuencias. Medidas de

mitigacién y adaptacidn.

CM.03.C.4.2. Responsabilidad ecosocial. Ecodependencia, interdependencia e interrelaciéon

entre personas, sociedades y medio natural.

CM.03.C.4.3. El desarrollo sostenible. La actividad humana sobre el espacio y la explotacién
de los recursos. Las actividades econdmicas y los sectores productivos de Andalucia, Espaia
y Europa. La actividad econdémica y la distribucién de la riqueza: desigualdad social y

regional en el mundo y en Espafia. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CM.0.3C.4. Economia verde. La influencia de los mercados (de bienes, financiero y laboral)
en la vida de la ciudadania. Los agentes econémicos y los derechos laborales desde una
perspectiva de género. El valor social de los impuestos. Responsabilidad social y ambiental
de las empresas. Publicidad, consumo responsable (necesidades y deseos) y derechos del

consumidor.

CM.03.C.4.5. Habitos de vida sostenible: los limites del planeta y el agotamiento de recursos.

La huella ecolégica. Necesidad de reduccion, reutilizacién y reciclaje de materiales.

CM.03.C.4.6. Agenda Urbana. El desarrollo urbano sostenible. La ciudad como espacio de

convivencia.

10.2. EDUCACION ARTISTICA
A. Recepcion y analisis

EA.03.A.1. Propuestas artisticas de diferentes corrientes estéticas, procedencias y épocas

producidas por creadoras y creadores locales, regionales, nacionales e internacionales.

EA.03.A.2. Estrategias de recepcidn activa.
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EA.03.A.3. Normas de comportamiento y actitud positiva en la recepciéon de propuestas
artisticas en diferentes espacios. El silencio como elemento y condicién indispensable para

el mantenimiento de la atencién durante la recepcién.

EA.03.A.4. Vocabulario especifico de las artes plasticas y visuales, las artes audiovisuales, la

musica y las artes escénicas y performativas.

EA.03.A.5. Recursos digitales de uso comun para las artes plasticas y visuales, las artes

audiovisuales, la musica y las artes escénicas y performativas.

EA.03.A.6. Estrategias basicas de andlisis de propuestas artisticas desde una perspectiva de

género.
B. Creacion e interpretacion

EA.03.B.1. Fases del proceso creativo: planificacién, interpretacién, experimentacion y

evaluacion.

EA.03.B.2. Profesiones vinculadas con las artes plasticas y visuales, las artes audiovisuales,

la musica y las artes escénicas y performativas.

EA.03.B.3. Evaluacion, interés y valoracion tanto por el proceso como por el producto final

en producciones plasticas, visuales, audiovisuales, musicales, escénicas y performativas.

EA.03.B.4. Uso responsable de bancos de imagenes y sonidos: respeto a las licencias de uso

y distribucién de contenidos generados por otros. Plagio y derechos de autor.
C. Artes plasticas, visuales y audiovisuales

EA.03.C.1. Cultura visual. La imagen en el mundo actual: técnicas y estrategias de lectura,

analisis e interpretacion.

EA.03.C.2. Elementos configurativos del lenguaje visual y sus posibilidades expresivas:

punto, linea, plano, textura, color.

EA.03.C.3. Materiales, instrumentos, soportes y técnicas en la expresion plastica y visual.
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EA.03.C.4. Medios, soportes y materiales de expresion plastica y visual. Técnicas

bidimensionales y tridimensionales en dibujos y modelados.

EA.03.C.5. Técnicas, materiales y recursos informaticos y tecnoldgicos: su aplicacidn parala

captura, creacion, manipulacién y difusion de producciones plasticas y visuales.

EA.03.C.6. Registro y edicién de elementos audiovisuales: conceptos, tecnologias, técnicas y

recursos elementales y de manejo sencillo.

EA.03.C.7. Estrategias y técnicas de composicion de historias audiovisuales.
EA.03.C.8. El cine: origen y evolucion.

EA.03.C.9. Géneros y formatos de producciones audiovisuales.

EA.03.C.10. Producciones multimodales: realizacion con diversas herramientas. EA.03.C.11.

Caracteristicas del lenguaje audiovisual multimodal.

EA.03.C.12. Las herramientas y las técnicas basicas de animacion.
D. Musica y artes escénicas y performativas

EA.03.D.1. El sonido y sus cualidades: identificacién visual y auditiva, clasificacion y
representacion de diversidad de sonidos y estructuras ritmico-melédicas a través de
diferentes graffas. Analizar y comparar diferentes ruidos como contaminacién auditiva y

adquirir buenos habitos auditivos.

EA.03.D.2. La voz y los instrumentos musicales. Familias y agrupaciones. Clasificacion.

Identificacién visual y auditiva. Instrumentos digitales y no convencionales. Cotidiafonos.

EA.03.D.3. El caracter, el tempo, el compas, los géneros musicales, la textura, la armonia y la

forma.

EA.03.D.4. Practica instrumental, vocal y corporal: experimentacion, exploracion creativa,
interpretacion, improvisacién y composiciéon a partir de sus posibilidades sonoras y
expresivas con especial atencién a las obras relacionadas con la cultura andaluza (flamenco,
musica tradicional y popular, canciones infantiles, rimas, retahilas y refranes, coplas de

carnaval, etc.).
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EA.03.D.5. Construccién de instrumentos elaborados con materiales reutilizables,

reciclables y sostenibles con el medio ambiente.

EA.03.D.6. Lenguajes musicales: aplicacion de sus conceptos fundamentales en la
interpretacion y en la improvisaciéon de propuestas musicales vocales e instrumentales. El

silencio en la musica.

EA.03.D.7. Aplicaciones informaticas de grabacidn, ediciéon de audio y edicién de partituras:
utilizacién en la audicién, conocimiento, interpretacién, grabacién, reproduccion,

improvisacién y creacion de obras diversas.

EA.03.D.8. El cuerpo y sus posibilidades motrices, dramaticas y creativas: interés en la
experimentacién y la exploracién a través de ejecuciones individuales y grupales vinculadas
con el movimiento, la danza, la dramatizacion y la representacion teatral como medio de
expresion y diversion, con especial atencion a las obras relacionadas con el patrimonio
cultural del folclore andaluz expresadas a través del flamenco y bailes regionales

tradicionales de Andalucia.

EA.03.D.9. Técnicas basicas dramaticas y dancisticas. Nociones elementales de biomecanica.
Lenguajes expresivos. Introducciéon a los métodos interpretativos. Experimentacion con

actos performativos. Improvisacién guiada y creativa.
EA.03.D.10. Capacidades expresivas y creativas de la expresion corporal y dramatica.

EA.03.D.11. Elementos de la representacion escénica: roles, materiales y espacios.

Teatralidad. Estructura dramatica basica.

EA.03.D.12. Aproximaciéon a los géneros escénicos. Valoracion de la importancia de la
interpretacion dramatica en el proceso artistico y del patrimonio vinculado a las artes
escénicas, con especial atencidn a las obras relacionadas con el patrimonio cultural del

folclore andaluz.

EA.03.D.13. Folclore andaluz: flamenco, musica tradicional y popular, canciones infantiles,

rimas, retahilas y refranes, coplas de carnaval.

EA.03.D.14. Iniciacién al folclore andaluz: flamenco y bailes regionales tradicionales de

Andalucia.




10.3. EDUCACION FiSICA
A.Vida activa y saludable

EF.03.A.1. Salud fisica: efectos fisicos beneficiosos de un estilo de vida activo. Alimentacién
saludable e hidratacién. Educacién postural en situaciones cotidianas. Cuidado del cuerpo:
higiene personal y el descanso tras la actividad fisica. Educacién postural en acciones

motrices especificas. Responsabilidad personal en el cuidado del cuerpo.

EF.03.A.2. Salud social: aproximacidn a los efectos de los malos habitos relacionados con la
salud e influencia en la practica de actividad fisica. La exigencia del deporte profesional.
Aceptacion de distintas tipologias corporales, para practicar en igualdad, diversidad de

actividades fisico-deportivas. Estereotipos corporales, de género y competencia motriz.

EF.03.A.3. Salud mental: consolidacién y ajuste realista del autoconcepto, teniendo en
cuenta la perspectiva de género. Respeto y aceptacion del propio cuerpo y del aspecto

corporal de los demas.
B. Organizacion y gestion de la actividad fisica

EF.03.B.1. Usos y finalidades: catarticos, lddico-recreativos, cooperativos, competitivos,

agonisticos, funcional, social, expresiva y comunicativa, creativa o de interaccion.

EF.03.B.2. Actitudes consumistas en torno al equipamiento. Investigacion, usando recursos

digitales y, andlisis critico de la adquisicién de material para la practica fisico-deportiva.
EF.03.B.3. Habitos auténomos de higiene corporal en acciones cotidianas.

EF.03.B.4. Planificacién y autorregulacion de proyectos motores: seguimiento y valoracion

durante el proceso y del resultado. Utilizaciéon de recursos digitales.

EF.03.B.5. Prevencion de accidentes en las practicas motrices: calentamiento general y
vuelta a la calma. Importancia de respetar las normas de seguridad. Compromiso de

responsabilidad hacia la seguridad propia y de los demas.
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EF.03.B.6. Actuaciones basicas ante accidentes durante la practica de actividades fisicas.

Posicion lateral de seguridad. Conducta PAS (proteger, avisar, socorrer).

C. Resolucion de problemas en situaciones motrices

EF.03.C.1. Toma de decisiones: seleccion de acciones en funcién del entorno en situaciones
motrices individuales. Seleccién de acciones para el ajuste espacio-temporal en la
interaccion con los compafieros y compafieras en situaciones cooperativas. Seleccion de
zonas de envio del moévil desde donde sea dificil devolverlo, en situaciones motrices de
persecucion y de interaccién con un mévil. Seleccion adecuada de las habilidades motrices
en situaciones de oposicién de contacto. Desmarque y ubicacién en un lugar desde el que se
constituya un apoyo para los demas en situaciones motrices de colaboracién-oposicién de

persecucion y de interaccién con un movil.

EF.03.C.2. Capacidades perceptivo-motrices en contexto de practica: integracién del
esquema corporal; equilibrio estatico y dindmico en situaciones de complejidad creciente o
superficies inestables. Estructuracion espacial (percepciéon de objetos, de distancias,
orientacion, percepcidon e interceptaciéon de trayectorias, agrupamiento-dispersion y
transposicién). Estructuracién temporal (simultaneidad y sucesion de acciones) y espacio-
temporal (percepcion de duraciones, de velocidad, de intervalos, de estructuras, de ritmos

y de ajuste perceptivo en el envio y en la interceptacion de trayectorias de moviles).

EF.03.C.3. Capacidades condicionales: capacidades fisicas basicas y resultantes

(coordinacion, equilibrio y agilidad).

EF.03.C.4. Iniciacion de las habilidades motrices especificas asociadas a la técnica en

actividades fisico- deportivas: aspectos principales.

EF.03.C.5. Creatividad motriz: identificacion de estimulos internos o externos que exijan un

reajuste instantaneo de la accién motriz. Apoyo en recursos digitales.

D. Autorregulacion emocional e interaccidn social en situaciones motrices
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EF.03.D.1. Gestibon emocional: ansiedad y situaciones motrices. Estrategias de

afrontamiento y gestién.

EF.03.D.2. Habilidades sociales: estrategias de trabajo en equipo para la resolucién

constructiva de conflictos en situaciones motrices colectivas.
EF.03.D.3. Concepto de fairplay o «juego limpio».

EF.03.D.4. Identificacién y rechazo de conductas violentas o contrarias a la convivencia en
situaciones motrices (discriminacion por cuestiones de género, capacidad o competencia
motriz; actitudes xeno6fobas, racistas o de indole sexista: abuso sexual o cualquier forma de

violencia).
E. Manifestaciones de la cultura motriz

EF.03.E.1. Aportaciones de la cultura motriz a la herencia cultural andaluza. Los deportes

como seila de identidad cultural.

EF.03.E.2. Usos comunicativos de la corporalidad: comunicacién de sensaciones,

sentimientos, emociones e ideas complejas.
EF.03.E.3. Practica de actividades ritmico-musicales con caracter expresivo.
EF.03.E.4. Deporte y perspectiva de género: sexismo en el deporte amateur y profesional.

EF.03.E.5. Deportes olimpicos y paralimpicos, historia e instituciones asociadas a los Juegos

Olimpicos y Paralimpicos.
F. Interaccion eficiente y sostenible con el entorno

E.FO3.F.1. Normas de uso: la educacion vial desde la actividad fisica y deportiva. Movilidad

segura, saludable y sostenible.

EF.03.F.2. Transporte activo, seguro y sostenible: bicicletas, patines, patinetes.
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EF.03.F.3. Prevision de riesgos de accidente durante la practica en el medio natural y

urbano: valoracion previa y actuacion.

E.F03.F.4. Aplicacion, construccién y reutilizacién de materiales fisicos y digitales para la

practica motriz.

EF.03.F.5. Practica de actividades fisicas en el medio natural y urbano, valorando las

posibilidades que brinda el entorno y clima de Andalucia.

EF.03.F.6. Cuidado del entorno préximo y de los animales y plantas que en él conviven, como

servicio a la comunidad, durante la practica de actividad fisica en el medio natural y urbano.

10.4. LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

A. Las lenguas y sus hablantes

LC.03.A.1. Biografia lingiiistica personal y mapa lingiiistico del entorno geografico.

LC.03.A.2. La diversidad etnocultural y lingliistica como riqueza y herramienta de reflexiéon

interlingliistica. Aproximacion a las lenguas de signos. El dialecto andaluz.

LC.03.A.3. Estrategias de identificacion de prejuicios y estereotipos lingiiisticos. LC.03.A.4.

Uso de un lenguaje no discriminatorio y respetuoso con las diferencias.

B. Comunicacion

LC.03.B.1. Contexto

LC.03.B.1.1. Interacciones entre los componentes del hecho comunicativo (situacion,

participantes, propdsito comunicativo, canal, registro).
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LC.03.B.2. Géneros discursivos

LC.03.B.2.1. Tipologias textuales: la narracidn, la descripcidn, el dialogo, la exposicién y la
argumentacién. LC.03.B.2.2. Propiedades textuales: estrategias basicas para la coherencia,

cohesion y adecuacion.

LC.03.B.2.3. Géneros discursivos propios del ambito personal, social y educativo. Contenido

y forma. Redes sociales y sus riesgos.

LC.03.B.3. Procesos

LC.03.B.3.1. Interaccion oral: interacciéon oral y adecuada en contextos formales e
informales, escucha activa, asertividad, resolucién dialogada de conflictos y cortesia
lingliistica. La expresion y escucha empatica de necesidades, vivencias y emociones propias

y ajenas.

LC.03.B.3.2. Comprensién oral: identificacién de las ideas mas relevantes e interpretacion
del sentido global realizando las inferencias necesarias. Valoracion critica. Deteccién de

usos discriminatorios del lenguaje verbal y no verbal.

LC.03.B.3.3. Produccién oral: elementos de la prosodia y de la comunicacién no verbal.
Construccion, comunicacién y valoracion critica de conocimiento mediante la planificacion

y produccion de textos orales y multimodales con progresiva autonomia.

LC.03.B.3.4. Comprension lectora: estrategias de comprension lectora antes, durante y
después de la lectura. Identificacion de las ideas mas relevantes e interpretacién del sentido
global realizando las inferencias necesarias. Valoracion critica. Identificacion de elementos
graficos y paratextuales al servicio de la comprension. Lectura compartida y expresiva.

Deteccion de usos discriminatorios del lenguaje verbal y no verbal.

L.C.03.B.3.5. Produccion escrita: ortografia reglada en la textualizacion y la autocorreccion.
Coherencia, cohesion y adecuacion textual. Estrategias basicas, individuales o grupales, de
planificacién, textualizacién, revision y autocorrecciéon. Uso de elementos graficos y

paratextuales al servicio de la comprensidn. Escritura en soporte digital acompafiada.
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LC.03.B.3.6. Alfabetizacion mediatica e informacional: estrategias para la busqueda de
informacién en distintas fuentes documentales y con distintos soportes y formatos.
Reconocimiento de autoria. Comparacion, organizacion, valoracién critica y comunicaciéon
creativa de la informacidn. Uso progresivamente auténomo de la biblioteca, asi como de

recursos digitales del aula.
C. Educacion literaria

LC.03.C.1. Lectura progresivamente auténoma de obras o fragmentos variados y diversos
de la literatura, y de la literatura popular andaluza, adecuados a su edad y organizados en

itinerarios lectores.

LC.03.C.2. Estrategia para la interpretaciéon acompanada y compartida de las obras a través

de conversaciones literarias.

LC.03.C.3. Relacidn, de manera acompafiada, entre los elementos constitutivos de la obra
literaria (tema, protagonistas, personajes secundarios, argumento, espacio) y la

construccion del sentido de la obra.

LC.03.C.4. Andlisis acompafiado de la relacién entre los elementos basicos del género

literario y la construccidén del sentido de la obra.

LC.03.C.5. Estrategias basicas para la interpretacion progresivamente auténoma de los

textos literarios.
LC.03.C.6. Relacién entre los textos leidos y otras manifestaciones artisticas y culturales.

LC.03.C.7. Progreso en la construccion de la identidad lectora. Estrategias para la expresion

de gustos e intereses y para la valoracion critica elemental de las obras.

LC.03.C.8. Lectura expresiva, dramatizacion o interpretacién de fragmentos, de la literatura
infantil y de la literatura popular andaluza, atendiendo a los procesos de comprension y al

nivel de desarrollo.

LC.03.C.9. Creacién de textos de intencion literaria, de manera libre y a partir de la
recreacién y apropiacion de los modelos dados en general y de la literatura popular

andaluza en particular.
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LC.03.C.10. Uso progresivamente auténomo de la biblioteca de aula o de centro como

escenario de actividades literarias compartidas. Comunidades lectoras.

D. Reflexion sobre la lengua y sus usos en el marco de propuestas de producciéon y

comprension de textos orales, escritos o multimodales

LC.03.D.1. Establecimiento de generalizaciones sobre aspectos lingiiisticos elementales a

partir de la observacion, comparacion y transformacion de palabras y enunciados.

LC.03.D.2. Aproximacion a la lengua como sistema con distintos niveles: sonidos y letras,
palabras, oraciones y textos. Observacién y comparacién de unidades comunicativas

basicas.

LC.03.D.3. Procedimientos basicos de adquisicion de vocabulario. Mecanismos léxicos

basicos para la formacion de palabras.
LC.03.D.4. Relacion entre intencién comunicativa y modalidad oracional.

LC.03.D.5. Mecanismos basicos de coherencia y cohesion, con especial atenciéon a las
sustituciones pronominales y a la correlaciéon temporal establecida mediante los distintos

tiempos verbales.

LC.03.D.6. Estrategias de observacion y formulacién de generalizaciones sobre la

acentuacion.

LC.03.D.7. Los signos de puntuacién como mecanismos para organizar el texto y expresar

intencién comunicativa.

LC.03.D.8. Estrategias basicas para el uso progresivamente auténomo de diccionarios, en

distintos soportes.

10.5. LENGUA EXTRAN]JERA

A. Comunicacion
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LE.03.A.1. Autoconfianza. El error como instrumento de mejora.

LE.03.A.2. Estrategias basicas para la comprension, la planificacién y la produccién de textos

orales, escritos y multimodales breves, sencillos y contextualizados.

LE.03.A.3. Conocimientos, destrezas y actitudes que permiten iniciarse en actividades de

mediacién en situaciones cotidianas basicas.

LE.03.A.4. Funciones comunicativas basicas adecuadas al d4mbito y al contexto: saludar,
despedirse, presentar y presentarse; describir personas, objetos y lugares; situar eventos
en el tiempo; situar objetos, personas y lugares en el espacio; pedir e intercambiar
informacién sobre cuestiones cotidianas; describir rutinas; dar indicaciones e

instrucciones; expresar la pertenencia y la cantidad.

LE.03.A.5. Modelos contextuales y géneros discursivos basicos en la comprension,
produccion y coproduccidn de textos orales, escritos y multimodales, breves y sencillos,
literarios y no literarios: caracteristicas y reconocimiento del contexto, organizacion y

estructuracion segun la estructura interna.

LE.03.A.6. Unidades lingiiisticas basicas y significados asociados a dichas unidades tales
como expresion de la entidad y sus propiedades, cantidad y nuimero, el espacio y las
relaciones espaciales, el tiempo, la afirmacién, la negacidn, la interrogacién y la exclamacidn,

relaciones logicas elementales.

LE.03.A.7. Léxico basico y de interés para el alumnado, relativo a identificacién personal,
relaciones interpersonales préximas, lugares y entornos cercanos, ocio y tiempo libre,
habitos saludables, educacién para la salud afectivo-sexual, vida cotidiana, destacando la

importancia de la sostenibilidad y el cuidado del medioambiente.

LE.03.A.8. Patrones sonoros, acentuales, ritmicos y de entonacién basicos, y funciones

comunicativas generales asociadas a dichos patrones.

LE.03.A.9. Convenciones ortograficas basicas y significados asociados a los formatos y

elementos graficos.

LE.03.A.10. Convenciones y estrategias conversacionales basicas, en formato sincrono o
asincrono, para iniciar, mantener y terminar la comunicacion, tomar y ceder la palabra,

pedir y dar aclaraciones y explicaciones, comparar y contrastar, colaborar, etc.
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LE.03.A.11. Recursos para el aprendizaje y estrategias para la busqueda guiada de

informacién en medios analdgicos y digitales.
LE.03.A.12. Propiedad intelectual de las fuentes consultadas y contenidos utilizados.

LE.03.A.13. Herramientas analégicas y digitales basicas de uso comun para la comprension,
produccién y coproducciéon oral, escrita y multimodal, y plataformas virtuales de
interaccién, cooperacion y colaboraciéon educativa (aulas virtuales, videoconferencias,

herramientas digitales colaborativas, etc.).
B. Plurilingiiismo

LE.03.B.1. Estrategias y técnicas de compensacién de las carencias comunicativas para
responder eficazmente a una necesidad concreta, a pesar de las limitaciones derivadas del
nivel de competencia en la lengua extranjera y en las demas lenguas del repertorio

lingiiistico propio.

LE.03.B.2. Estrategias basicas de uso comun para identificar, organizar, retener, recuperar
y utilizar unidades lingiiisticas (Iéxico, morfosintaxis, patrones sonoros, etc.) a partir de la

comparacion de las lenguas y variedades que conforman el repertorio lingiiistico personal.

LE.03.B.3. Estrategias y herramientas basicas de uso comun de autoevaluacion y

coevaluacidn, analdgicas y digitales, individuales y cooperativas.

LE.03.B.4. Léxico y expresiones basicas de uso comun para comprender enunciados sobre
la comunicacidn, la lengua, el aprendizaje y las herramientas de comunicacidn y aprendizaje

(metalenguaje).

LE.03.B.5. Comparacién elemental entre lenguas a partir de elementos de la lengua

extranjera y otras lenguas: origen y parentescos.
C. Interculturalidad

LE.03.C.1. La lengua extranjera como medio de comunicacién y relacion con personas de

otros paises, como forma de acceder a nueva informacién y como medio para conocer
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culturas y modos de vida diferentes, asi como medio para transmitir valores de la cultura

andaluza.

LE.03.C.2. Valoracion positiva e interés por establecer contactos y comunicarse a través de

diferentes medios con hablantes o estudiantes de la lengua extranjera.
LE.03.C.3. Patrones culturales basicos de uso frecuente propios de la lengua extranjera.

LE.03.C.4. Aspectos socioculturales y sociolingiiisticos basicos y habituales relativos a las
costumbres, la vida cotidiana y las relaciones interpersonales, las convenciones sociales
basicas de uso comun, el lenguaje no verbal, la cortesia lingliistica y la etiqueta digital

propias de paises donde se habla la lengua extranjera.

LE.03.C.5. Estrategias basicas de uso comun para entender y apreciar la diversidad

lingiiistica, cultural y artistica, a partir de valores ecosociales y democraticos.

LE.03.C.6. Estrategias de deteccién de usos discriminatorios del lenguaje verbal y no verbal.

10.6. MATEMATICAS

A. Sentido numérico

MA.03.A.1. Conteo

MA.03.A.1.1. Estrategias variadas de conteo, recuento sistematico y adaptacion del conteo

al tamafio de los niimeros en situaciones de la vida cotidiana.

MA.03.A.2. Cantidad

MA.03.A.2.1. Estrategias y técnicas de interpretacion y manipulacion del orden de magnitud

de los nimeros.
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MA.03.A.2.2. Estimaciones y aproximaciones razonadas de cantidades en contextos de

resolucién de problemas.

MA.03.A.2.3. Lectura, representacion (incluida la recta numérica y con materiales
manipulativos), composicién, descomposiciéon y recomposicion de nimeros naturales y

decimales hasta las milésimas.

MA.03.A.2.4. Fracciones y decimales para expresar cantidades en contextos de la vida

cotidiana y eleccién de la mejor representacion para cada situaciéon o problema.

MA.03.A.2.5. Comprobacion del resultado en problemas matematicos mediante pruebas de

las operaciones y coherencia entre el resultado y el contexto del problema.

MA.03.A.2.6. Comunicacion y explicacion oral de forma razonada del proceso de resolucion

y resultado.
MA.03.A.2.7. Lectura de nimeros ordinales y utilizacién en contextos reales.

MA.03.A.2.8. Reconocimiento de los nimeros romanos, formando parte de la vida cotidiana

como vestigio del Patrimonio Cultural Andaluz.

MA.03.A.3. Sentido de las operaciones

MA.03.A.3.1. Estrategias de calculo mental con nimeros naturales, fracciones y decimales

en contextos de resolucion de problemas.

MA.03.A.3.2. Estrategias de reconocimiento de qué operaciones simples o combinadas

(suma, resta, multiplicacidn, divisién) son utiles para resolver situaciones problematizadas.
MA.03.A.3.3. Potencia como producto de factores iguales. Cuadrados y cubos.

MA.03.A.3.4. Estrategias de resolucion de operaciones aritméticas (con nimeros naturales,
decimales y fracciones) con flexibilidad y sentido: mentalmente, de manera escrita o con
calculadora; utilidad en situaciones contextualizadas y propiedades, mediante materiales y
recursos ludicos y motivadores, tales como trucos sencillos de magia educativa, juegos de

mesa y materiales manipulativos.

MA.03.A.3.5. Fases de resoluciéon de un problema dado o elaborado por el alumnado:

comprension del enunciado, identificando los datos relevantes y relaciondndolos con la
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pregunta; elaboracién de un plan de resolucion; ejecucién del plan siguiendo las estrategias

mas adecuadas; comprobacién de la solucion.

MA.03.A.3.6. Desarrollo del aprendizaje autonomo y de mecanismos de autocorreccién en

la resolucién de problemas.

MA.03.A.3.7. Desarrollo de estrategias para tantear soluciones antes de realizar
operaciones: resolucién mental, datos que sobran, posibles soluciones, comparacién con las

soluciones previas de los compafieros y compaferas.

MA.03.A.3.8. Elaboracién de conjeturas y busqueda de argumentos que las validen o las

refuten, en situaciones problematizadas.

MA.03.A.4. Relaciones

MA.03.A.4.1. Sistema de numeracién de base diez (nimeros naturales y decimales hasta las

milésimas): aplicacion de las relaciones que se genera en las operaciones.

MA.03.A.4.2. Nameros naturales, fracciones y decimales hasta las milésimas en contextos de

la vida cotidiana: comparacién y ordenacion.

MA.03.A.4.3. Relaciones entre las operaciones aritméticas: aplicacién en contextos

cotidianos y en la resolucion de problemas.
MA.03.A.4.4. Relacidn de divisibilidad: multiplos y divisores.

MA.03.A.4.5. Relacion entre fracciones sencillas, decimales y porcentajes.

MA.03.A.5. Razonamiento proporcional
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MA.03.A.5.1. Situaciones proporcionales y no proporcionales en problemas de la vida
cotidiana: identificacion como comparaciéon multiplicativa entre magnitudes, usando

herramientas informaticas de calculo.

MA.03.A.5.2. Resolucién de problemas de proporcionalidad, porcentajes y escalas de la vida
cotidiana, mediante la igualdad entre razones, la reduccién a la unidad o el uso de

coeficientes de proporcionalidad.

MA.03.A.6. Educacién financiera

MA.03.A.6.1. Resolucién de problemas relacionados con el consumo responsable
(valor/precio, calidad/precio y mejor precio) y con el dinero: precios, intereses y rebajas;

adaptacion a diferentes contextos a la realidad econémica de la Comunidad andaluza.

B. Sentido de la medida

MA.03.B.1. Magnitud

MA.03.B.1.1. Resolucidn de problemas en los que intervengan unidades convencionales del
Sistema Métrico Decimal (longitud, masa, capacidad y superficie), tiempo y grado (angulos)

en contextos de la vida cotidiana: seleccion y uso de las unidades adecuadas.

MA.03.B.2. Mediciéon

MA.03.B.2.1. Instrumentos (analdgicos o digitales) y unidades adecuadas para medir

longitudes, objetos, angulos y tiempos: seleccion y uso.

MA.03.B.3. Estimacién y relaciones

( 109 ]




MA.03.B.3.1. Estrategias de comparacién y ordenaciéon de medidas de la misma magnitud,
aplicando las equivalencias entre unidades (sistema métrico decimal) en problemas de la

vida cotidiana.
MA.03.B.3.2. Relacion entre el sistema métrico decimal y el sistema de numeraciéon decimal.
MA.03.B.3.3. Estimaci6én de medidas de angulos y superficies por comparacion.

MA.03.B.3.4. Evaluacion de resultados de mediciones y estimaciones o calculos de medidas,

razonando si son o no posibles.

C. Sentido espacial

MA.03.C.1. Figuras geométricas de dos y tres dimensiones

MA.03.C.1.1. Figuras geométricas en objetos de la vida cotidiana: identificacion y

clasificaciéon atendiendo a sus elementos y a las relaciones entre ellos.

MA.03.C.1.2. Técnicas de construccién de figuras geométricas por composicién y
descomposicidn, mediante materiales manipulables, instrumentos de dibujo y aplicaciones

informaticas.

MA.03.C.1.3. Vocabulario geométrico: descripcion verbal de los elementos y las propiedades

de figuras geométricas.

MA.03.C.1.4. Propiedades de figuras geométricas: exploraciéon mediante materiales
manipulables y ludicos (cuadriculas, geoplanos, policubos, magia educativa, etc.) y
herramientas digitales (programas de geometria dinadmica, realidad aumentada, robética

educativa, etc.).

MA.03.C.2. Localizacidén y sistemas de representacion
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MA.03.C.2.1. Localizacién y desplazamientos en planos y mapas de la Comunidad andaluza
a partir de puntos de referencia (incluidos los puntos cardinales), direcciones y calculo de
distancias (escalas): descripcion e interpretacion con el vocabulario adecuado en soportes

fisicos y virtuales.

MA.03.C.2.2. Descripcién de posiciones y movimientos en el primer cuadrante del sistema

de coordenadas cartesiano.

MA.03.C.3. Movimientos y transformaciones

MA.03.C.3.1. Transformaciones mediante giros, traslaciones y simetrias en situaciones de la
vida cotidiana: identificaciéon de figuras transformadas, generaciéon a partir de patrones

iniciales y prediccién del resultado.

MA.03.C.3.2. Semejanza en situaciones de la vida cotidiana: identificacién de figuras

semejantes, generacion a partir de patrones iniciales y prediccién del resultado.

MA.03.C.4. Visualizacién, razonamiento y modelizacién geométrica

MA.03.C.4.1. Estrategias para el calculo de areas y perimetros de figuras planas en

situaciones de la vida cotidiana.

MA.03.C.4.2. Modelos geométricos en la resolucion de problemas relacionados con los otros

sentidos.

MA.03.C.4.3. Elaboracion de conjeturas sobre propiedades geométricas utilizando
instrumentos de dibujo (compés y transportador de dngulos) y programas de geometria

dinamica.

MA.03.C.4.4. Las ideas y las relaciones geométricas en el arte, las ciencias y la vida cotidiana.

D. Sentido algebraico
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MA.03.D.1. Patrones

MA.03.D.1.1. Estrategias de identificacidn, representacién en formato analégico o digital
(verbal o mediante, tablas, graficos y notaciones inventadas) y predicciéon razonada de

términos a partir de las regularidades en una coleccién de nimeros, figuras o imagenes.

MA.03.D.1.2. Creaciéon de patrones recurrentes a partir de regularidades o de otros

patrones, utilizando niimeros, figuras o imagenes.

MA.03.D.2. Modelo matemadtico

MA.03.D.2.1. Proceso de modelizacién a partir de problemas de la vida cotidiana, usando

representaciones matematicas.

MA.03.D.2.2. Invencién de problemas de la vida cotidiana en los que intervengan sumas,
restas, multiplicaciones y/o divisiones, distinguiendo la posible pertinencia y aplicabilidad

de cada una de ellas.

MA.03.D.3. Relaciones y funciones

MA.03.D.3.1. Relaciones de igualdad y desigualdad y uso de los signos < y >. Determinacién
de datos desconocidos (representados por medio de una letra o un simbolo) en expresiones

sencillas relacionadas mediante estos signos y los signos =y #.

MA.03.D.4. Pensamiento computacional
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MA.03.D.4.1. Estrategias para la interpretacion, modificacién y creacion de algoritmos
sencillos (secuencias de pasos ordenados, esquemas, simulaciones, patrones repetitivos,
bucles, instrucciones anidadas y condicionales, representaciones computacionales,

programacién por bloques, robética educativa, etc.).

E. Sentido estocastico

MA.03.E.1. Organizaci6n y andlisis de datos

MA.03.E.1.1. Conjuntos de datos y graficos estadisticos de la vida cotidiana: descripcion,

interpretacion y analisis critico.

MA.03.E.1.2. Estrategias para la realizacion de un estudio estadistico sencillo: formulacién
de preguntas y recogida, registro y organizaciéon de datos cualitativos y cuantitativos
procedentes de diferentes experimentos (encuestas, mediciones, observaciones, etc.).

Tablas de frecuencias absolutas y relativas: interpretacién.

MA.03.E.1.3. Graficos estadisticos sencillos (diagrama de barras, diagrama de sectores,
histograma, etc.): representacion de datos mediante recursos tradicionales y tecnolégicos y

seleccion del mas conveniente.
MA.03.E.1.4. Medidas de centralizaciéon (media y moda): interpretacion, calculo y aplicacion.
MA.03.E.1.5. Medidas de dispersion (rango): calculo e interpretacion.

MA.03.E.1.6. Calculadora y otros recursos digitales, como la hoja de calculo, para organizar

la informacion estadistica y realizar diferentes visualizaciones de los datos.

MA.03.E.1.7. Relacion y comparacion de dos conjuntos de datos a partir de su
representacion grafica: formulaciéon de conjeturas, analisis de la dispersion y obtencién de

conclusiones.

MA.03.E.2. Incertidumbre
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MA.03.E.2.1. La incertidumbre en situaciones de la vida cotidiana: cuantificaciéon y

estimacidon subjetiva y mediante experimentos aleatorios repetitivos.

MA.03.E.2.2. Calculo de probabilidades en experimentos, comparaciones o investigaciones

en los que sea aplicable la regla de Laplace: aplicacién de técnicas basicas del conteo.

MA.03.E.3. Inferencia

MA.03.E.3.1.Identificacién de un conjunto de datos como muestra de un conjunto mas
grande y reflexiéon sobre la poblaciéon a la que es posible aplicar las conclusiones de
investigaciones estadisticas sencillas relacionadas con diferentes contextos

medioambientales y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

F. Sentido socioafectivo

MA.03.F.1. Creencias, actitudes y emociones propias

MA.03.F.1.1. Autorregulacién emocional: autoconcepto y aprendizaje de las matematicas
desde una perspectiva de género a través de proyectos cooperativos de investigacién sobre

mujeres matematicas de Andalucia.

MA.03.F.1.2. Flexibilidad cognitiva, adaptaciéon y cambio de estrategia en caso necesario.

Valoracidn del error como oportunidad de aprendizaje.

MA.03.F.1.3. Espiritu de superacion frente a la frustracion, los retos, dificultades y errores

propios del proceso de aprendizaje matematico. Autoconfianza en las propias posibilidades.

MA.03.F.1.4. Acercamiento al método de trabajo cientifico mediante planteamientos de
hipétesis, recogida y registro de datos en contextos numeéricos, geométricos o funcionales,
y elaboracion de conclusiones. Confianza en las propias capacidades para afrontar las

dificultades del trabajo cientifico, tolerando la frustracién como parte del proceso.
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MA.03.F.1.5. Desarrollo de actitudes bdasicas para el trabajo matematico: esfuerzo,
perseverancia, flexibilidad y espiritu de superacidon, confianza en las propias posibilidades,

iniciativa personal, curiosidad y disposicion positiva.

MA.03.F.2. Trabajo en equipo, inclusién, respeto v diversidad

MA.03.F.2.1. Respeto por las emociones y experiencias de los demds ante las matematicas.

Valoracidn del esfuerzo del resto de miembros del grupo.

MA.03.F.2.2. Aplicacién de técnicas simples para el trabajo en equipo en matematicas,
aplicando estrategias para la gestidon de conflictos, promocién de conductas empaticas e

inclusivas y aceptacion de la diversidad presente en el aula.

MA.03.F.2.3. Valoracion de la contribucién de las matematicas a los distintos d&mbitos del

conocimiento humano desde una perspectiva de género.

MA.03.F.2.4. Planteamientos cooperativos para la resolucién de problemas. Asignacién a
cada miembro del equipo una funcién en el desarrollo de la resolucién mediante estructuras
cooperativas adaptadas a la tarea. MA.03.F.2.5. Reparto y aceptacion de tareas en proyectos
relacionados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible desde su perspectiva matematica:
estadistica sobre la evolucidn de la pobreza, diferencias de temperatura durante un periodo

de tiempo en un lugar del mundo, huella ecolégica, etc.
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4.2. TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS AREAS DE LA EDUCACION EN
VALORES.

De acuerdo con el Decreto 97/15, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas

correspondientes a la educacién primaria en Andalucia se potenciara:

a) La prevencion y la resolucién pacifica de conflictos, asi como los valores que
preparan al alumnado para asumir una vida responsable en una sociedad libre y
democratica.

b) La adquisicion de habitos de vida saludable que favorezcan un adecuado bienestar
fisico, mental y social.

¢) La utilizacién responsable del tiempo libre y del ocio, asi como el respeto al medio
ambiente.

d) La igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencion de la violencia de
género y la no discriminacién por cualquier condicién personal o social.

e) El espiritu emprendedor a partir del desarrollo de la creatividad, la autonomia, la
iniciativa, el trabajo en equipo, la autoconfianza y el sentido critico.

f) La utilizacion adecuada de las herramientas tecnolégicas de la sociedad del
conocimiento.

g) El conocimiento y el respeto a los valores recogidos en el Estatuto de Autonomia
para Andalucia.

h) El medio natural, la historia, la cultura y otros hechos diferenciadores de nuestra

Comunidad para que sean conocidos, valorados y respetados como patrimonio
propio, en el marco de la cultura espafiola y universal.

Del mismo modo, y de acuerdo a la Orden de 17 de marzo de 2015 por la que se desarrolla

el curriculo correspondiente a la Educacién Primaria en Andalucia, también se potenciara:

a) Latoma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas en
un mundo globalizado, entre los que se consideraran:
e lasalud,
la pobreza en el mundo,
el agotamiento de los recursos naturales,
la superpoblacidn,
la contaminacion,
el calentamiento de la Tierra,
la violencia,
el racismo,
la emigraciéon y
la desigualdad entre las personas, pueblos y naciones.

b) El analisis de las formas de exclusion social que dificultan la igualdad de los seres
humanos, con especial dedicacién a la desigualdad de las mujeres.

¢) La adopcién de una perspectiva que permita apreciar la contribucién al desarrollo
de la humanidad de las diferentes sociedades, civilizaciones y culturas.

d) El andlisis y la valoracion de las contribuciones mas importantes para el progreso
humano en los campos de la salud, el bienestar, las comunicaciones, la difusion del
conocimiento, las formas de gobierno y las maneras de satisfacer las necesidades
humanas basicas.
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Estos valores deben trabajarse de forma transversal en todas las areas del curriculo y de

forma especifica en al menos dos areas del curriculo como son Valores Sociales y Eticos y

Educacién para la Ciudadania y los Derechos Humanos.

4.3 INTEGRACION DE LA IGUALDAD DE GENERO COMO UN OBJETIVO
PRIMORDIAL.

La intervencion global en el marco educativo desde la igualdad de género tiene su base en
el Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educaciéon que viene marcada por tres
principios:

Visibilidad: Hacer visibles las diferencias entre nifios y nifias, para facilitar el
reconocimiento de las desigualdades y discriminaciones que aquellas pueden
producir y producen. Visibilizar a las mujeres a través de su contribucién al
desarrollo de las sociedades, valorando el trabajo que tradicionalmente han
realizado; un uso no discriminatorio del lenguaje; la reflexién sobre la injusticia de
los privilegios en una sociedad democratica y de la pervivencia de papeles sociales
discriminatorios en funcién del sexo.

Transversalidad: Los principios de igualdad entre hombres y mujeres deben estar
presentes en el conjunto de acciones emprendidas por los centros educativos. Este
enfoque transversal supone la inclusién de la perspectiva de género en la
elaboracidn, desarrollo y seguimiento de todas las actuaciones que afecten, directa
o indirectamente, a la comunidad educativa.

Inclusion: Las medidas y las actuaciones educativas se dirigen al conjunto de la
comunidad, porque educar en igualdad entre hombres y mujeres requiere una
intervencion tanto sobre unos y como sobre otras para corregir asi los desajustes
producidos por cambios desiguales en los papeles tradicionales, conciliar intereses
y crear relaciones de género mas igualitarias.

Con el fin de crear en el marco educativo las condiciones que permitan seguir avanzando en
la construccidn de una sociedad mas igualitaria, desde la convivencia, el reconocimiento, la
cooperacion y el respeto mutuo, se contribuira a los siguientes objetivos:

1. Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias entre nifios y nifas,

hombres y mujeres, que permita evitar y corregir las discriminaciones que de
aquellas se derivan, asi como favorecer las relaciones basadas en el
reconocimiento y la libertad de eleccion.

Es preciso hacer aflorar y conocer las discriminaciones que han existido y que
persisten en la actualidad, tanto en el ambito escolar como en el publico y en el
doméstico, analizando las razones que las han constituido, los intereses a los que
sirven y las situaciones que las perpetdan.

Y, junto a ello, hay que valorar la riqueza que supone la diversidad de modos de ser
hombre y de ser mujer, el sustrato imprescindible para establecer unas relaciones
basadas en la igualdad, el respeto y la corresponsabilidad.

Promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas
correctoras de estereotipos de dominacion y dependencia.

Del mismo modo que los cambios constantes que se producen en nuestra sociedad
originan situaciones que el sistema educativo debe integrar y a las que debe dar
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respuesta desde el andlisis y la reflexion, con objeto de facilitar la adecuacion de los
procesos de organizacion escolar y de intervencion didictica a estas nuevas
situaciones, debe igualmente adoptar medidas para evitar las discriminaciones
ocultas tras practicas arraigadas que invisibilizan las diferencias.

Dar existencia a las mujeres debe comenzar por no negarlas en el lenguaje,
nombrandolas explicitamente tanto en la vida cotidiana de las aulas como en los
patios, en las reuniones del claustro, en los documentos del centro, en los materiales
escolares o en las comunicaciones a las madres y a los padres.

El lenguaje constituye un importante espacio simbdlico con gran capacidad para
conformar nuestra mente y nuestro comportamiento. Es importante utilizar un
lenguaje sexuado, de tal modo que las mujeres no queden incluidas en el referente
masculino ya existente.

Los libros de texto y materiales didacticos constituyen recursos potentisimos para
presentar una vision del mundo que no perpetie una imagen negativa o
estereotipada de las mujeres.

Fomentar el cambio de las relaciones de género formando al alumnado en la
autonomia personal.

En la formacién de los jovenes, de uno y otro sexo, debemos valorar la autonomia
personal para afrontar las responsabilidades familiares y el cuidado de las personas.
[gualmente debemos revalorizar el trabajo y los saberes que han realizado
tradicionalmente las mujeres y que son basicos para el mantenimiento de la
sociedad.

Corregir el desequilibrio existente entre profesoras y profesores en
actividades y responsabilidades escolares de tal modo que se ofrezca a nifios
y nifias y jovenes modelos de actuaciéon diversos, equipolentes y no
estereotipados.

La socializacion y el aprendizaje de los modelos existentes y deseables de ser
mujer y de ser hombre se realiza, también, en la escuela y a través de los modelos
que ofrecen las profesoras y los profesores en sus actividades, en la asuncién de
responsabilidades, en la valoraciéon que se realiza de sus intervenciones, en los
espacios que ocupan.

La escuela es, en todo caso, un espacio educativo completo, es decir, educa
con todo lo que en ella se hace, no solo a través de lo que explicitamente ensefia. Por
eso, es fundamental prestar atencién a esos modelos de referencia masculinos y
femeninos, e intervenir para evitar ofrecer modelos indeseables de division
jerarquica del trabajo en funcién del sexo.

4.4.- DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS CLAVE

Asimismo, debemos tener presentes las competencias claves que constituyen el punto de
referencia para determinar los procesos de evaluacion y la promocién o permanencia de un
alumno en un determinado curso. Todo ello implica que las ensefianzas que se establecen
en el curriculo oficial y su concrecién en los centros han de garantizar el desarrollo de las

competencias claves por el alumnado.
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Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 2.1.c) del real Decreto 126/2014, de 28
de febrero, se entiende por competencia clave una combinacién de habilidades, practicas,
conocimientos, motivacion, valores éticos, actitudes, emociones, y otros componentes
sociales y de comportamiento que se movilizan conjuntamente para lograr una accion
eficaz. Se contemplan, pues, como conocimiento en la practica, un conocimiento adquirido
a través de la participacién activa en practicas sociales que, como tales, se pueden
desarrollar tanto en el contexto educativo formal, a través del curriculo, como en los
contextos educativos no formales e informales. En otras palabras, nos referimos a aquellas
competencias que debe haber desarrollado un niflo o una nifia al finalizar la ensefianza
primaria para alcanzar su realizacién personal, lograr su inclusién social, ejercer la
ciudadania activa, hacer frente a la vida adulta y ser capaz de desarrollar un aprendizaje
permanente. Desde esa perspectiva, la incorporacion de las competencias claves al curriculo
obliga, por un lado, a plantearse cudles son los aprendizajes fundamentales que debe
adquirir todo el alumnado en cada una de las etapas, dreas y materias y, por otro, a

establecer prioridades entre ellos.

El curriculo de la educacion Primaria debera incluir, de acuerdo con lo recogido en
el articulo 2.2 del real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, las siguientes competencias
clave para el alumnado de los cursos pares de educacién primaria:

a) Comunicacidn lingiiistica.

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
c) Competencia digital.

d) Aprender a aprender.

e) Competencias sociales y civicas.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

g) Conciencia y expresiones culturales.

Y las siguientes, segtin la Instrucciéon 12/2022 de 23 de junio, son:

a) Competencia en comunicacion linguistica.

b) Competencia plurilingue.

c) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
d) Competencia digital.

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

f) Competencia ciudadana.

g) Competencia emprendedora.

h) Competencia en conciencia y expresiones culturales.

Estas competencias claves no son independientes unas de otras, sino que estan
entrelazadas. Algunos elementos de ellas se complementan, se entrecruzan o abordan
perspectivas complementarias. Ademas, el desarrollo y la utilizacién de cada una de ellas

requieren a su vez de las demas. En algunos casos esta relacion es especialmente intensa,
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asi, por ejemplo, algunos elementos esenciales de las competencias en comunicacién
lingiiistica, para aprender a aprender y competencia digital, que estan estrechamente
relacionadas entre si, forman la base para el desarrollo y utilizacién del resto de las
competencias. Esta relacion entre las competencias se muestra con especial intensidad en
algunos elementos que forman parte de todas ellas, como son la resolucién de problemas,
la actitud critica, la gestién de las emociones, la iniciativa creativa o la toma de decisiones

con evaluacion del riesgo.

El desarrollo de estas competencias claves constituye, en nuestras concreciones del
curriculo una obligacién; pero deberemos materializarlas en enunciados mas concretos que
desde cada area definan medios operativos que identifiquen la corresponsabilidad de cada

ambito del curriculo para su adquisicién y desarrollo.

La organizacion y funcionamiento de los centros, las actividades docentes, las formas de
relacién que se establecen entre quienes integran la comunidad educativa y las actividades

complementarias y extraescolares, contribuiran al desarrollo de las competencias clave.

1. COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA

La competencia en comunicacién lingiiistica se refiere a la utilizacidn del lenguaje como
instrumento tanto de comunicacién oral y escrita como de aprendizaje y de regulacion de
conductas y emociones. La meta es comprender y saber comunicar. Son saberes practicos
que han de apoyarse en conocimientos reflexivos sobre el funcionamiento del lenguaje y sus
normas de uso e implican el desarrollo de la capacidad para tomar el lenguaje como objeto

de observacion y anélisis.

La contribucién de la competencia lingiiistica a la construccién personal de saberes es
fundamental. El lenguaje es el instrumento de aprendizaje por excelencia, de construcciéon
y comunicaciéon del conocimiento, ayuda a representar la realidad, a organizar el propio

pensamiento y a aprender.

2. COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIAS BASICAS EN CIENCIA Y
TECNOLOGIA.

Se refiere a la habilidad para utilizar nimeros y sus operaciones basicas, los simbolos y
las formas de expresion y razonamiento matematico para producir e interpretar
informaciones, para conocer mas sobre aspectos cuantitativos y espaciales de la realidad y

para resolver problemas relacionados con la vida diaria y el mundo laboral.
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La competencia matematica, entendida como se ha descrito, proporciona herramientas
muy valiosas para enfrentarse a las situaciones que utilicen elementos matematicos, tales
como numeros, simbolos, tablas, graficas, etc. o que requieran formas de argumentar y
razonar asociados a ella. El desarrollo de esta competencia ha de hacer posible, la
utilizacién, de forma espontanea, de tales elementos y formas de razonar en los ambitos
personal, social y laboral, asi como su uso para interpretar y producir informacion, para

resolver problemas provenientes de situaciones cotidianas y para tomar decisiones.

Hace referencia a la habilidad para interactuar con el mundo fisico, tanto en sus aspectos
naturales como en los generados por la accién humana, de modo que facilite la comprensién
de sucesos, la prediccion de consecuencias y la actividad dirigida a la mejora y preservacion
de las condiciones de vida propia, de los demas hombres y mujeres y del resto de los seres

vivos.

Esta competencia se refiere a &mbitos del conocimiento muy diversos (ciencia, salud,
actividad fisica, consumo, procesos tecnoldgicos, etc.) Los avances que se van produciendo
en los ambitos cientifico y tecnoldgico, y la influencia decisiva que tienen sobre el medio
ambiente, la salud y la calidad de vida de los ciudadanos, hacen que cada vez sea mas
importante el desarrollo del pensamiento cientifico-técnico para interpretar la informacion
que se recibe y para predecir y tomar decisiones sobre ellos de manera auténoma y, en

general, para comprender y resolver problemas en el mundo actual.
3. COMPETENCIA DIGITAL

Con esta competencia nos referimos a las habilidades para buscar, obtener, procesar y
comunicar la informacién y transformarla en conocimiento. Incluye aspectos diferentes que
van desde el acceso y seleccion de la informacién hasta el uso y la transmision de ésta en
distintos soportes, incluyendo la utilizacién de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion como un elemento esencial para informarse y comunicarse. Esta asociada con
la obtencidn critica de informacidn, es decir, busqueda, adquisicion, seleccion, registro y
tratamiento de la misma, utilizando técnicas y estrategias diversas para acceder a ella segin
la fuente a la que se acuda y el soporte que se utilice. El desarrollo de esta competencia
implica el uso seguro y critico de las TIC para obtener, analizar, producir e intercambiar

informacion.
4. COMPETENCIA PARA APRENDER A APRENDER

Aprender a aprender supone iniciarse en el aprendizaje y ser capaz de continuarlo de

manera autoénoma. Supone también poder desenvolverse ante las incertidumbres tratando
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de buscar respuestas que satisfagan la logica del conocimiento racional. Implica admitir
diversidad de respuestas posibles ante un mismo problema y encontrar motivaciéon para

buscarlas desde diversos enfoques metodologicos.

La adquisicién de esta competencia supone una mejora en la capacidad de enfrentarse
con éxito al aprendizaje auténomo ya que permite apoyarse en experiencias vitales y de
aprendizajes anteriores con el fin de utilizar y aplicar los nuevos conocimientos y
capacidades en diversos contextos. Saber aprender es indispensable para conseguir los

mejores logros de las capacidades individuales.

Es una de las principales competencias, ya que implica que el alumnado desarrolle su
capacidad para iniciar el aprendizaje y persistir en él, organizar sus tareas y tiempo, y

trabajar de manera individual o colaborativa para conseguir un objetivo.

5. COMPETENCIA SOCIAL Y CIVICA

Esta competencia permite vivir en sociedad, comprender la realidad social del mundo en
que se vive y ejercer la ciudadania democratica. Incorpora formas de comportamiento
individual que capacitan a las personas para convivir en una sociedad cada vez mas plural,
relacionarse con los demas, cooperar, comprometerse y afrontar los conflictos. Adquirir
esta competencia supone ser capaz de ponerse en el lugar del otro, aceptar las diferencias,
ser tolerante y respetar los valores, las creencias, las culturas y la historia personal y

colectiva de los otros.

Es una competencia basica para poder convivir y para hacerlo de forma comprometida
con los valores universalmente aceptados, los derechos humanos y los valores
constitucionales y estd asociada por ello a derechos democréaticos de participacién. Se
persigue con ello una ciudadania del mundo compatible con la identidad local, formada por

individuos que participan activamente.
6.- SENTIDO DE LA INICIATIVA Y ESPiRITU EMPRENDEDOR

Esta competencia se refiere a la posibilidad de optar con criterio propio y llevar adelante
las iniciativas necesarias para desarrollar la opcion elegida y hacerse responsable de ella,

tanto en el ambito personal como en el social o laboral.

Es durante la escolaridad obligatoria donde se comienza a construir el sentimiento de

competencia personal, el conocimiento mas o menos real de uno mismo, el autocontrol y
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equilibrio emocional, la autonomia, el asentamiento de los habitos, el juicio critico, la
capacidad de buscar la novedad y la de transformar las ideas en actos. Es decir, afianzar

unos valores que, asumidos por uno mismo, acomparien el proyecto de vida.
7. CONCIENCIA Y EXPRESIONES CULTURALES

Esta competencia supone apreciar, comprender y valorar criticamente diferentes
manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como fuente de disfrute vy
enriquecimiento personal y considerarlas como parte del patrimonio cultural de los
pueblos. Supone igualmente apreciar la expresion de ideas, experiencias o sentimientos de
forma creativa, a través de diferentes medios de expresion tales como la musica, las artes
visuales, las artes escénicas, el lenguaje verbal, el corporal o las diferentes formas que
adquieren las llamadas artes populares, y expresarse mediante algunos codigos de los
artisticos. Exige asimismo poner en funcionamiento la iniciativa, la imaginacién y la
creatividad a la vez que desarrollar actitudes de valoracién de la libertad de expresidn, del

derecho a la diversidad cultural, y de la realizacién de experiencias artisticas compartidas.

La adquisicién de esta competencia exige familiarizar al alumnado con una amplia
variedad de manifestaciones artisticas y culturales, tanto del pasado como del presente,
ayudandoles a comprender la funcién que las artes han desempefiado y desempenan en la
vida de los seres humanos, lo que les permite apreciar mejor el papel que pueden jugar en

sus propias vidas.

5. CONTENIDOS CURRICULARES EDUCACION INFANTIL Y
PRIMARIA

EDUCACION INFANTIL. (Anexo III. En elaboracién para adaptaciéon
a LOMLOE)

EDUCACION PRIMARIA. (Anexo IV. En elaboracién para adaptaciéon

a LOMLOE de los cursos impares de la etapa)

6. ACTUACIONES DEL CENTRO CON RESPECTO AL ALUMNADO:
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.

Las actividades complementarias y algunas extraescolares relacionadas con el curriculo se
planifican y organizan teniendo en cuenta el desarrollo del curriculo de las areas por lo que
deben estar incluidas en las programaciones didacticas y relacionadas con los objetivos,
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contenidos, criterios de evaluacion e indicadores que se pretenden alcanzar. Sus objetivos
fundamentales seran:

Favorecer la apertura del centro a su entorno.
Ampliar las posibilidades formativas del alumnado.

Procurarle criterios para el uso y disfrute del ocio y tiempo libre, su insercién
progresiva en la sociedad, la relacién con los demads en contextos diferentes, etc.

Promover la educacién artistica y medioambiental.
Ayudar en la consecucién de las competencias clave.

Resumen de actividades

CASTANADA

DiA DEL FLAMENCO: Noviembre

TALLER DE COCINA

FIESTA DE NAVIDAD CON LA VISITA REYES MAGOS Y PAJE REAL

DiA DE LA CONSTITUCION

DIA DE LA DIVERSIDAD FUNCIONAL

CELEBRACION DiA DE LA PAZ

CARNAVAL

DiA DE ANDALUCIA

FIESTA FIN DE CURSO

SEMANA CULTURAL/DIA DEL LIBRO

6.1.-COMUNES A TODOS LOS CICLOS.

DiA DEL FLAMENCO: Noviembre

Objetivos:

o Identificar los diferentes estilos y palos del Flamenco.
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e Potenciar la tradicion del Flamenco como sefia de identidad de nuestra comunidad.
Recursos del centro: Material escolar. Fichas.

Alumnado: Todo el centro por unidades.

FIESTA DE NAVIDAD: Diciembre. Actividad Complementaria.

Objetivos:
e Identificar costumbres y tradiciones de las fiestas navideias.
e Potenciar las relaciones familiares en estas fechas.
e Trabajar la Educacién para el Consumidor y la coeducacion.
Recursos de centro: Materiales escolares.
Alumnado: Todo el Centro por tutorias.

Profesorado responsable: Todo el profesorado del Centro.

DIiA DE LA PAZ Y LA NO VIOLENCIA: Enero. Actividad Complementaria.

Objetivos:
e Fomentar la practica de la no violencia.
e Aprender a convivir.
Recursos de centro: Materiales escolares.
Alumnado: Todo el Centro por unidades.
Profesorado responsable: Todo el profesorado del centro.
Financiacién: Centro.
CARNAVAL: Primer o Segundo viernes de carnaval. Actividad Complementaria.
Objetivos:

e Mantener tradiciones populares.
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Unidad didactica: Las fiestas y la Localidad.
Recursos de centro: Material escolar.
Alumnado: Todo el Centro por unidades.

Profesorado responsable: Todo el profesorado del centro.

DiA DE ANDALUCIA: Febrero. Actividad Complementaria.
Objetivos:
e Fomentar la pertenencia a una comunidad con tradiciones propias.
e Conocer el entorno cercano: barrio, localidad, provincia y comunidad auténoma.
Unidad didactica: Todas las unidades.
Recursos de centro: Material escolar.
Alumnado: Todo el Centro.
Profesorado responsable: Todo el profesorado del centro.

Otras entidades colaboradoras: Ayuntamiento.

FIESTA FIN DE CURSO (Condicionada a la situacion de Pandemia por COVID19)

Objetivos:

e Disfrutar con las familias y profesorado de una despedida de curso donde los

nifios/as representan sus actuaciones para todo el centro.
Responsables: AMPA y Equipo Directivo.
Financiacion: AMPAY Centro

Entidades colaboradoras: AMPA, centro y Ayuntamiento.

SEMANA CULTURAL GINER DE LOS RiOS (Condicionada a la situacion de la Pandemia
or COVID19
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Objetivos:

e Facilitar la creacion y desarrollo de actividades que favorezcan aspectos ludicos,
sensoriales y sociales, en convivencia con los demas miembros de la comunidad

educativa.

e Desarrollar las competencias educativas a través de actividades, estrategias y

recursos diversos.
Responsables: Equipo Directivo y Comisién Semana Cultural
Financiacion: Centro
Entidades Colaboradoras: AMPA y personas y entidades particulares.

DIAS A CELEBRAR EN NUESTRO CENTRO POR AULAS.

16 de noviembre------------ Dia del Flamenco

20 de noviembre----------- Dia de los Derechos del Nifio/a
22 de noviembre------------ Dia de la Musica

25 de noviembre------------ Dia contra la violencia de género.
3 diciembre------------------- Dia de la Diversidad funcional.

6 de diciembre-------------- Dia de la Constitucion.

30 de enero------------------ Dia escolar de la no violencia y la paz.
28 de febrero---------------- Dia de Andalucia.

8 de marzo------------------- Dia internacional de la mujer.

21 de marzo------------------ Dia de la primavera.

23 de abril-------------=------ Dia del libro

6.2.- ACTIVIDADES DE EDUCACION INFANTIL

EL PATIO DE MI COLE
Del 10 de septiembre al 22 de junio. Actividad
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Complementaria.

Juego libre y dirigido.
Aprendizaje y practica de recursos para resolver los conflictos de forma no
violenta.
Objetivos:
e Fomentar la colaboraciéon y el compafierismo entre el grupo de
alumnos.
e Erradicar los juegos bélicos dentro y fuera del entorno escolar.
e Valorar la importancia de los juegos tradicionales.
e (Conocer y favorecer el uso y conservacién del entorno préximo del
nifio/a.
Temas Transversales: Educacion ambiental; educaciéon para la paz; utilizacion
del

tiempo de ocio; educacién moral y civica.

Recursos: Patio del recreo, materiales psicomotores de exterior.
Alumnado: Todo el alumnado de Educacion Infantil.
Profesorado Responsable: Las tutoras de Educacién Infantil.

Financiacion: Sin coste.

HALLOWEEN 29 y 30 de octubre. Actividad Complementaria.
Conversacién sobre la fiesta de Halloween.
Elaboraciéon de manualidades alusivas a Halloween.
Objetivos:
e Desarrollar habilidades artisticas.
e Disfrutar comunicando a los demas las emociones y expectativas propias

ante una celebracién.
Temas transversales.: Utilizacion del tiempo de ocio.
Alumnado: Todo el Alumnado de Educacidn Infantil.
Recursos: Los del aula y el ciclo.
Profesorado responsable: Las Tutoras de Educacion Infantil.
Financiacion: Sin coste.

DiA DEL FLAMENCO 16 de noviembre. Actividad Complementaria.
Visionado y audicién de obras flamencas.
Realizacion de fichas
Objetivos:
e Conocimiento de las tradiciones culturales del entorno cercano.

e Desarrollar habilidades y actitudes artisticas.
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Temas transversales.: Cultura de la paz; utilizacién del tiempo de ocio.
Alumnado: Todo el alumnado de Educacion Infantil
Recursos: Los del aula y el ciclo.

Profesorado responsable: Las tutoras de Educacién Infantil
Financiacioén: Sin coste.

DiA DE LA CONSTITUCION Del 1 al 4 de diciembre. Actividad Complementaria.
Conversacion sobre normas y derechos.
Realizacion de fichas alusivas.
Objetivos:
e (Conocimiento de algunas normas y derechos en el entorno escolar.
e Reflexion sobre la utilidad para la convivencia de las normas y los
derechos.

Temas transversales: Educaciéon moral y civica.
Alumnado: Todo el alumnado de Educacion Infantil.
Recursos: Los del aula y el ciclo.

Profesorado responsable: Las tutoras de Educacién Infantil.
Financiacidn: Sin coste.

NAVIDAD Diciembre. Actividad complementaria

Realizacion de trabajos plasticos.

Audicion e interpretacion de villancicos.

Grabacion de bailes o villancicos en el aula y envio a las familias.

Objetivos:
e Conocimiento de las tradiciones culturales de mi entorno cercano.
e Desarrollar habilidades y actitudes artisticas.

Temas transversales.: Cultura de la paz; utilizacion del tiempo de ocio.
Alumnado: Todo el alumnado de Educacion Infantil

Recursos: Los del aula y el ciclo.

Profesorado responsable: Las tutoras de Educacién Infantil.
Financiacion: Sin coste.

FIN DE PROYECTO "EL AGUA" Diciembre. Actividad Complementaria.
Realizacion de pequefio montaje audiovisual para las familias.

Objetivos:
e Exponer a las familias de forma grafica una pequefia parte del
desarrollo del
proyecto.

Temas transversales.: Educaciéon ambiental; educacién para el

consumidor;
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educacién para la salud.

Alumnado: Todo el alumnado de Educacién Infantil.
Recursos: Los del aula y el ciclo.
Profesorado responsable: Las tutoras de Educacién Infantil
Financiacion: Sin coste.

CARNAVAL Del 15 al19 de febrero. Actividad Complementaria.
Elaboracidn de antifaz.
Audicién de coplas de Carnaval.
Objetivos:
e Conocer las tradiciones culturales del entorno cercano.
e Desarrollar habilidades y actitudes artisticas.

Temas transversales: Utilizacion del tiempo de ocio.
Alumnado: Todo el Alumnado de Educacién Infantil
Recursos: Los del aula y el ciclo.

Profesorado responsable: Las Tutoras de Educacion Infantil

Financiacion: Sin coste.

DiA DE ANDALUCIA 25 de febrero. Actividad Complementaria.
Elaboracidn de bandera de Andalucia.
Audicion del Himno de Andalucia.
Cancion.
Objetivos:
e Conocer las tradiciones culturales del entorno cercano.
e Desarrollar habilidades y actitudes artisticas.

Temas transversales: Educacion moral y civica; educacion para la paz.
Alumnado: Todo el alumnado de Educacién Infantil.

Recursos: Los del aula y el ciclo.

Profesorado responsable: Las tutoras de Educacién Infantil.
Financiacion: Sin coste.

FIN DE PROYECTO "MARIE CURIE" Marzo. Actividad Complementaria.
Realizacion de pequefio montaje audiovisual para las familias.

Objetivos:
e Exponer a las familias de forma grafica una pequefia parte del
desarrollo del

proyecto.
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Temas transversales.: Educacion para la igualdad de oportunidades
de
ambos sexos; educacion para el consumidor.

Alumnado: Todo el alumnado de Educacion Infantil.
Recursos: Los del aula y el ciclo.

Profesorado responsable: Las tutoras de Educacion Infantil.
Financiacion: Sin coste.

GRADUACION VIRTUAL (Si la evolucién de la pandemia lo permite, se realizara
presencial) Junio. Actividad Complementaria.
Elaboracion de montaje audiovisual.

Objetivos:
e Tomar conciencia de la transicién de un ciclo a otro.
e Comunicar a las familias nuestras emociones y expectativas ante el
cambio de ciclo.
Proyecto Educativo "La Vuelta al Mundo".
Tema transversal: Utilizacién tiempo de ocio.
Alumnado: Alumnado de Educacion Infantil 5 afios.
Recursos: Los del Centro y recursos personales de las tutoras.
Profesorado responsable: Tutoras de 5 afios de Educacion Infantil.

Financiacion Sin coste.

FIN DE PROYECTO "LA VUELTA AL MUNDO" Junio. Actividad Complementaria.
Festival Telematico "Bailes del Mundo".

Objetivos:
e Disfrutar con la participacién en actividades artisticas grupales.
e Exponer a las familias de forma grafica y artistica una pequefia parte
del
desarrollo de nuestro proyecto.
Temas transversales.: Educacion para la paz; educaciéon moral y
civica.

Alumnado: Todo el Alumnado de Educacién Infantil
Recursos: Los del aula y el ciclo.

Profesorado responsable: Las Tutoras de Educacion Infantil
Financiacion: Sin coste.

Resumen de actividades
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EL PATIO DE MI COLE
Dia de la biblioteca

CASTANADA

DIA DE LOS DERECHOS DEL NINO

DIA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
DIVERDEPORTE

DIA DE LA DIVERSIDAD

DIA DE NAVIDAD con actuaciones para las familias
DIA DE LA PAZ

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

TEATRO VALLE DE CUENTOS

VISITA A TIERRA DE ELFOS

CENTRO ECUESTRE AMERICANO

GRADUACION ALUMNADO 5 ANOS

6.3. ACTIVIDADES DE PRIMER CICLO.
USO DE LA BIBLIOTECA: Actividad complementaria.

Objetivos:

e Fomentar el gusto por la lectura.
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e Fomentar habitos de convivencia.

e Respetar las normas de uso de la biblioteca.

Unidad didactica: A lo largo de todo el curso escolar. Area de Lengua Castellana.
Alumnado: 12y 22 curso de Educacion Primaria.

Recursos: Biblioteca del centro, biblioteca de aula y libros del alumnado.
Profesorado responsable: Todo el profesorado del 12 Ciclo.

Financiacion: Sin costes.

Resumen de otras actividades

SENDERO PRIMER TRIMESTRE

SALIDA AL CINE SEGUNDO TRIMESTRE

SALIDA A ENTRE RAMAS EN EL TERCER TRIMESTRE

ACTIVIDADES PROPUESTAS POR EL AYUNTAMIENTO

6.4 ACTIVIDADES DEL SEGUNDO CICLO.

SENDERISMO A ARCOS

ESCALADA EN 3°

ATLETISMO EN 4¢

VISITA A LA CIUDAD DE LOS NINOS O SIMILAR
VISITA A UNA GRANJA ESCUELA

ACTIVIDADES PROPUESTAS POR EL AYUNTAMIENTO

6.4. ACTIVIDADES DEL SEGUNDO CICLO.

USO DE LA BIBLIOTECA: Actividad complementaria.
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Objetivos:

e Fomentar el gusto por la lectura.

e Fomentar habitos de convivencia.

e Respetar las normas de uso de la biblioteca.
Unidad didactica: A lo largo de todo el curso escolar. Area de Lengua Castellana.
Alumnado: 32 y 42 curso de Educacion Primaria.
Recursos: Biblioteca del centro, biblioteca de aula y libros del alumnado.
Profesorado responsable: Todo el profesorado del 22 ciclo.

Financiacion: Sin costes.

ACTIVIDADES OFERTADAS POR ENTIDADES: Actividades complementarias.
Objetivos:

e Participar en las diferentes actividades culturales y deportivas de la
localidad.

e Inculcar valores y actitudes positivas haciendo uso de los recursos
didacticos que nos ofrecen los programas, proyectos y talleres.

e Colaborar en diferentes campafias y concursos locales.

Unidad didactica: A lo largo de todo el curso escolar. Todas las areas.
Alumnado: 32y 42 curso de Educacién Primaria.

Recursos: Material escolar y aquellos aportados por las entidades y programas.

Profesorado responsable: Todo el profesorado del 22 ciclo.

Financiacion:Sin costes.

SENDERISMO EN LA PROVINCIA DE CADIZ: Actividad extraescolar Granja
Escuela

Objetivos:

e Adoptar actitudes que contribuyen activamente a la conservaciéon y mejora
del medio ambiente y del patrimonio natural.

¢ Experimentar nuevas formas de ejercicio fisico en plena naturaleza.

e Respetar las normas de convivencia establecidas por el grupo.

Unidad didactica: El entorno motiva a jugar.
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Alumnado: 32y 42 curso de Educacién Primaria.
Recursos: Autobus escolar y material escolar.

Profesorado responsable: Especialista en Educacién Fisica.

Financiacidon:Aportacion econémica de las familias.

Resumen de otras actividades

SALIDA HISTORICO CULTURAL
ACTIVIDAD LUDICO DEPORTIVA
ACTIVIDADES DEPORTIVAS PROPUESTAS DESDE EDUCACION FISICA

ACTIVIDADES PROPUESTAS POR EL AYUNTAMIENTO

6.5. ACTIVIDADES DEL TERCER CICLO.

USO DE LA BIBLIOTECA: Todo el curso. Actividad Complementaria.
Objetivos:

e Fomentar el gusto por la lectura.

e Fomentar habitos de convivencia.

e Fomentar la Biblioteca de Aula.

e Fomentar el hacerse socio de la biblioteca municipal.
Unidad didactica: Area de lengua.
Alumnado: Alumnado del Tercer Ciclo.
Recursos. Biblioteca del Centro, Biblioteca de aula y libros del alumnado.
Profesorado responsable: Profesorado del Tercer Ciclo.

Financiacion: Sin coste.
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PLENO INFANTIL” DIA INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS DEL NINO”: Actividad

Complementaria. Sujeto a modalidad telematica.

Objetivos:
e Sensibilizar al alumnado sobre los derechos que tienen como menores.
e Conocer el funcionamiento de un pleno municipal.

Alumnado: Alumnado de 52 de Primaria.

Recursos: Los aportados por el Ayuntamiento de Chiclana.

Profesorado responsable: Profesorado de 5° de Primaria.

Financiacién: Ayuntamiento de Chiclana.

GRADUACION DE 62 DE PRIMARIA: Actividad Complementaria. Sujeta a situacién de la
Pandemia por COVID19.

Recursos: Los aportados por el centro y las familias.

Profesorado responsable: Profesorado de 6° de Primaria.
Financiacion: El centro y las familias.

SALIDA HISTORICO CULTURAL

ACTIVIDAD LUDICO DEPORTIVA

ACTIVIDADES DEPORTIVAS PROPUESTAS DESDE EDUCACION FISICA

ACTIVIDADES PROPUESTAS POR EL AYUNTAMIENTO

6.6. ACTIVIDADES DE EDUCACION FiSICA.

PROGRAMA DE DEPORTE EN EDAD ESCOLAR: Actividades complementarias.

Objetivos:
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e Participar en diferentes campafias deportivas de la localidad.
e Conocer diferentes modalidades deportivas individuales y colectivas.
e Valorar la actividad fisica como medio para el disfrute y la salud corporal.
e Desarrollar juegos y actividades fisicas dentro y fuera del centro escolar.
e Fomentar el deporte y el ejercicio fisico dentro de un marco de convivencia.
Unidad didactica: A lo largo de todo el curso escolar. Area de Educacién Fisica.
1. Iniciacidn al Atletismo.
2. Iniciacion a la Escalada.
3. Iniciacién al Ajedrez.
4. Bailes deportivos.
5. Yoga & Pilates Escolar.
6. Deportes Cooperativos.
7. Padel & Tenis Escolar.
8. Adaptate.

9. Diverdeporte (INDE + Bailes).

Alumnado: Todo el centro.
Recursos: Aportaciones e instalaciones del Ayuntamiento de Chiclana.
Profesorado responsable: Especialistas en Educacién Fisica.

Financiacion: Sin costes.

SENDERISMOS DENTRO DE LA PROVINCIA: Actividades extraescolares.
Objetivos:

e Adoptar actitudes que contribuyen activamente a la conservacién y mejora del
medio ambiente y del patrimonio natural.

e Experimentar nuevas formas de ejercicio fisico en plena naturaleza.
e Respetar las normas de convivencia establecidas por el grupo.

Unidad didactica: El entorno motiva a jugar. Area Educacién Fisica. Tres Trimestres.
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Alumnado: 19, 22, 32,42 52y 62 curso de Educacion Primaria.
Recursos: Tren turistico, autobus y material escolar.
Profesorado responsable: Especialistas en Educacién Fisica.

Financiacion: Aportacion econémica de las familias.

ACTIVIDADES OFERTADAS POR ENTIDADES: Actividades complementarias.
Objetivos:
e Participar en las diferentes actividades deportivas de la localidad.

e Fomentar la practica deportiva como medio de disfrute, convivencia y mejora de la
salud.

Unidad didactica: A lo largo de todo el curso escolar. Area de Educacién Fisica.
Alumnado: Todo el centro.

Recursos: Material escolar y aquellos aportados por las entidades y programas.
Profesorado responsable: Especialistas en Educacién Fisica.

Financiacion: Sin costes.

Actividad de Natacion recreativa

6.7. ACTIVIDADES DEL PLAN IGUALDAD

ACTIVIDADES DEL PLAN IGUALDAD
DIVULGACION DE LA SEGUNDA LEY DE IGUALDAD DE ANDALUCIA
Durante todo el curso.
Objetivos:
e Dar a conocer la ley y marcar pautas de actuacién de cémo llevarlo a cabo.
e Fomentar el uso de un lenguaje no sexista en nuestro trabajo diario y en la

elaboracion de los documentos oficiales.

Dirigido a: Profesorado y AMPA
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Profesorado responsable: Comision de Igualdad

REALIZACION DEL DIAGNOSTICO DEL CENTRO Y ELABORACION DEL PLAN DE
IGUALDAD

Durante todo el curso.
Objetivos:
o Realizar el diagndstico del centro para conocer la situacién real en la que nos
encontramos desde una perspectiva de género
e Elaboracién del plan de igualdad de nuestro centro teniendo en cuenta los

resultados del diagnéstico previo y en funcion de la I Ley de Igualdad

Profesorado responsable: coordinadora plan de igualdad

DINAMIZAR LA COMISION DE IGUALDAD. Durante todo el curso.

Objetivos:

e Actualizar la comision de igualdad con maestros/as pertenecientes a todos los
ciclos.

e Hacer llegar de manera directa la informacién necesaria a toda la comunidad
educativa

Dirigido a: profesorado.

Profesorado responsable: coordinadora plan de igualdad y tutores/as

NARRACION Y DRAMATIZACION DE CUENTOS TRADICIONALES Y CUENTACUENTOS:
Actividad Complementaria. Durante todo el curso

Objetivos:

e Analizar los cuentos tradicionales para observar los diferentes estereotipos
sexistas que transmiten y potenciar la creacién de nuevas historias donde
prevalezcan los valores de igualdad entre género

e Hacer visibles las diferencias de las caracteristicas de los personajes de los cuentos
en funcién del sexo para facilitar el reconocimiento de las desigualdades y

discriminaciones que se producen.

Alumnado: Alumnado de todo el Centro
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Profesorado responsable: Coordinadora Plan de Igualdad y tutores/as

REALIZACION DE LOS JUEGOS EN FAMILIA: Segundo trimestre.
Objetivos:
e Realizar actividades en grupo evitando las discriminaciones de género,
favoreciendo relaciones de respeto entre los mismos.
e Ayudar a que las personas se relacionen, al recuperar en el grupo actitudes de
confianza, colaboracion y solidaridad alcanzando objetivos comunes de manera
participativa, mientras todos y todas se divierten.

Dirigido a: Profesorado, Alumnado y Familias.

Profesorado Responsable: Coordinadora Plan de Igualdad (con la colaboracién del AMPA)
y profesorado voluntario

FOTOANIMACION DE LOS ROMPECUENTOS ELABORADOS. Segundo trimestre.

Objetivos:

o Digitalizar y animar los cuentos ganadores del concurso de rompecuentos
para su posterior visionado

Alumnado: todo el alumnado

Profesorado responsable: coordinadora Plan de Igualdad.

-COLABORAR DE MANERA ACTIVA CON EL PROGRAMA ESCUELA ESPACIO DE PAZ.
Durante todo el curso

Objetivos:

e Coordinar las actuaciones del plan de igualdad con las de dicho programa
para que sigan la misma linea de actuacion

o Colaborar en las propuestas y puesta en marcha de las distintas actividades
arealizar
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Dirigido a: claustro y alumnado

Profesorado responsable: coordinadora Plan de Igualdad, coordinadora escuela espacio
de Paz y comision de igualdad

-COLABORAR DE MANERA ACTIVA CON EL PROGRAMA ESCUELA ESPACIO DE PAZ
INTERCENTRO. Durante todo el curso

Objetivos:

e Colaborar en las propuestas y puesta en marcha de las distintas actividades
a realizar y pautas a seguir con los centros CEIP Garcia Lorca, CEIP Isabel
la Catdlica y el IES Huerta del Rosario

Dirigido a: claustro y alumnado

Profesorado responsable: coordinadora Plan de Igualdad y coordinadora escuela espacio
de Paz.

PONER EN MARCHA LOS PROTOCOLOS DE ACTUACION SOBRE IDENTIDAD DE
GENERO Y SOBRE DETECCION Y ATENCION A LOS ACTOS DE VIOLENCIA DE GENERO
DENTRO DE NUESTRO AMBITO ESCOLAR SI FUESE NECESARIO. Todo el curso.

Objetivos:

e Dar a conocer los diferentes protocolos de actuacion (orden 20 de junio de
2011 Anexo III)

o Establecer las medidas y pautas necesarias para atender a los posibles casos
que podamos encontrar en nuestro ambito escolar.

Dirigido a: toda la comunidad educativa

Profesorado responsable: tutores/as, Equipo Directivo y Equipo de Orientaciéon
Pedagogica.

CELEBRACION DE FECHAS IMPORTANTES
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¢ Dia Contra la Violencia de Género (25 noviembre) Con el objetivo de sefialar
este dia se colocara un cartel con un lema igualitario en la entrada del
centro.

e Dia dela No violencia y la Paz (30 de enero) Concurso de poesias

e Dia dela mujer (8 de marzo)

Objetivos:

¢ Reivindicar el papel activo de la mujer en la sociedad actual y alo largo de la
historia.

e Aprovechar fechas significativas para destacar los valores igualitarios de las
mismas

Dirigido a: Todo el alumnado, profesorado y familias
Profesorado responsable: Comisién de Igualdad y tutores/as

Para desarrollar el plan de igualdad en nuestro centro tenemos en cuenta ademas de la

normativa vigente, la normativa especifica vinculada a este plan como es:

e Il Plan estratégico de igualdad de género 2016-2021
e Ordende 28 de abril de 2015
e Ordende 20 de junio de 2021

Ademas de las actividades que se proponen mas adelante, es deber de la comunidad
educativa velar por la deteccion y erradicacidon de cualquier discriminacién de género o

identidad sexual.
Dia 20 de noviembre, dia internacional de los derechos del/al nifio/a:

La ONU desde 1959 declara los derechos universales que todo nifio debe tener, se recogen
con el fin de proteger y preservar la infancia y reconocer la importancia de esta etapa en la

vida de una persona.
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Este curso vamos a representar los derechos con una flor de 10 pétalos, recogiendo en cada

uno de ellos cada derecho.

Infantil: marcara con huellas la flor o la colorearan, le colocaran un palo a modo de tallo y
se las llevaran a sus casas, y realizaran una asamblea dénde se debatiran los derechos como

tener una casa, una familia, un nombre...

Primaria: Debatirdn sobre qué piensan que son los derechos de los nifios y nifias. Escribiran
un derecho en cada pétalo: vida, vivienda, nombre, familia, educacién, atencién médica,
jugar, libertad de expresion, alimentacién, no explotacién..también se llevardn esta

manualidad a su casa

Dia 25 de noviembre, dia internacional contra la violencia de género

Infantil: Leeremos los cuentos Arturo y Clementina de Adela Turin y El nifio que no
queria ser azul y la nifia que no queria ser rosa, de Patricia Fitti. Reflexionaremos sobre

ambos cuentos.

Primaria: Hablaremos con el alumnado sobre este tema, cual es su visién del mismo
y que creen ellos/as que pueden hacer para que en un futuro no se tenga que hacer mencién

de este dia. Podemos trabajar el cuento El Monstruo, de Daniel Martin y Ramén Trigo.

En coordinacién con el plan Escuela Espacio de paz, y ya que en este plan este afio
nos hemos decidido por realizar el proyecto adopta un arbol, vamos a dibujar un arbol en la
entrada del centro y pegaremos mensajes tanto el ciclo de infantil, como los diferentes ciclos
de primaria, en forma de mariposas y hojas de color violeta, rechazando la violencia
machista y mensajes de amor y respeto hacia las victimas de la violencia de género. Durante
la semana escucharemos canciones relacionadas con la violencia de género como: Que nadie
calle tu verdad, de Manuel Carrasco; La puerta violeta de Rozalén; Salir corriendo de

Amaral...
Dia 8 de marzo, dia de la mujer trabajadora.

Este afio también en coordinacidn con el plan Escuela espacio de paz, hemos optado
por representar a la mujer activista y defensora medioambiental, estando en cabeza la
activista keniana Wangari Maathai, primera mujer premio nobel de la paz en 2004, creadora

del cinturén verde y la repoblacién de arboles en su tierra natal por parte de las mujeres de
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la misma. Sefialaremos también a otras activistas medioambientales como Greta Thunberg,

Jane Goodall...

Colocaremos por el pasillo imagenes de estas activistas junto con una pequeiia frase

célebre o biografia y hablaremos en clase con el alumnado de ellas y su aportacion.

Lecturas recomendadas para trabajar la desigualdad entre hombres v mujeres:

Ademas de los cuentos anteriormente sefialados, podemos trabajar a lo largo de

curso...
SuperLola
El principe Lalo, ambos de Gema Otero Gutiérrez
Vivan las ufias de colores de Alicia Acosta y Luis Amavisca.
Yo soy de Raquel Diaz Reguera
La princesa que queria escribir, de Beatriz Berrical Pérez

La princesa motera de Achi Sapidibun

Resumen de otras actividades

CUENTO COEDUCATIVO DEL 25 DE NOVIEMBRE
ESPACIO DE TAREAS DOMESTICAS

DiA INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS
DIiA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

CAMPANA DE JUGUETE NO SEXISTA

DiA DE LA NINA Y MUJER EN LA CIENCIA

DiA DE LA MUJER TRABAJADORA

ACTIVIDADES COMUNES AL PROYECTO ESCUELA ESPACIO DE PAZ

RINCON SOBRE LECTURAS DE IGUALDAD EN LA BIBLIOTECA
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6.8. ACTIVIDADES DEL PROYECTO ESCUELA ESPACIO DE PAZ

- FORMACION Y PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DEL ALUMNADO AYUDANTE

Objetivos:

e Formar al alumnado elegido de tercer ciclo en identificacion de las vias de actuacién
para resolver, derivar o notificar posibles situaciones de desproteccién o de riesgo
que se detecten a raiz de los conflictos que se produzcan en el aula.

¢ Sensibilizar al alumnado en valores, habilidades sociales y empatia hacia los demas
y en especial con sus iguales.

e Desarrollar iniciativas que favorezcan actitudes y practicas que avancen en el
respeto a la diversidad.

e Facilitar la prevencion, deteccidn, tratamiento, seguimiento y resoluciéon de los
conflictos que pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente
de experiencia de aprendizaje.

e Fomentar en el alumnado la capacidad de establecer relaciones afectivas
satisfactorias expresando libremente los sentimientos.

e Mediar en los conflictos planteados, aplicar en su caso las correcciones necesarias y
realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los
términos en que hayan sido impuestas.

Dirigido a: claustro y alumnado de tercer ciclo
Profesorado responsable: Coordinadora Proyecto Escuela Espacio de Paz, Comision de
Paz y tutores/as de tercer ciclo.

ACTIVIDADES A NIVEL DE CENTRO E INTERCENTROS

A. ANIVEL DE CENTRO:

1.-ESPACIO DENTRO DE LA WEB.

Espacio destinado a “EEPaz” donde se hara referencia al proyecto y las actividades que se

realicen tanto a nivel de Centro como Intercentro.

2.-ACOGIDA ALUMNADO DE NUEVO INGRESO.

Recibimiento por parte del profesorado con aplausos al alumnado.
3.-REALIZACION DE UN ESPACIO PARA LAS CAMPANAS “POR Y PARA LA PAZ”

Se aprovecharad el “Rincén de la amistad”, un espacio amplio en un lugar accesible y visible
para todo el mundo donde esta colocado el banco que simbolizara el didlogo y la escucha.

En él se expondran mensajes positivos y de paz llevados a cabo por el alumnado. En este
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espacio se expondran las fotos de los alumnos mediadores y las normas actuales para

prevenir la covid19.

Se pondra una pizarra con el mensaje positivo del mes, que serd elegido entre los

presentados en la clase que corresponda dicho mes.

Carteles referentes a las campanas de concienciaciéon sobre salud y cuidado, asi como de

otras campanas que se lleven a cabo con los demas centros de la zona.

5.-CONCURSO DE FELICITACIONES NAVIDENAS.
Con la participacion de las familias.
6.-CELEBRACION DEL DiA DE LA PAZ (30 de enero)

Se realizaran diferentes actividades bajo el lema “Humanidad compartida” haciendo ver al
alumnado la interrelacién entre el comportamiento individual y el resultado en el colectivo

social.

7.-ACTIVIDADES PARA COLABORAR CON PROYECTOS SOLIDARIOS
8.- ELECCION Y FORMACION DEL ALUMNADO AYUDANTE.
9.-TALLERES EMOCIONALES

Se propondran actividades cada trimestre para trabajar emociones positivas (gratitud,
alegria, amor, esperanza, asertividad...) a nivel de aula a través de videos y fichas que se
realizaran tras la puesta en comun de lo visionado. Algunos trabajos seran expuestos en el

rincon de la paz.

10.- ALUMNADO PARA LA PATRULLA POR LA BUENA CONVIVENCIA
11. PROYECTO “ADOPTA UN ARBOL”

12. DIARIO DE BUENAS ACCIONES

13. DOCUMENTO GESTION DE CONFLICTOS

B.-INTERCENTRO:

1.-ELECCION DEL ALUMNADO AYUDANTE.
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Formacién y seguimiento de éste a través de reuniones periodicas. ’

2.-PRESENTACION DEL “RINCON DE LA PAZ” COMO NUEVO ESPACIO CON NUEVAS
FUNCIONES.

3.-REALIZACION DE UN VIDEO DE PRESENTACION POR PARTE DEL ALUMNADO
AYUDANTE.

3.-REALIZACION DE UN VIDEO SOBRE NUESTRA RESPONSABILIDAD EN CUIDAR
NUESTRA SALUD Y LA DE LOS DEMAS REALIZADO POR LOS NINOS DEL CENTRO.

4.-TALLER DE YOGA EN FAMILIA.

5.- CAMPANA DE SENSIBILIZACION DEL AUTISMO

- COLABORAR DE MANERA ACTIVA CON EL PLAN DE IGUALDAD

Objetivos:
e Organizar y asimilar la sociedad en la que estamos inmersos, estableciendo una
critica constructiva hacia los modelos y estereotipos sexistas que existen.
e (Colaborar en las propuestas y puesta en marcha de las distintas actividades a
realizar.

Dirigido a: Claustro y alumnado
Profesorado responsable: Coordinadora Proyecto Escuela Espacio de Paz y Comision de
Paz.

- PONER EN MARCHA LOS PROTOCOLOS DE ACTUACION SOBRE DETECCION DE LOS
ACTOS DE VIOLENCIA, DISCRIMINACION Y FALTA DE RESPETO DENTRO DE NUESTRO
AMBITO ESCOLAR SI FUESE NECESARIO. Todo el curso.

Objetivos:

e Dar a conocer los diferentes protocolos de actuacion.

o Establecer las medidas y pautas necesarias para atender a los posibles casos que
podamos encontrar en nuestro ambito escolar.

e Recoger, en un anecdotario especifico, las incidencias mas significativas a lo largo
del afio escolar.

e Elaborar un material de trabajo centrado en los valores de respeto, tolerancia y
empatia que mejoren la convivencia.

Dirigido a: toda la Comunidad Educativa
Profesorado responsable: tutores/as, Equipo Directivo y Equipo de Orientacion

Pedagogica.

CELEBRACION DE FECHAS IMPORTANTES
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e Diadelasonrisa. (5 de octubre) Inician las actividades de E.E.P.
e Dia delos derechos del nifio. (20 de noviembre)
Realizacién de lecturas dedicadas a cada derecho, reflexiéon y trabajo sobre las
mismas.
Realizacién de un cartel para el Pleno del Ayuntamiento del dia 20N enfocado al
derecho a ser cuidados y tratados con amor.
Actividades por nivel dependiendo de la dificultad; hojas decoradas, puzles de
derechos
y obligaciones...
e Dia Contra la Violencia de Género (25 noviembre)
Con el objetivo de colaborar con plan de igualdad.
trabajaremos la cancién de Rozalén "una puerta violeta en la pared”
e Diadela discapacidad. Colaborar con el equipo de orientacidn en las actividades.
e DiadelaNo violencia yla Paz (30 de enero)
o Diadela mujer (8 de marzo)
e Dia contra la no discriminacién racial (21 de marzo)
e Trabajo en semana cultural.
e Dia Mundial del Medio Ambiente (5 de junio)
con el fin de celebrar el dia de nuestro planeta
exponer los trabajos realizados para la concienciacién de ahorro energético y
cuidado del Planeta  Tierra.

Resumen de otras actividades

Dia de la PAZ

Actividades Intercentros Escuela Espacio de Paz

Elaboracion de Marionetas

Actividad Audiovisual de Personajes que intentaron cambiar el mundo

Actividad de Baile por la PAZ

6.9. ACTIVIDADES DE LA BIBLIOTECA ESOLAR

Como continuacion de los momentos delicados que sufrimos el afio paso, continuamos con
la vuelta al cole en medio de una pandemia donde se el final de la misma, pero que por
razones obviamos continuamos teniendo el mismo nimero de restricciones que afectan al

normal desarrollo de proceso educativo de nuestros/as alumnos/as.

Nuestro centro tomo como medida la de utilizar nuestra biblioteca como un aula mas del
centro, por lo que todas las visitas que se hacian tanto a nivel de aula como a nivel de lectura

durante los recreos quedaron suspendidas.
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Pero que no tengamos el espacio fisico de la biblioteca no significa que no se puedan hacer
actividades de animacion a la lectura, ya que no disponer de ese espacio no debe suponer

terminar con las actividades que la propia biblioteca genera dentro de las aulas.

Todo ello nos lleva a continuar con el protocolo de actuacion ante el COVID, pero eso no
quita que se lleven a cabo una propuesta de actividades que se pueden seguir haciendo

durante el curso escolar mientras dure la pandemia.

1. De bibliotecas escolares a bibliotecas de aula

Se podra montar como el afio pasado una biblioteca en el aula, de manera que se puedan
tener ciertos libros los libros que corresponden a la edad madurativa de la clase. Los

ejemplares podran darse en calidad de préstamo desde la biblioteca del centro.

2. Libros en cuarentena
Como el afio pasado y en funcién del documento sobre Organizacion y Funcionamiento de
las Bibliotecas Escolares aparece en el Anexo 2 de este curso, lo siguiente:
"El personal responsable de la organizacién y funcionamiento de la biblioteca escolar
depositara las obras consultadas o devueltas por los usuarios y usuarias en un lugar
apartado y separadas entre si durante al menos catorce dias, de manera que pueda
garantizarse que no estén infectadas cuando vuelvan a ser utilizadas."
En funcién de esto, la biblioteca continuara con el siguiente protocolo:
e el préstamo de libros que se venia haciendo donde se intercambiaban los libros
entre aulas se podra hacer si se dejan en cuarentena 14 dias para poder entregarsela
a la siguiente clase del mismo nivel.
e (ada libro devuelto sera introducido en una caja, en la cual se marcara con la fecha
de entrada y salida de la cuarentena.
e No se sacaran hasta pasados los 14 dias, y entonces podran volver a la estanteria

con el resto de los materiales y ser prestados sin ningtn riesgo.

3. Lectura en voz alta

Una de las propuestas que recomiendo es la lectura en voz alta.

Se Puede mantener la distancia entre alumnos y con la maestra/o, se puede leer un libro
reservado que no se haya prestado (sin riesgo de contagio) y todos podran disfrutar de esa

lectura.
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Es una actividad facil, con la que se pueden dar salida a esas colecciones donde el nimero de

ejemplares no son suficientes para todo el alumnado

4. Lectura en voz alta de un ejemplar descargado en paf.

En este caso se proyectara el ejemplar en la pantallay el alumnado rotatoriamente leera la parte

que asigne cada maestra/o.

5. Hablar de libros

Intentar conectar a los nifios/as con el mundo de los escritores, para ello se llevara a cabo una
pequefia entrevista a un escritor cercano (donde se tomaran todas las medidas COVID). Antes
de la entrevista se intentara que online se tome contacto con alguna de las obras literarias que
ha hecho.

Las preguntas serdn elaboradas por los alumnos/as del tercer ciclo y el resultado de dicha
entrevista sera visualizado en cada una de las clases.

Pudiéndose después de la proyeccién de dicha entrevista un pequefio debate.

6. Audio libros

Una de las estrategias que se estan en este tiempo de pandemia son los audios libros actividad

altamente recomendable para la etapa de educacién Infantil y el primer ciclo de primaria.

7. Celebracion de efemérides y dias destacados:

v" Dia de la biblioteca,

v' Diade la Infancia

v’ Dia de la discapacidad,

v"  Dia de la constitucién,

v" Dia internacional de la paz y no violencia,
v" Dia de Andalucia,

v"  Dia de la mujer trabajadora,

v" Dia mundial de la poesia,

v"  Dia mundial del teatro,

v

Dia del libro,
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v"  Dia del medio ambiente.

8.- Publicaciones

Dado que este afio la Unica forma de dar a conocer lo que hacemos serd mediante los medios
audiovisuales, cuando se lleven a cabo celebraciones especificas que parten de la biblioteca,
estas se dardn a conocer a la comunidad educativa a través de la pagina web en el apartado de

biblioteca.

Sabemos que dentro de las clases tenemos verdaderos escritores, de poesias: historias,

descripciones, todo esto se podra dar a conocer a través del Rincén creativo.

Dado que este afio la Unica forma de dar a conocer lo que hacemos serd mediante los medios
audiovisuales, cuando se lleven a cabo celebraciones especificas que parten de la biblioteca,
estas se dardn a conocer a la comunidad educativa a través de la pagina web en el apartado de

biblioteca.

9.- Las familias y la lectura.

Muchas veces los maestros/as nos encontramos a padres y madres que nos preguntan acerca
de como incentivar a leer a los nifios/as. Cada etapa madurativa tiene unos intereses distintos,

pero desde que los nifios/as son bebes podemos incentivarlos hacia la lectura.

Por eso una de las actividades que se propinen este afo es la presentacion de cuatro recursos
audiovisuales donde se ofrece informacidon sobre las caracteristicas de los nifios y nifias que
presenten distintas edades organizadas de la siguiente forma: hasta 3 afios, de 4 a 7 afios, de 8
a 12 y mas de 13. Asi como distintas estrategias que pueden utilizar los adultos para generar ese

gusto por la lectura.
El Proyecto es “Proyecto crece leyendo conmigo”. Y estas son las direcciones:
e PROYECTO CRECE LEYENDO CONMIGO: PRELECTORES

https://www.youtube.com/watch?v=_7EveaUCPWs&t=95s

e PROYECTO CRECE LEYENDO CONMIGO: LECTORES EN CONSTRUCCION

https://www.youtube.com/watch?v=SUnjrAJaOJk&t=1s
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https://www.youtube.com/watch?v=_7EveaUCPWs&t=95s
https://www.youtube.com/watch?v=SUnjrAJaOJk&t=1s

e PROYECTO CRECE LEYENDO CONMIGO: LECTORES EN TRANSITO

https://www.youtube.com/watch?v=FkH7eYjbmlc&t=35s

e PROYECTO CRECE LEYENDO CONMIGO: MAS QUE LECTORES

https://www.youtube.com/watch?v=9v3wFnazMAc&t=10s

Con todo esto los objetivos de la biblioteca de este aiio vendréan referidos a:

e Respaldar y realizar los objetivos del proyecto educativo del centro escolar.
e Inculcar y fomentar en los nifos el habito y el placer de la lectura

e Ofrecer oportunidades para realizar experiencias de creacién y utilizacion de informacién a

fin de adquirir conocimientos, comprender, desarrollar la imaginacion y entretenerse.

e Prestar apoyo a todos los alumnos para la adquisicion y aplicacion de capacidades que
permitan evaluar y utilizar la informacion, independientemente de su soporte, formato o
medio de difusién, teniendo en cuenta la sensibilidad a las formas de comunicacidon que

existan en la comunidad.
e Conocer mediante actividades algun escritor conocido.

e Dar a conocer algunos recursos a las familias para fomentar la lectura en casa.

Resumen de otras actividades

LIBROS VIAJEROS (CON LAS FAMILIAS)

RECOMENDACION DE LIBROS LEIDOS

LIBROS LEIDOS POR ALUMNADO DE CICLOS SUPERIORES A INFERIORES
VISITAS A BIBLIOTECAS

CREACION DE LA BIBLIOTECA DE AULA

APERTURA DE LA BIBLIOTECA EN RECREOS

LECTURA DE COLECCIONES DE LIBROS

RINCON CREATIVO
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https://www.youtube.com/watch?v=FkH7eYjbmIc&t=35s
https://www.youtube.com/watch?v=9v3wFnazMAc&t=10s

HOSPITAL DE LIBROS

TiTULOS DE LIBROS

BUZON DE SUGERENCIAS

PUERTAS ABIERTAS

CELEBRACION DE EFEMERIDES Y DiAS DESTACADOS

6.10. ACTIVIDADES DEL AMPA.

CAPTACION DE SOCIOS/AS MES DE SEPTIEMBRE

Objetivos:

Informar a los padres y madres del centro.
Colaborar con el centro.

Apoyar a las familias en lo relacionado con la educacion de sus hijos/as.

Recursos: Sede del AMPA.

Responsables: Junta Directiva del AMPA.

Financiacion: Los padres y madres socios/as.

CASTANADA MES DE OCTUBRE

Objetivos:

Conocer las tradiciones de la tierra y degustar los frutos tipicos del otofio.

Sorteo de una cesta de frutos tipicos para los socios/as.

Recursos: El AMPA.

Responsables: Centro y AMPA

Financiacion: Los padres y madres, AMPA, Centro y Ayuntamiento.

CELEBRACION DiA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:
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Objetivos:
e Mostrar nuestro rechazo a la violencia de género repartiendo lazos significativos.
Recursos: AMPA
Responsable: Junta Directiva del AMPA.
Financiacion: AMPA.

Entidades colaboradoras: AMPA.

FIESTA FIN DE CURSO MES DE JUNIO/GRADUACION (SUJETO A SITUACION DE
PANDEMIA POR COVID19

Objetivos:

e Disfrutar con las familias y el profesorado de una despedida de curso donde los

nifios/as representan sus canciones y bailes para todo el centro.

e Reunir atodala Comunidad Educativa en un acto inico donde todas todos disfruten

de las actuaciones de nuestros nifios y nifias.
Responsables: AMPA y Equipo Directivo.
Financiaciéon: AMPA

Entidades colaboradoras: AMPA, Centro y Ayuntamiento.

CONCURSO DE REDACCION MES DE JUNIO:
Objetivos:

e Que los nifios /as de sexto curso redacten su paso por el centro desde sus primeros
afios. Las redacciones méas votadas tendran premios para que tengan un recuerdo

del AMPA.
Responsables: La Junta del AMPA.
Financiacion: AMPA.

Entidades colaboradoras: Padres, madres y profesorado.
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Ademas de estas actividades, se planifica lo siguiente:

- Recogida de alimentos y enseres para las familias

necesitadas.
- Chocolatada de convivencia entre los diferentes miembros de

la comunidad educativa.

- Adecuacién y adornos en la entrada del centro a partir de la

celebracion de diferentes efemérides.

Resumen de otras actividades

e CASTANADA
e CHOCOLATADA
e VISITA A MEDINA

e DECORACION DEL HALL DE LA ENTRADA CON DIFERENTES
EFEMERIDES

e RECOGIDA DE ALIMENTOS PARA FAMILIAS NECESITADAS
e SORTEOS PARA FAMILIAS SOCIAS

e CARNAVAL DiA DE ANDALUCIA

e COLABORACION FIESTA FIN DE CURSO

Ademas de todas estas actividades, recogidas en el punto
presente, se podran realizar todas aquellas con fines
educativos, que se han realizado en cursos anteriores, o
novedosas, y relativas a estamentos o instituciones
publicas u oficiales como los cuerpos de seguridad del
estado, ayuntamiento, diputacion provincial, centros de

salud o Agencia tributaria.
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7.- CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL
HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE
LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

Segiin consta en la normativa vigente, los érganos de gobierno seran los siguientes;

e Equipos docentes.

Equipos de ciclo.

Equipo de orientacion.

Equipo técnico de coordinacién pedagogica.

Tutorias.

La jefatura de estudios elaborara el plan de reuniones a lo largo del curso académico de cada
uno de los drganos de coordinaciéon docente existentes en el centro dentro de unos
cronogramas mensuales, a excepcion de un calendario de las evaluaciones, que se elaborara
a comienzos de septiembre. Dicho plan se realizara atendiendo a los criterios pedagogicos
que se explicitan a continuacién y a las caracteristicas del 6rgano de coordinacién de que se
trate. Sin perjuicio del plan de reuniones establecido, los érganos de coordinacién docente
realizaran aquellas reuniones extraordinarias que sean precisas para el ejercicio de las

funciones y las competencias asignadas a los mismos.

Para determinar el horario de dedicacion de la coordinacion de acuerdo con la citada Orden,

el horario serd el siguiente:

a) Los coordinadores y coordinadoras de ciclo de Infantil y Primaria dedicaran dos

horas a la semana a tal funcién.

b) Lapersona coordinadora del Equipo de Orientacién dispondra de una hora semanal.

c) Las reuniones de coordinacién de los distintos érganos de coordinacién docente
tendran lugar los lunes en sesion de tarde, de acuerdo con el calendario establecido

para cada curso.

d) Los Equipos Docentes se reuniran periédicamente para tratar aspectos didacticos y

pedagogicos pertinentes al ciclo.

e) El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagégica se reunird periédicamente, previa

convocatoria de la Jefatura de Estudios.
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f) Cada tutor y cada tutora, dentro de sus funciones, atenderd a las familias de su
alumnado teniendo en cuenta que en el desempeiio de la tutoria se incluira una hora
a la semana, de las de obligada permanencia en el centro, que se dedicara a las
entrevistas con los padres, madres o representantes legales del alumnado,
previamente citados o por iniciativa de los mismos. De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2.1) del Reglamento Organico, el horario dedicado a estas entrevistas
se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los padres, madres o

representantes legales del alumnado y, en todo caso, en sesién de tarde.

El horario lectivo semanal dedicado al desempefo de las funciones de otros planes y
proyectos que se desarrollan en el centro, debe tenerse en cuenta, como criterio general y
de acuerdo con las disponibilidades del profesorado del centro, que al profesorado
responsable de la coordinacién de un plan o programa educativo cuya implantacion en el
centro venga obligada por la normativa vigente o se trate de un plan de
innovacion/investigacién escolar, le debera ser asignada efectivamente una fraccién de su
horario individual de obligada permanencia en el centro, o de su horario regular, tanto
lectivo como no lectivo para la realizacion de estas funciones. En este sentido, con respecto
a las horas de dedicacién de las personas coordinadoras de los planes y programas
estratégicos que desarrolla la Consejeria de Educacion siguiendo lo establecido en la Orden
3 de septiembre de 2010, por la que se establece el horario de dedicacidn del profesorado
responsable de la coordinacién de planes y programas estratégicos que desarrolla la
Consejeria competente en materia de educacion las Instrucciones de 30 de junio de 2011

sobre bibliotecas escolares, etc., se distribuira de la siguiente manera:
e (Coordinacion de TDE (Transformacién Digital Educativa): 3 horas
e Coordinacién del Plan de Apertura: 5 horas
e Coordinacion de la Biblioteca Escolar: 3 horas
e Coordinacion del Plan de Igualdad: 2 horas

No obstante, en funciéon de la disponibilidad horaria de cada curso escolar, se podra

modificar la asignacién del mencionado horario.

Para asignacién de la coordinacion de dichos planes, se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

¢ Formacion y acreditacion relacionada con el desempeno de los mismos.
e Compromiso e implicacion para asumir para la coordinacién del mismo

e Trayectoria anterior en el centro en el desempefio de alguna de estas funciones.
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Experiencia anterior como coordinador/a en el plan o proyecto.

En el caso de la biblioteca escolar se designara como responsable a un maestro o
maestra con destino en el mismo, perteneciente al cuerpo de la funcién publica
docente, preferentemente con formacién y experiencia acreditada en organizaciéon y

funcionamiento de las bibliotecas escolares.

En el caso del de igualdad, se designara como responsable, siempre que sea posible,
a un maestro o maestra funcionario o personal laboral fijo con experiencia en

coeducacion.

8.- PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION
DEL ALUMNADO

8.1. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua y global, tendra
caracter criterial y formativa y tomara como referencia el progreso del alumno o la alumna
en el conjunto de las areas, asi como el grado de adquisicién de las competencias clave y el
logro de los objetivos generales de la etapa. En este sentido, la evaluacién sera:

Continua, por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado
con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar
sus causas y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias que permitan al
alumnado continuar su proceso de aprendizaje.

Criterial, por tomar como referentes los criterios de evaluacién de las diferentes
areas curriculares, establecidos en el curriculo. La evaluacion criterial se centrara en
el propio alumnado y estara encaminada a determinar lo que conoce, lo que es capaz
de hacer con lo que conoce y su actitud ante lo que conoce en relaciéon con cada
criterio de evaluacién de las areas curriculares.

Global, por estar referida a las competencias clave y a los objetivos generales de la
etapa y tendra como referente el progreso del alumnado en el conjunto de las areas
del curriculo y el progreso en la adquisicién de las competencias clave.

Formativa, ya que proporcionara una informaciéon constante que permita mejorar
tanto los procesos como los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje, para
adoptar las decisiones que mejor favorezcan la consecuciéon de los objetivos
educativos y la adquisicidn de las competencias clave, todo ello, teniendo en cuenta
las caracteristicas propias del alumnado y el contexto sociocultural del centro
docente.

9.2. LOS REFERENTES PARA LA EVALUACION SON:

Los criterios de evaluacién y su concreciéon en estindares de aprendizaje
evaluables, asi como su contextualizacion mediante los correspondientes
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indicadores, establecidos para cada area curricular. A partir de los criterios de
evaluacion se relacionan todos los elementos del curriculo: objetivos, contenidos,
competencias, indicadores y orientaciones metodolégicas, y son el referente
fundamental para la evaluacién de las areas y para la comprobacién conjunta del
grado de desempeno de las competencias clave y del logro de los objetivos de la
etapa.

b) Las programaciones didacticas que, a partir de los criterios de evaluacién e
indicadores de cada area curricular, estableceran los criterios de calificacion e
instrumentos de evaluacion asociados a dichos criterios de evaluacion.

9.3. LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Indican cuando, quién, cémo y mediante qué técnicas y con qué instrumentos se obtendra
la informacién. En este sentido, vamos a realizar una evaluacién inicial, continua y final o
sumativa.

8.3.1. Cuando evaluar:

Evaluacion inicial

La evaluacién inicial del alumnado se realizara al comienzo de cada curso, durante el primer
mes, por parte de los maestros tutores y las maestras tutoras. Tendra caracter orientador y
servira como referente para la toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo por
parte del equipo docente y su adecuacidn a las caracteristicas y estilos de aprendizaje del
alumnado.

Esta evaluacidn inicial deberd garantizar una adecuada transiciéon del alumnado entre las
diferentes etapas, ofreciendo una perspectiva efectiva y real en las programaciones
didacticas, pues facilitara la adaptacion del proceso a las necesidades concretas de cada
grupo de alumnos.

Ademas de lo seflalado anteriormente, se incluira una serie de indicadores de calidad, en la
evaluacién de la practica docente (dentro del Plan de Autoevaluacién, anexo II), para
identificar, planificar e implantar mejoras en los aspectos recogidos en la normativa y el
desarrollo de la autonomia y en la planificacién del proceso y asi formar parte de la
evaluacion interna del centro.

La evaluacién inicial incluira:

e El analisis de los informes personales de la etapa o curso anterior correspondientes
a los alumnos y las alumnas de su grupo,

e Otros datos obtenidos por el propio tutor o tutora, desde el inicio del curso, sobre el
punto de partida desde el que el alumno o la alumna inicia los nuevos aprendizajes,
que contara con las aportaciones realizadas por el resto de los maestros y las
maestras del equipo docente.

e Con el objetivo de informar acerca de las caracteristicas especificas que pueda
presentar el alumnado, asi como de las medidas educativas de apoyo a proponer o
de las ya adoptadas, se llevara a cabo, en el marco de la evaluacidn inicial, una sesién
del equipo docente. En todo caso, el tutor o la tutora del curso actual sera
responsable de hacer llegar toda la informacién que consta en el expediente personal
del alumno o alumna al resto del equipo docente.

El equipo docente, como consecuencia del estudio realizado en la evaluacién inicial,
adoptard las medidas pertinentes de ampliacién, apoyo, refuerzo y recuperaciéon para
aquellos alumnos y alumnas que lo precisen o bien de adaptacién curricular para el
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alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en el marco del plan de atencién
a la diversidad del centro.

Evaluacion continua o formativa

El profesorado llevara a cabo la evaluacién prestando especial atencién a la observacion
continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su
maduracién personal, mediante el uso de procedimientos, técnicas e instrumentos de
evaluacion diversos y ajustados a los criterios de evaluacion.

La evaluacidén tendra en consideracidn el grado de adquisicién de las competencias clave y
el desarrollo de los objetivos de la etapa. El disefio curricular para la Educacién Primaria en
Andalucia esta centrado en el desarrollo de capacidades que se encuentran expresadas en
los objetivos de las areas curriculares de la etapa. Estos son secuenciados mediante criterios
de evaluacion que se han construido para cada ciclo y que, por lo tanto, muestran una
progresién en la consecucién de las capacidades que definen los objetivos. Los criterios de
evaluacién, como hemos dicho, serdn el referente fundamental para valorar el grado de
adquisicién de las competencias clave.

En el contexto del proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o una
alumna no sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas
se adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades,
y estaran dirigidas a garantizar la adquisicién de las competencias imprescindibles para
continuar el proceso educativo.

Para la evaluacion de los aprendizajes del alumnado, se estableceran indicadores de logro
como observaremos en los distintos instrumentos de evaluacion.

Fruto del proceso de evaluacidn continua se realizardn para cada grupo de alumnos y
alumnas, al menos, tres sesiones de evaluacién a lo largo del curso. Estas sesiones de
evaluacién son reuniones del equipo docente responsable de la evaluacion de cada grupo de
alumnos y alumnas, coordinadas por el maestro tutor o la maestra tutora con la finalidad de
intercambiar informacién y adoptar decisiones orientadas a la mejora sobre los procesos de
ensefianza y aprendizaje y sobre la propia practica docente. La valoracion de los resultados
derivados de estos acuerdos y decisiones constituird el punto de partida de la siguiente
sesion de evaluacion. De igual modo, en estas sesiones de evaluacién se acordara también la
informacion que, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitira a cada
alumno o alumna y a su padre, madre o quienes ejerzan la tutela legal.

Evaluacion final o sumativa

Es la que se realiza al término de un periodo determinado del proceso de ensefanza-
aprendizaje para determinar si se alcanzaron los objetivos propuestos y la adquisiciéon
prevista de las competencias clave y, en qué medida los alcanz6 cada alumno o alumna del
grupo-clase. Es la conclusiéon o suma del proceso de evaluacién continua en la que se
valorard el proceso global de cada alumno o alumna. En dicha evaluacién se tendran en
cuenta tanto los aprendizajes realizados en cuanto a los aspectos curriculares de cada area,
asi como el modo en que desde estos han contribuido a la adquisicién de las competencias
clave.

El resultado de la evaluaciéon de las areas se expresard en los siguientes niveles:
Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas; Suficiente (SU); Bien (BI); Notable (NT),
o Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas. El nivel obtenido sera indicativo de
una progresion y aprendizaje adecuados, o de la conveniencia de la aplicacion de medidas
para que el alumnado consiga los aprendizajes previstos. Dichos términos irdn
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acompafados de una calificacidn numérica, sin emplear decimales, en una escala de uno a
diez, con las siguientes correspondencias:
e Insuficiente: 1, 2, 3 o0 4.

e Suficiente: 5.

e Bien: 6.

e Notable: 7u 8.

e Sobresaliente: 9 0 10

La evaluacion del grado de adquisicion de las competencias clave debe estar integrada
con la evaluacion de los contenidos, en la medida en que ser competente supone movilizar
los conocimientos, destrezas, actitudes y valores para dar respuesta a las situaciones
planteadas, dotar de funcionalidad a los aprendizajes y aplicar lo que se aprende desde un
planteamiento integrador.

El nivel competencial adquirido por el alumnado se expresard e los siguientes términos:
Iniciado (I), Medio (M) y Avanzado (A).

Evaluacion extraordinaria
Para el alumnado con dreas no superadas de cursos anteriores, se elaborara:

e un informe sobre los aprendizajes no alcanzados, por parte del maestro o
maestra con quien no supero el area;

e la propuesta de actividades de recuperacion, por parte del maestro o maestra
que impartira el area.

Al finalizar el nuevo curso se reflejara la calificacion de la recuperacion en el apartado de
evaluacion extraordinaria, que sera la que se tendra en cuenta para la obtencion de la nota
media

Nota media de la etapa

Al finalizar la etapa se calculard la nota media para cada una de las areas con las
calificaciones reflejadas en el historial académico. Esta nota serd la media aritmética de las
calificaciones obtenidas en cada curso, redondeada a la centésima mas préxima y, en caso
de equidistancia, a la superior. Esta nota media se reflejara en el expediente del alumnado,
en el historial académico y en el documento de evaluacién final de etapa. En el caso del
alumnado que haya permanecido méas de una vez en un mismo curso a lo largo de la etapa,
para el calculo de la nota media se tomaran como referencia las ultimas calificaciones
obtenidas.

Mencion Honorifica por area

De acuerdo con el apartado 2 de la disposicién adicional cuarta del Real Decreto 126/2014,
se otorgara Mencion Honorifica al alumnado que haya obtenido un Sobresaliente al finalizar
Educaciéon Primaria en el area para la que se otorgue y siempre que, a juicio del equipo
docente, demuestre un rendimiento académico excelente.

La obtencién de la Mencidn Honorifica debera quedar reflejada en el expediente e historial
académico y en el documento de evaluacion final de etapa del alumnado.

8.3.2. Quién evalua
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Los maestros y las maestras seremos los principales protagonistas del proceso de
evaluacidn al poseer una visién de conjunto sobre los aprendizajes y el grado de adquisicion
de las competencias clave que el alumnado debe alcanzar. Para ello, utilizaremos
procedimientos de evaluacién variados que faciliten la evaluacién del alumnado, como parte
integral del proceso de ensefianza y aprendizaje, entre los que podemos citar la observaciéon
sistemdtica del trabajo de los alumnos, las pruebas orales y escritas, los registros del
profesorado o los trabajos de clase.

8.3.3. Como evaluar

Los distintos procedimientos determinan el modo de proceder en la evaluacién y fijan las
técnicas e instrumentos que se utilizan en el proceso evaluador.

Las técnicas de evaluacion suponen el desempeiio de los procedimientos mediante los que
se llevard a cabo la evaluacion. Entre otras técnicas se encuentran: la observacion, la revisién
de tareas, intervenciones en el aula, las pruebas, etc.

Las técnicas utilizan los instrumentos y se adecuan al procedimiento. Los instrumentos de
evaluacidén se utilizan para la recogida de informacién y datos. En un sentido amplio los
podemos definir como cualquier recurso que nos brinda informacion sobre el proceso de
aprendizaje del alumnado. Ningtn instrumento nos ofreceria toda la informacién necesaria
para comprobar si un alumno o alumna ha conseguido los criterios de evaluacién y en
consecuencia el nivel de adquisicion de las competencias clave y el logro de los objetivos de
la etapa; por ello, deben ser miltiples y variados, destacando entre otros las rubricas, los
informes o trabajos, los proyectos, monografias, mapas conceptuales, el cuaderno de clase,
el registro anecdético, etc.

Como consecuencia de lo expuesto anteriormente, en el desarrollo de las programaciones
didacticas, se asociaran los instrumentos de evaluacidn a los criterios de evaluacién y, mas
concretamente, a sus indicadores.

8.4 CRITERIOS DE CALIFICACION

8.4.1. ;Como calificar las areas?

Desde el punto de vista evaluativo, como docentes aplicaremos diversas técnicas e
instrumentos en los que recogera la informacion acerca de como el alumnado adquiere los
aprendizajes competenciales expresados en los indicadores.

En el desarrollo del curriculo para el centro, cada unidad didactica integrada tendra unos
objetivos didacticos asociados a indicadores de evaluacion. Estos serdn evidenciados por el
alumnado en los contextos de aplicacidn, a través de actividades y tareas en las que aplicaran
los aprendizajes adquiridos con diferentes procesos y productos finales: cuaderno,
intervenciones en clase, pruebas, trabajo cooperativo, experimentos, informes o trabajos...

Seran estos contextos y los propios indicadores, los referentes para establecer los criterios
de calificacion. El equipo de ciclo establecera por areas estos contextos en funcién del
protagonismo que tengan en el desarrollo y realizacion de las actividades y las tareas del
alumnado para dar respuesta a las habilidades y destrezas expresadas en los indicadores.
Una vez seleccionados, se estableceran unos porcentajes de acuerdo a dicho protagonismo.
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La calificacion se realizard de 1 a 10 en cada contexto de evaluacidn. Cada indicador se
evaluara mediante la media obtenida de los diferentes contextos y la calificacién trimestral
del area serd la media de la evaluacién de los diferentes indicadores trabajados.

Con respecto a las calificaciones en Enseflanza Artistica: dado que el sistema Séneca no
permite asignarles por separado la nota a las areas de Musica y Plastica, se acuerda asignar
la nota media de las dos asignaturas. En el caso de que una de las dos sea Insuficiente, la
nota media también lo serd y a los padres se les informara de la calificacién de cada area en

el apartado de “Observaciones” del Boletin informativo de notas de cada trimestre.

8.4.2. ;Como evaluar las competencias clave?

En cada drea y para cada ciclo podemos obtener un listado de indicadores asociados a cada
criterio de evaluaciéon. A su vez, cada indicador estd relacionado con una o varias
competencias clave. Si agrupamos cada uno de los indicadores por competencias clave,
obtendremos los perfiles de competencias clave por area.

Dado que para calificar hemos observado los grados de habilidad y destreza expresados en
los indicadores y que el alumnado ha evidenciado en los diferentes contextos de aplicacion.
Esta valoracion sera la base de la evaluacion de las competencias clave.

Sera la media de las valoraciones de los indicadores que contribuyen a cada una de las
competencias clave quien nos ofrezca la valoracién de una competencia a lo largo de cada
trimestre, curso o ciclo.

El nivel competencial adquirido por el alumnado se expresara e los siguientes términos:
Iniciado (I), Medio (M) y Avanzado (A). Seran los ciclos quienes decidan qué grado de
destreza serd necesario en cada perfil competencial para establecer finalmente el nivel
competencial.

8.5 EVALUACION INDIVIDUALIZADA DE TERCER CURSO Y DE FINAL DE ETAPA

La evaluacion individualizada de tercer curso a la que se refiere el articulo 12.3 del Real
Decreto 126/2014, de 28 de febrero, quedara integrada dentro de la evaluacion continua y
global, garantizando que la valoraciéon que se realice del alumnado tenga en cuenta su
progreso.

Los referentes para la evaluacion del grado de dominio de las destrezas, capacidades y
habilidades en expresidon y comprension oral y escrita, calculo y resolucidn de problemas en
relacion con el grado de adquisicion de la competencia en comunicacién lingiiistica y de la
competencia matematica seran los criterios de evaluacion.

Los resultados de la evaluacién individualizada de tercero se reflejardn empleando los
términos establecidos para expresar el nivel de adquisicion de las competencias: Iniciado,
Medio y Avanzado.

De igual modo, al finalizar el sexto curso de Educacién Primaria, los centros docentes
realizaran una evaluacion individualizada a todo el alumnado en la que se comprobara el
grado de adquisicién de la competencia en comunicacion lingiiistica, de la competencia
matematica y de las competencias basicas en ciencia y tecnologia, asi como el logro de los
objetivos de la etapa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 12.4 del Real Decreto
126/2014, de 28 de febrero.
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El resultado de esta evaluacion se expresara en los siguientes niveles: Insuficiente (IN), para
las calificaciones negativas; Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) y Sobresaliente (SB),
para las calificaciones positivas.

8.6 CRITERIOS DE PROMOCION

Como consecuencia del proceso de evaluacién de las areas y del grado de desempeiio de las
competencias clave, el equipo docente, de forma colegiada, al finalizar cada uno de los ciclos,
decidira sobre la promocién de cada alumno o alumna al nuevo ciclo o etapa siguiente. Para
la adopcién de la decisién se tomara especialmente en consideracién la informacién y el
criterio del tutor o tutora.

El alumnado accederad al ciclo o etapa siguiente siempre que se considere que ha logrado el
desarrollo de las competencias correspondientes a cada ciclo, y, en su caso, los objetivos de
la etapa. Cuando no se cumplan estas condiciones, teniendo en cuenta, entre otros, los
resultados de la evaluacion continua, asi como las evaluaciones individualizadas, el alumno
o la alumna podra permanecer un afio mas en la etapa. Excepcionalmente, y siempre que los
aprendizajes no alcanzados impidan a juicio del equipo docente continuar las ensefianzas
con aprovechamiento y se hayan agotado el resto de medidas ordinarias de refuerzo y apoyo,
el afio de permanencia en la etapa podra cursarse en el primer curso del ciclo.

Para la decisién de no promocion se tendran en cuenta, junto a los criterios de evaluacion
de cada una de las areas para el ciclo, los niveles de desempefio de las competencias clave.
Se entendera que un alumno o alumna no deberia promocionar al ciclo siguiente si no
hubiese conseguido al menos el 40% de los criterios de evaluacién de las distintas areas y
el 40% de los niveles de desempefio de las competencias clave.

Cada alumno o alumna es un caso particular, de forma que la aplicacién de los criterios de
promocion sera flexible y valorando objetivamente las caracteristicas, posibilidades e
intereses de los alumnos en relacién con lo que se considera la mejor opcion para que el
interesado alcance las finalidades de la etapa y siempre teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

e El nivel de desarrollo alcanzado por el alumno/a en lo concerniente a las
competencias basicas necesarias para poder seguir el ritmo del grupo o
progresar en los estudios del ciclo o etapa siguiente.

e El dominio conseguido de los contenidos basicos del ciclo (conceptos,
procedimientos y actitudes).

e La actitud positiva del alumno y el esfuerzo empefiado por progresar en el
aprendizaje, superar las dificultades y corregir los errores.

e La oportunidad de la repeticiéon para lograr una mayor solidez en los
aprendizajes basicos, teniendo en cuenta el momento evolutivo del alumno
y la limitacién a una sola vez de la posibilidad de repetir en educacion
primaria. En el caso de alumnos/as de NEAE con ACI significativo se podra
plantear una repeticiéon extraordinaria teniendo en cuenta la opinién del
orientador del EOE, de la familia y del tutor/a.

e La conveniencia de la separacion del alumno/a del grupo, con las
repercusiones, positivas o negativas, que esta medida pueda ocasionar,
segun la integraciéon que el alumno tuviera en el grupo, su caracter,
intereses, etc.
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e Las opiniones de los padres o tutores legales, que seran informados y
escuchados previamente a las decisiones que se adopten.

Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el apartado anterior, el
alumno o la alumna permanecera un afio mas en el ciclo. Esta medida se podra adoptar
una sola vez a lo largo de la educacién primaria y debera ir acompafnada de un plan
especifico de refuerzo o recuperacion.

La permanencia de un afio mas en un mismo curso deberd ir acompafiada de un plan
especifico de refuerzo o de recuperacion y apoyo.

El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas seguira los programas de
refuerzo que establezca el equipo docente, teniendo en cuenta lo expuesto en el apartado
7.4.3 sobre evaluacion extraordinaria.

De conformidad con lo recogido en el articulo 18.3 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, el
equipo docente, asesorado por el equipo de orientacion educativa, oidos el padre, la madre
0 quienes ejerzan la tutela legal, podrd adoptar la decisién de que la escolarizacion del
alumnado con necesidades educativas especiales con adaptacién curricular significativa
pueda prolongarse un afio més, siempre que ello favorezca el desarrollo de las competencias
clave y, en su caso, el transito a la etapa educativa siguiente o bien su integraciéon
socioeducativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 18.6 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo,
la escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de
conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse su incorporacién a
la etapa o reducirse la duracién de la misma, cuando se prevea que dicha medida es lo mas
adecuado para el desarrollo de su equilibrio personal y su socializacién.

Cuando la decision de promocion no sea positiva y el alumno o alumna deba permanecer un
afio mas en la etapa, el tutor o tutora con toda la informacién aportada por el resto de los
maestros y maestras y, en su caso, del orientador u orientadora del centro se reunira con el
padre, madre o quien ejerza la tutela legal del alumno o alumna, le expondra los motivos y
evidencias de dicha decisidn, oira los planteamientos de estos y posteriormente se reunira
con el equipo docente, para que este, de forma colegiada y teniendo en cuenta toda la
informacién o documentos aportados tal y como se establece en el primer parrafo, adopte
la decisién mas conveniente.

8.7EVALUACION Y PROMOCION DEL ALUMNADO CON NECESIDADES
ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO.

La evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo tendrad en
cuenta las dificultades derivadas de las mismas y para ello el equipo docente debera adaptar
los instrumentos para la evaluacion.

La evaluacién y promocién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
con adaptaciones curriculares, sera competencia del equipo docente, con el asesoramiento
del equipo de orientacién del centro y bajo la coordinacién de la persona que ejerza la
tutoria.

Cuando la adaptacién curricular sea significativa, la evaluacidon se realizara tomando como
referente los objetivos y criterios de evaluacion fijados en dichas adaptaciones. Se
especificara que la calificacién positiva en las areas adaptadas hace referencia a la
superacion de los criterios de evaluaciéon recogidos en su adaptacion y no a los especificos
del curso académico en el que esté escolarizado.
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Con cardcter general, se podra realizar una adaptacion curricular significativa al alumnado
con necesidades educativas especiales cuyo nivel de competencia curricular sea inferior, al
menos en dos cursos respecto al curso académico en el que esté escolarizado, previa
evaluacién psicopedagdgica realizada por el equipo de orientacién educativa.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales, el profesorado especialista
participara en su proceso de evaluacidn.

En la evaluacién del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y que, por
presentar graves carencias en la lengua espafiola, reciba una atencién especifica en este
ambito, se tendran en cuenta los informes que, a tales efectos, elabore el profesorado
responsable de dicha atencion.

Los documentos oficiales de evaluacién, asi como las comunicaciones que se realicen con las
familias del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo con adaptacién
curricular, recogeran informacién sobre las dreas adaptadas.

8.8 INFORMACION Y TRANSPARENCIA DE LA EVALUACION.

Al comienzo de cada curso escolar, con el fin de garantizar el derecho que asiste a los
alumnos y alumnas a la evaluacién y al reconocimiento objetivo de su dedicacién, esfuerzo
y rendimiento escolar, el profesorado dara a conocer al alumnado y a sus familias los
objetivos de cada una de las areas curriculares, las competencias clave, los criterios de
evaluacidn, calificacion y promocién, y los procedimientos de reclamacion incluidos en los
proyectos educativos y, en su caso, las medidas de apoyo educativo y las adaptaciones
curriculares derivadas de las necesidades que presente el alumnado.

Los padres, madres o tutores legales deberan participar y apoyar la evolucién del proceso
educativo de sus hijos o tutelados, asi como conocer las decisiones relativas a la evaluaciéon
y promocion, y colaborar en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros para
facilitar su progreso educativo, y tendran acceso a los documentos oficiales de evaluacion y
alos exdmenes y documentos de las evaluaciones que se realicen a sus hijos o tutelados, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 126/2014.

Los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal participaran en el proceso de evaluacion
através de la tutoria individual o colectiva y de los compromisos educativos, en su caso. Con
el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos
e hijas, los maestros tutores y las maestras tutoras, asi como el resto del profesorado,
informaran a los padres, madres o a quienes ejerzan la tutela legal sobre la evolucién escolar
de sus hijos e hijas. Esta informacion se referira a los objetivos establecidos en el curriculo
y a los progresos y dificultades detectados en el grado de adquisicion de las competencias
clave y en la consecucion de los objetivos de cada una de las areas. A tales efectos, los
maestros tutores y las maestras tutoras requeriran, en su caso, la colaboracién de los
restantes miembros del equipo docente.

De igual modo, al menos tres veces a lo largo del curso, las personas que ejerzan la tutoria
informaran por escrito a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela del alumnado
sobre el aprovechamiento académico de éste y la evolucion de su proceso educativo. Esta
informacién se referird a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y
dificultades detectadas en el proceso de aprendizaje.

Al finalizar el curso, se informara por escrito a los padres, madres o quienes ejerzan la tutela
legal acerca de los resultados de la evaluacién final. Dicha informacién incluird, al menos, las
calificaciones obtenidas en las distintas areas cursadas y el nivel competencial alcanzado
cuando corresponda al final de un ciclo. Asimismo, se informara sobre la decisidn acerca de
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su promocidn al curso siguiente y las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumnado
alcance los objetivos establecidos en cada una de las areas y desarrolle las competencias
clave.

Los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal podran solicitar al maestro tutor o a la
maestra tutora aclaraciones acerca de las evaluaciones que se realicen sobre el proceso de
aprendizaje de sus hijos e hijas.

Si una vez obtenidas dichas aclaraciones los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal
del alumnado quisieran manifestar su disconformidad con el resultado de las evaluaciones
o con las decisiones finales que se adopten como consecuencia de las mismas, en esta misma
linea de transparencia, la Orden sobre la ordenacién de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado de Educacién Primaria en Andalucia, establece que los padres,
madres o quienes ejerzan la tutela podran formular reclamaciones, ante el tutor o tutora,
sobre la evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como sobre la decisién de
promocién, de acuerdo con el procedimiento establecido.

Corresponderd a la direccién del centro docente resolver de manera motivada las
reclamaciones presentadas, previo informe del equipo educativo al respecto y comunicar
dicha resolucion a las personas interesadas antes de la finalizacion del curso escolar.

Las garantias procedimentales de la evaluaciéon y promocion del alumnado a las
familias defienden en nuestro centro el derecho al acceso a los documentos oficiales de
evaluacién y a los examenes o documentos de las evaluaciones que realicen sus hijos/as.

Aclaraciones y reclamaciones.

Para dar respuesta al derecho del alumnado a ser evaluado con criterios de plena
objetividad, se establecen los siguientes procedimientos:

1. Solicitud de las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacion
final del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como sobre la decisiéon de promocion.
Los padres podran solicitar aclaraciones sobre la evaluacién y/o promocion de su hijos/as.

2. Forma en que los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado
puedan ser oidos para la adopcion de la decision de promocion.
Cuando se prevea que la decisién que adoptara el equipo docente pueda ser la no
promocion, el tutor o tutora citara a los padres, madres o tutores legales del alumnado.
El tutor o la tutora recogera por escrito las manifestaciones de la familia y las trasladara al
equipo docente. Las manifestaciones de los padres, madres o tutores legales acerca de la
promocién no serdn vinculantes a la decisiéon del equipo docente, que tomara de forma
colegiada las decisiones relativas a la promocion del alumnado.

3. Reclamacion ante el tutor o tutora por la disconformidad con el resultado de las
evaluaciones o con las decisiones finales que se adopten como consecuencia de las
mismas (promocion).
Cuando las familias no estén de acuerdo con las aclaraciones recibidas por el profesorado,
podran formular reclamaciones sobre las calificaciones obtenidas a la finalizacién de cada
curso, asi como sobre la decisiéon de promociéon de acuerdo con el procedimiento que se
establece a continuacion:

a) Solicitar por escrito en el registro de secretaria la revision de dicha calificacion o decision,

en el plazo de dos dias habiles, excluyendo los sabados, a partir de aquel en que se produjo
su comunicacién. La solicitud de revisiéon contendra cuantas alegaciones justifiquen la
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disconformidad con la calificaciéon/es final/es o con la decision adoptada sobre la
promocion.

b) El director del centro comunicara tal circunstancia al tutor o tutora del grupo y en un
plazo maximo de dos dias habiles exceptuando los sdbados desde la finalizacién del periodo
de solicitud de revisién, se celebrara una sesién extraordinaria con el equipo docente
correspondiente, en la que se revisara el proceso de adopcion de dicha decision a la vista de
las alegaciones presentadas y las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion, y de
acuerdo a:

Respecto a la revision de las calificaciones finales:

- La adecuacién de los criterios de evaluacién sobre los que se ha llevado a cabo la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno o alumna con los recogidos en la

correspondiente programacion didactica.
- La adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados a lo sefialado
en el proyecto educativo 0 en la programacion didactica.

- La correcta aplicaciéon de los criterios de calificacion establecidos en la programacion
didactica.

Respecto a la revision de la decision de promocion:
- La correcta aplicacién de los criterios de promocion establecidos en el proyecto educativo.

c) El tutor o la tutora del grupo, recogera en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion
de hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones
del equipo docente y la ratificacion o modificacién de la decisién objeto de revisién. Como
consecuencia de esta sesion se elaborard el correspondiente informe conforme a lo
establecido en los puntos anteriores y la decisién adoptada de modificacion o ratificacion
de la calificacion final o decisién de promocidon objeto de revision.

Para todos los documentos y reclamaciones existen modelos propios en el centro .

d) El director comunicara por escrito, en un maximo de tres dias habiles a contar desde la
presentacion de la reclamacion, al padre, madre o responsables de la tutela legal del
alumnado la decision razonada de ratificacién o modificacion de la calificacién revisada o
de la decision de promocidn.

e) Si tras el proceso de revisién procediera la modificacién de alguna calificacion final o de
la decisiéon de promocién adoptada, el tutor o tutora insertara la misma en las actas y, en su
caso, en el expediente académico, informe indicativo del nivel obtenido en la evaluaciéon
final de etapa y en el historial académico de educacién primaria del alumno o alumna.

f) Contra la resolucién adoptada por la persona titular de la direcciéon del centro cabe
interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Delegacion Territorial de la
Consejeria de Educacion.

g) Cuando se presente una reclamacion, se archivaran todos los instrumentos de evaluacion
de las areas reclamadas a fin de tener prevista la posibilidad de la presentaciéon de un
recurso de alzada por parte de las familias. Todos estos documentos deberan quedar
archivados en la secretaria del Centro hasta la resolucion definitiva del caso.
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8.9 PLANIFICACION DE EVALUACION Y ENTREGA DE BOLETINES DE
CALIFICACIONES PARA EL CURSO 22/23

CEIP GINER DE LOS RiOS
CHICLANA DE LA FRONTERA

SESIONES DE EVALUACION Y ENTREGAS DE NOTAS CURSO 2022/2023

CURSO SESION DE ENTREGA DE ANALISIS DE
2022/2023 EVALUACION NOTAS EVALUACION
EVALUACION LUNES 3 DE I — LUNES 17 DE

INICIAL OCTUBRE DE 2022 OCTUBRE DE 2022

PRIMERA LUNES 12 DE LUNES19DE | LUNES9 DE ENERO
EVALUACION DICIEMBRE DE 2022 | DICIEMBRE DE 2022 DE 2023

SEGUNDA LUNES 13 DE LUNES 20 DE LUNES 10 DE ABRIL
EVALUACION MARZO DE 2023 MARZO DE 2023 DE 2023

TERCERA LUNES 29 DE MAYO LUNES 26 DE LUNES 5 DE
EVALUACION DE 2023 JUNIO DE 2023 JUNIO DE 2023

EVALUACION FINAL LUNES 23 DE LUNES 26 DE LUNES 27 DE
JUNIO DE 2023 JUNIO DE 2023 JUNIO DE 2023

9. EVALUACION INICIAL DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE EN
EDUCACION PRIMARIA

El proceso de evaluaciéon inicial tiene por finalidad determinar los criterios y
procedimientos para asegurar que las acciones que comprende se llevan a cabo de forma

eficaz y eficiente, asi como su vinculacién con los otros procesos del centro.

La Evaluacidn Inicial se ha desarrollado partiendo de lo establecido en el marco normativo
vigente, diferenciando aquellos elementos prescriptivos de los que el Centro tiene que
desarrollar en el marco de su autonomia: secuenciando acciones, estableciendo
responsables, documentando toda accion y toma de decisiones o consolidando

procedimientos para el propio proceso.
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Pararealizar una correctarecogida de informacién que precise el inicio del proceso, durante
el presente curso 22/23, el CEIP Giner de los rios va a tener en cuenta los siguientes

documentos;

- Memoria de Evaluacion.

- Propuestas de Mejora relacionadas con el proceso
anterior.

- Medidas de atencion a la Diversidad

- Medidas del Plan de Accion Tutorial

- Criterios, procedimientos e instrumentos de Evaluacién

- Referentes de Educacion Infantil

- Perfiles de areas y Competencias en Ed. Primaria

- Informacion recogida en sistema Séneca

- Programa de Transito. Intercentros y propio del centro.

- Actas de sesiones de Evaluacion

- Informes finales de Etapa en E. Infantil

- Expedientes e Historial Académico en E. Primaria

9.1. ACCIONES, OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y RESPONSABLES

Accioén 1: Recogida de Informacién Programa Transito

Con esta accion definiremos los elementos de coordinaciéon que garanticen una adecuada
transicion (aspectos metodoldgicos, ...) y la continuidad del proceso de aprendizaje del
alumnado. (Proceso de ensefianza)

Para llevar a cabo esta accién, tenemos los siguientes objetivos:

e Facilitar la transicién adecuada y la adaptacién del alumnado a los cambios
producidos en el contexto escolar (Paso de Infantil a Primaria).

e Orientar al profesorado (intercambio de datos, documentacién, informacion...)

e Promover la coordinacién entre el profesorado de Infantil y Primer Ciclo de
Primaria intentando salvar las dificultades de coordinacién que suelen darse entre
ambas etapas.

e Orientar a las familias sobre los aspectos que permitan la adaptacién de sus hijos e
hijas a la nueva etapa (Primaria)

Las actividades que se realizardn para garantizar esta accion son las siguientes:
En 5 afios y durante todo el curso:

e Pautas de escritura (de izquierda a derecha) en letra mayuscula.

e Reconocimiento de las vocales y algunas consonantes en mintscula.

e Setrabajara la escritura haciendo especial hincapié en los giros.
Durante el primer trimestre:
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e Seretrasard la hora del desayuno progresivamente desde las 11:00 hasta las 11:30.
e Seintercalaran los rincones y el gran grupo.
Durante el segundo trimestre:
e Reconocimiento de la serie numérica del 1 al 10 y al revés.
o Identificacién del proceso que se sigue para la realizacién de la serie numérica (+1,
-1)
e Organizacion espacial del cuaderno de cuadros.
Durante el tercer trimestre:
e Laasamblea se realizara empleando diferentes disposiciones espaciales.
e Se mandara trabajo complementario para casa cuatro veces a la semana.

En 12 de Primaria y durante todo el curso:

e Las actividades de Primero de Primaria concernientes al Transito se realizaran en
el Primer Trimestre:

e Desayunaran alas 11:30.

e La clase se dispondra en grupos inicialmente. Queda a criterio del profesorado la
posterior ubicacidn del alumnado para que, conforme a las caracteristicas concretas
de cada grupo clase, el rendimiento y aprovechamiento del tiempo y el espacio sea
mayor.

e Llevaran trabajo complementario para casa diariamente.

e Se trabajaran las pautas de escritura de las mayusculas.

e Setrabajara el reconocimiento de las minudsculas.

e Serealizara la asamblea al principio de la mafiana.

e Laduracidn de las actividades sera flexible.

e Sedard mas peso alaevaluacion directa, la asimilacion de habitos y el trabajo diario.

Ademas, y, durante el tercer trimestre, se realizaran las siguientes actividades conjuntas

entre 12 e Infantil de 5 afios:

e Serealizaran visitas a las clases de 12 a partir de la invitacion de los alumnos de 12.
Iran en parejas a buscar a los alumnos/as de Infantil.
e Representacion en la que aparezcan las mascotas de 12y 22 de Primaria.

e Se realizard una actividad programada conjuntamente por los profesores de 12 e
infantil de 5 afos en el aula de 12.

e Los alumnos de Infantil realizaran un dibujo alusivo a la experiencia vivida.

e Los alumnos de Primero y de Infantil de 5 afios compartiran durante dos dias del
mes de junio el recreo en la zona de primaria.

Las actividades de coordinacién docente y Jefatura de Estudios
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Actividades Temporalizacién Responsables

Reuniones Internivelares | 9 de septiembre - Octubre Tutores/as y jefe/a de
para intercambio de Estudios

informacién y conocer las
formas de trabajar y la

metodologia.

Reunién para establecer | Junio, septiembre - Octubre Tutores/as. Maestra/o de
pautas de actuacién con el PT, AL,

alumnado con necesidades Orientador/a (si se cree
especificas de apoyo necesario) y jefe/a de
educativo. Estudios.

Seguimiento del Programa | Junio Tutores/as, especialistas y
(Valoracién de las jefe/a de Estudios.

actividades planteadas en los
alumnos/as tanto de 5 afios
como de 19)

Solicitud de Informacién alos | Junio Jefe/a de estudios
centros de procedencia del
Primer Ciclo de E. Infantil
para el transito entre ciclos

Responsable de esta accion: Jefatura de Estudios.

Accién 2: Analisis de la documentacion de evaluacion final curso/etapa anterior

Con esta accion se pretende la deteccion e identificacion temprana de
dificultades/necesidades, realizando una Evaluacién Inicial en base a los criterios y

procedimientos de evaluacion.

Para llevar a cabo esta accidn, tenemos los siguientes objetivos:

¢ Determinar el dominio de los objetivos educativos y la adquisiciéon de las
competencias clave. (Primaria)

e Analizar las propuestas de medidas que realiza el equipo docente anterior.

e Detectar dificultades, origen y causas, medidas adoptadas y la valoracion de las
mismas.

Las actividades que se realizaran en septiembre para garantizar esta acciéon son las
siguientes:

e Observar y analizar los resultados académicos obtenidos por cada
alumno/a en el sistema de informacién Séneca u otro documento del
tutor/equipo docente anterior en las actas de evaluacion.

e Analizar y determinar el grado de adquisiciéon de las competencias
clave de cada alumno/a en el curso anterior mediante el sistema de
informacion Séneca y las actas de evaluacidn.
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Lectura y analisis del informe final de etapa (en su caso) y el
expediente/historial académico para conocer y valorar la situaciéon
inicial del alumnado en relacion al grado de adquisicion y dominio de
contenidos.

Convocar una sesién de evaluacion para determinar conclusiones que
sirvan como referencia para toma de decisiones relativas a las
programaciones didacticas y desarrollo del curriculo (Finales de
septiembre/primera semana de octubre)

Responsables de esta accidn: Tutores/as.

Accion 3: Contrastar documentos finales de evaluacion con la observacion directa

Con esta accion se desea comparar y determinar la informacién obtenida en los diferentes

documentos finales de evaluacion en el curso anterior con la medicién/observacion directa

realizada mediante los distintos instrumentos/técnicas de evaluacién.

Para llevar a cabo dicha accién, tendremos en cuenta los siguientes objetivos:

Las actividades que
siguientes:

Realizar una observacion directa de los aprendizajes.

Tomar como referentes los criterios de evaluacién y su concrecion en
los estandares de aprendizaje.

Determinar los procedimientos e instrumentos de evaluacién.
Determinar las caracteristicas propias del grupo: niveles,

dificultades, grados de adquisicion, estilos de aprendizaje...

se realizardn en septiembre para garantizar esta acciéon son las

Elaborar acciones de medicion/observacién directa en base a
distintos instrumentos de evaluacion durante septiembre: fichas,
cuestionarios, controles escritos/orales...

Coordinar/Consensuar las acciones de mediciéon entre docentes de
mismo nivel o ciclo.

Asociar los referentes de evaluacién (criterios y estandares) para
cada instrumento de evaluacién en la observacion directa del
aprendizaje.

Ajustar la observacién directa con las caracteristicas propias del
alumnado/grupo.

Comparar la informacién recabada en los documentos finales con los
resultados obtenidos de la observacion directa.
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Responsables de esta accidon: Equipos Docentes.

Accion 4: Celebrar la sesion de Evaluacion Inicial

En la presente accioén, se convocard una sesién de evaluacién inicial al término de la
observacion directa, cuya accion se ha especificado en el apartado anterior, con el fin de

analizar y compartir conclusiones sobre la medicién de los aprendizajes.
Los objetivos que tendremos en cuenta para garantizar dicha accién son los siguientes:

e Organizar y presidir reunioén de equipo docente para la evaluacién (4
de octubre de 2021)

e Elaborar y completar un acta unificada donde queden reflejados los
diferentes apartados relativos a la observacion directa.

e Analizar causas de los resultados obtenidos por cada alumno.

e Realizar una descripciéon sobre la convivencia en el grupo y su
inferencia en los resultados.

e Adoptar decisiones para la mejora de resultados y consecucién de
objetivos.

e Decidir sobre la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje

¢ Tomar dicha evaluacién como punto de partida para la elaboracién

de programaciones didacticas y desarrollo curricular.

Para llevar a cabo la presente accién se recogeran en el acta de evaluacién inicial los

siguientes apartados tratados en la sesidn de evaluacion inicial:

e Porcentaje de alumno/s evaluados y aprobados por areas.

e Andlisis de las causas de los resultados.

e Reflejar el alumnado con materias pendientes de otros cursos y el
alumnado que repite curso.

e Identificacion de los resultados de los aprendizajes en el curso
anterior.

e Determinar las medidas propuestas o a adoptar para los aprendizajes
no adquiridos.

e Acuerdos sobre alumnado NEAE, comportamiento, familias o

coordinacion docente.
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Responsables de esta accién: Tutores/as y Equipo Directivo.

Accion 5: Celebrar la sesion de Anadlisis de Evaluacion Inicial

En esta accién realizaremos un analisis mas exhaustivo de los resultados obtenidos en la
evaluacion inicial por ciclos, recogiendo en un acta especifica para tal fin las conclusiones,
propuestas de mejora y debilidades/fortalezas entre otros apartados que nos permitan

optimizar el proceso.
Los objetivos que tendremos en cuenta para garantizar dicha accién son los siguientes:

e Observar los resultados obtenidos por ciclos.

e Recoger informacion por niveles del ciclo.

e Definir propuestas de mejora para optimizar el proceso.

e Determinar las debilidades y fortalezas que permitan concretar oportunidades de

mejora.

Parallevar a cabo la presente accion se recogeran en el acta de andlisis de evaluacién inicial

los siguientes apartados:

e Porcentaje de alumno/s evaluados y aprobados por areas en el
conjunto del ciclo

e Reflejar el alumnado con materias pendientes de otros cursos y el
alumnado que repite curso en el conjunto del ciclo.

e Determinar las medidas propuestas o a adoptar para los aprendizajes
no adquiridos en el conjunto del ciclo.

e Acuerdos sobre alumnado NEAE, comportamiento, familias o
coordinacién docente.

e Recoger y analizar las debilidades del proceso para convertirlas en
oportunidades de mejora y reflejar las fortalezas en el conjunto del

ciclo.

Responsables de esta acciéon: Equipos de Ciclo y Jefatura de Estudios.
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Accion 6: Traslado de datos de las actas de evaluacion inicial y analisis de evaluacion

inicial a la Jefatura de Estudios.

En la presente accidn se van a recoger las actas de evaluacién inicial y su analisis para

traslado a jefatura y que esta gestione las oportunas medidas curriculares y organizativas.
Los objetivos que tendremos en cuenta para garantizar dicha accién son los siguientes:

e Trasladar las actas en su formato unificado a Jefatura de Estudios.

e (Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros y maestras que
componen el equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo

e Elaborar un documento donde se recojan todas las decisiones adoptadas,
incluyéndose al alumnado, los responsables y tipos de medidas.

e Incluir este documento en el Plan de Atencién a la Diversidad.
Para garantizar la puesta a punto de esta accion, se realizaran las siguientes actividades:

e Traslado de las actas a la jefa de estudios.

e (Coordinacion por parte de los tutores/as para la futura intervencién educativa.

e Elaboracién y complecién de un documento unificado y oficial que recoja diferentes
apartados de atencion a la diversidad; alumnado, responsables, aprendizajes a
adquirir, propuestas de mejora, seguimiento, evaluacion, fechas...

e Inclusién de estos documentos en el Plan de Atencién a la Diversidad del curso
21/22

e (Coordinacion por parte de la jefatura de las actividades de caracter académico y de
orientacion.

e Realizar un continuo seguimiento de las medidas adoptadas en el documento
unificado.

e Revision trimestral de las medidas de intervencion realizadas.
Responsables de esta accion: Tutores/as y Jefatura de Estudios.

Accion 7: Traslado de medidas adoptadas a las Familias

En esta accidn, las familias recibiran, dentro del Plan de Accién tutorial, toda la informacién
relativa a las medidas adoptadas en la futura intervencién docente para garantizar el éxito
académico de su alumnado/hijos, dentro del seguimiento del Plan de Atencién a la

Diversidad.
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Los objetivos de la presente accion son los siguientes:

e Informar alas familias del proceso de evaluacion.

e Comunicacién de las medidas adoptadas por partes de los tutores/as.

Las actividades para llevar a cabo esta acciéon durante el curso escolar 21/22 son las

siguientes:

e Establecer un documento comun dentro del Plan de Accidn tutorial para comunicar
el establecimiento de medidas adoptadas a las familias.

e (Convocatorias de tutorias individuales para las familias.

e Establecimiento de tutorias de seguimiento para comunicaciones periédicas sobre

el proceso de evaluacion del alumnado.

Responsables de esta accion: Tutores/as.

Accioén 8: Seguimiento y evaluacion del Proceso

En esta ultima accion, la Jefatura de Estudios, Direccion y ETCP velaran por el cumplimiento
del proceso de evaluacién y garantizaran una medicion real a través de indicadores que
determinen el grado de consecucién en la Autoevaluacién (Indicadores recogidos en el
anexo de Plan de Autoevaluacién)

Los objetivos de la presente accion son los siguientes:

e Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan
de Centro.

e Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

e Velar por el cumplimiento de las decisiones de los 6rganos de coordinacidn docente,
en el Ambito de sus respectivas competencias.

e Ejercer la direccidon pedagdgica...impulsar y realizar el seguimiento de los planes
para la consecucién de los objetivos del proyecto educativo

Para cumplir estos objetivos, vamos a realizar las siguientes actividades en el marco de la
autonomia del centro para este curso 21/22:

e Lajefatura elaborara un plan mensual/trimestral/anual de reuniones/sesiones de
evaluacion.

e La jefatura velard por el cumplimiento de estas sesiones y su correcto desarrollo
para garantizar el fin ultimo de éxito académico para el alumnado.

e El ETCP velara por el cumplimiento de las decisiones adoptadas en el marco de sus
competencias y en relacion a la coordinacion docente de los ciclos y etapas del
centro.

e La Direccion impulsard el seguimiento de los planes para la consecucién de los
objetivos del proyecto educativo.
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e Se elaborard un conjunto de indicadores de calidad para medir/graduar el proceso
y que se llevara a cabo en el proceso de la Autoevaluacion.

Responsables de esta accién: Jefatura de Estudios, Direccién y ETCP.

9.2. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION INTERNA

El procedimiento de evaluacion interna correspondiente al proceso de Evaluacion pretende
dar respuesta a las siguientes preguntas. En el CEIP Giner de los Rios, el procedimiento
contesta a las siguientes cuestiones para determinar el procedimiento de la Evaluacién

Interna de la Evaluacién.
.Como se va a medir el grado de consecucion de los indicadores de evaluacion?

A través de una puntuacion de 1 al 4, siendo el 1 la graduacién mas baja y la 4 la mas alta.
Su consecucion se traduce del 1 al 4 de la siguiente manera: 1. Nunca 2. A veces 3.

Frecuentemente 4. Siempre.

:;Cuando se va a hacer la medicion de los indicadores?
Ala finalizacién de cada trimestre.

(Como se va a realizar el seguimiento?

La Direccion trasladara los resultados obtenidos al ETCP a través de la plataforma

electrénica Survio.
(Cuando se va a realizar el seguimiento?

La Direccién presentara el grado de consecucion a comienzos de cada trimestre a través de

la plataforma electrénica Survio.
:Qué método de analisis se va a realizar?

La medicion de los indicadores se realizara a través de una presentacion de autoevaluacion
por test de la plataforma Survio que nos permitird en tiempo real saber cuantos docentes
han realizado la compleciéon de la evaluacién, los resultados obtenidos y el grado de
consecucion de cada indicador en su conjunto con graficos de barras o porcentajes de

circulo para su posterior presentacién a los 6rganos docentes.

(178 ]




A modo de ejemplo y evidencia, se refleja a continuacién uno de los resultados del curso

anterior para el indicador nimero siete recogido en el Proceso:

7. Como consecuencia de los resultados de la
evaluacion se modifican las estrategias diddcticas
necesdrias.

=]
=1

| .

El informe final que se trasladaria al equipo de Evaluacién contendria el grado de
consecucion de cada indicador con un caracter medible, pues conllevaria un dato numérico

que permite observar y analizar la medicion del proceso.

Con este informe, el equipo de Evaluacion puede, en consecuencia, elaborar su memoria de

Autoevaluacién.

10.PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS
EDUCATIVOS DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS.

El profesorado de este centro considera necesario e imprescindible el establecer

relaciones con las familias, estableciéndose entre ambas partes una serie de compromisos.

Estos compromisos estan referidos a distintos aspectos como de indole educativa,

de convivencia y de absentismo.
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Los compromisos educativos vienen referidos a la ayuda que puedan prestar las
familias en aspectos curriculares, es lo que se denomina dentro del plan de atencién a la

diversidad apoyo en casa.

Los compromisos referidos a convivencia se llevaran a cabo para implicar a las
familias en las correcciones de las conductas y en la puesta en practica de las decisiones

consensuadas entre el tutor/a y los padres.

Dicho compromiso queda reflejado en el cuaderno de tutorias, especificando el tipo

de compromiso al que se refiere y los acuerdos adquiridos.

Otro tipo de compromiso es el que surge a partir de las sucesivas ausencias del
alumnado. Ante esta actitud el profesorado tiene la potestad para pedir las justificaciones a
las familias y en caso de no obtener respuesta por parte de las familias en tutoria se suscribe
un compromiso donde se le hace ver a la familia la necesidad de que su hijo/a acuda
asiduamente a clase, lo cual quedara recogido como un compromiso tutor/familia en el
cuaderno de tutorias, paso anterior a la informacion e intervencion por parte del centro a

Asuntos Sociales.

10.1. MODELO DE REGISTRO DE INCIDENCIAS

ALUMNO/A:

MAESTRO/A: FECHA:

INCIDENCIA
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DECISIONES ADOPTADAS

CHICLANA a dé

de 2

Fdo.: Fdo.:
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10.2. MODELO DE COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS

MODELO DE COMPROMISO EDUCATIVO

D como padres o tutor legal
y/o D2 como madre o tutora
legal de mi hijo/a acepto y

me comprometo a:

D/D2

Asegurarnos de que nuestro/a hijo/a asista al centro regularmente, de manera puntual,
descansado y bien alimentado.

Proporcionar a nuestro/a hijo/a una organizacidon familiar que le permita seguir unos
horarios razonables de descanso, comida y estudio, adecuados a su edad y actividad
intelectual.

Estar informados de la actitud de nuestro hijo/a durante su estancia en el centro y en las
distintas clases para lo que leeré sistematicamente su agenda escolar.

Leer con nuestro hijo/a toda la informacién que es enviada a casa, revisarla y firmar los
trabajos y las anotaciones de la agenda.

Reunirnos con el tutor o tutora de nuestro/a hijo/a al menos dos veces al trimestre y tratar
con el mismo sus necesidades y progresos, adoptando y comprometiéndonos a las
propuestas de mejora necesarias.

Establecer y supervisar el tiempo necesario para que nuestro hijo/a estudie y realice las
tareas que se le encomienden.

Estar pendientes durante los periodos del estudio de nuestro/a hijo/a para comprobar que
aprovecha debidamente el tiempo y no lo pierde con distracciones inapropiadas.

tutor/a del alumno/a:

en nombre propio y en el

del resto del profesorado de su hijo o hija acepto y me comprometo a:

Informarles puntualmente de la asistencia y actitud de su hijo/a en el Centro y las distintas
clases.

A que su hijo/a anote en la agenda escolar las distintas tareas que se le encomiendan.

A que conozcan el rendimiento de su hijo/a en las distintas actividades, trabajos o pruebas
que realice.

A comunicarles mediante las tutorias del progreso tanto académico como personal o social
de su hijo/a.

A reunirme con ustedes al menos una vez al trimestre e informarles sobre la evolucién de
su hijo/a adoptando, si fuesen necesarias, propuestas de mejora y realizar un seguimiento
del presente compromiso.

POR PARTE DE LA FAMILIA POR PARTE DEL CENTRO EDUCATIVO

Fdo:

Fdo:
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10.3.

Yo,

MODELO DE COMPROMISO EDUCATIVO ALUMNADO

alumno/a del curso

del CEIP Giner de los Rios acepto y me comprometo a:

Asistir al centro diariamente, salvo faltas justificadas documentalmente y llegar con
puntualidad al centro a primera hora de la mafiana.

Seguir el desarrollo de las clases con la debida atencién, realizando las tareas que se
encomienden y anotando todo aquello que sea necesario.

Contribuir a crear en la clase un ambiente adecuado para el estudio, evitando distraer a los
compafieros o interrumpir al profesorado.

Utilizar correctamente la agenda: Anotar las tareas diarias y organizar el tiempo dedicado a
las tareas o trabajos y estudio cada tarde. Anotar aquellas cuestiones indicadas por el
profesorado para la comunicacién con mi familia.

Realizar todas las tareas que se encargan tanto en clase como para casa y llevar los
cuadernos de cada asignatura al dia, cuidados y corregidos. Para ello se realizara la
correccién de ejercicios, anotando la solucién correcta y preguntando aquellos aspectos no
comprendidos. De igual modo se repasaran en casa los contenidos explicados en el aula cada
dia sin esperar a estudiar todo el dia anterior a alguna prueba.

Entregar a los padres las comunicaciones del tutor, del profesorado o de algin miembro del
equipo directivo y devolverlas firmadas en el menos tiempo posible.

Hablar al profesorado con el debido respeto, evitando la insolencia y el desafio a su
autoridad.

Tratar a los compafieros correctamente, evitando cualquier forma de violencia verbal o
fisica.

Cuidar y respetar el mobiliario y las instalaciones del centro y contribuir, en la medida de lo
posible a crear en el centro y las aulas un ambiente acogedor.

Chiclana, de 2

EL/LA ALUMNO/A POR PARTE DEL CENTRO EDUCATIVO

Fdo:

Fdo:
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11.CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO
ESCOLAR, ASI COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE
INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR

El centro cuenta con un horario especifico para cada uno de los distintos sectores de

la Comunidad Educativa, asi como de actividades que se llevan a cabo dentro de los mismos.

11.1 HORARIO ALUMNADO

El horario del alumnado es de 9:00 14:00h de lunes a viernes, dentro del mismo se

distribuyen las distintas areas curriculares, asi como el tiempo dedicado al descanso.

El primer criterio a tener en cuenta para establecer el horario del alumnado es el
anexo I de la Orden de 15 de enero de 2021, que regula el horario minimo de cada area para

la etapa de Educacion Primaria, que podemos ver a continuacién.

Este anexo I solo servird como referencia para los cursos pares, ya que con la
implantacion de la Lomloe en Andalucia, los cursos impares nos serviremos del siguiente

cuadro a este, recogido en el anexo de la Instruccion 12/2022 de 23 de junio.
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Anexo |

HORARIO LECTIVO PARA LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA

17 CICLD Z* CICLO 3* CICLO
HORARIO POR CURSO 1 I o 3 I 4° 5= l 5
AREAS DEL BLOQUE DE ASIGNATURAS TRONCALES
Ciencias de la Matwraleza
Ciencies Sociales 3 3 3 3 3 3
Lengua Cast y Literatura 5 5 5 4 4 4
Inc ks 0.5 Inchsds 0.5 Inchside: 0.5 ncludo 0.5 Inchuidn 0.5 Inschuida 0.5
Debate/Orafoeian | Debate/ Oraforia || DebarteOrotorn | Debale/Orotoria | Debate/Oratora | Detate/Oraioria
Mabematicas 45 4.5 45 4 4 4
Inchsde 0.5 Inchsds 0.5 Inchside 0.5 ncluido 0.5 Inchuidn 0.5 Inachuida 0.5
Habdiladas S Hahidadas Sa Resohaitn S Resolucin S Haz iz Fa e
[ 3T [ TaT ok mas proibd e FTa
[Fhabeteci) |RotsFtica)
Primera Lengua Extranjera 25 25 25 25 25 25
Inchsds 0.50 Inchsds 050 cksido 0.50 Incluida 0.50 Inachuiin 050 Inciusda 050
Corurszacion ol | Comunicacion oml | Comumicacion ol | Comunicaciin ol | Comunicacidn oral | Comunicacidn ol
Toted Troncales 15 15 15 13.5 13.5 135
AREAS DEL BLOQUE DE ASIGMATURAS ESPECIFICAS
Educackin Fizsca 3 3 3 3 3 3
“Inchuida 0.9 “Inchida 0% “Inchsds 0.9 *Inchsds 0.5 *Inchsido CLS *Incluido CLS
Hlibios de vida Hibios de vida || Habilos de vida | Habiles ge vwea | Habitos deeda | Habiles da wida
— .
Valares sociales y chicos / 15 15 L5 L5 15 1.5
Religidn
Sepunda Lengua Extranjera - - - - 1 1
Educacein Artistica 15 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5
Total Espacificas ] ] =] =] 7 7
Educaciin para la - - - 1 - -
Ciudadanda y bas DDHH
Aurtorarmia de bos Cenbros™ 15 1.5 1.5 2
Totad Libre Configuracion 15 15 15 3
RECRED
Recrea 25 25 25 25 25 25
TOTAL HORARID 25 25 25 5 25 25

* El cenbo, en alencion a sus necesidades v en o ejerooo de su autonomia, podra deodr 51 mclur esfe pericdo Foraro destmado a habiios de
wida saludable en o area de Educacidn Fieica o en el drea de Ciencas de la Natoraleza.

=% Hioraro que el centro distnbuwra, en & ejerooo de su auioromia, para:

Prnmer ciclo: proponer refuerzo o profundizacon de Foncales.

Segundao vy Tercer odo: proponer refuesrzo o profundzaoon de tromcakes, ampleoon de b caga horaria de s Sress especificas de Segunda
Lengua Extranjera v/'o Educacicn frbzbcs, slpors ofa asgnatura de libee configuracion, como pueden ser las dreas de disefio propeo del cenfro o
para b2 reslmacion de achwidades de accon fefonal.

Los modulos establecidos para cada area son de 60 y 30 minutos. El horario sefialado como
autonomia del centro es aquel que distribuira para ampliar horario de troncales y especificas,
o proponer refuerzo de troncales. Las actividades de accién tutorial con el alumnado se

realizaran integrandolas en las areas que imparta el tutor o tutora.

Para la concrecion de dicho horario, anualmente, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

e Las areas de Lengua Castellana y Literatura y Matematicas se pondran en las horas
mas tempranas de la mafiana en la medida de lo posible.

e Cuando se considere pedagdgicamente oportuno se uniran dos sesiones de 30 y 60
minutos para un mejor desarrollo de algunas areas.
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De igual manera se procedera con el area de inglés, teniendo en cuenta que al ser un
maestro o maestra especialista debe impartirlo en muy diversos cursos y grupos lo
que hace que esto sea menos viable.

Las asignaturas especificas se distribuirdn a lo largo de toda la semana en funcién de
la disponibilidad horaria de los especialistas.

Las areas troncales de Ciencias de la Naturaleza y Ciencias Sociales junto a las de
libre disposicién autonémica, en el tercer ciclo, completaran el horario semanal de
los diferentes cursos y grupos.

Del horario de autonomia para los centros una sesion se dedicara al desarrollo de las
actividades de accidn tutorial.

El resto del horario de autonomia para los centros se adjudicara de acuerdo a los
siguientes criterios:

o Areas instrumentales en las que se produzcan carencias o dificultades por
parte del alumnado.

o Materias troncales o especificas en las que, analizado el curriculo, se vea
imposible su desarrollo con el tiempo minimo asignado.
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Para los cursos impares, con la implantacion de la LOMLOE, se han establecido los horarios

en base al anexo I de la Instruccién 12/2022 de 23 de junio:

ANEXOI

HORARIO LECTIVO DE LOS CURSOS IMPARES DE LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA
(EXPRESADO EN HORAS/CURSOS IMPARES)

SESIONES
HORARIO CURSOS LECTIVAS
IMPARES 1° CURSO 3°CURSO 5° CURSO SEMAMNALES
CURSOS
IMPARES
Conocimiento del Medio
Natural, Social y Cultural 2.5 2.5 2.5 7.5
Educacion Artistica 1.5 1.5 2 5
Educacion Fisica 3 3 3 ]
Lengua Castellana y
Literatura 5 5 4 14
Primera Lengua Extranjera 2.5 25 2.5 7.5
Matematicas 5 5 4 14
Segunda Lengua - - 1 1
Extranjera
Religion/Atencion 1.5 1.5 1.5 45
educativa
Autonomia de los Centros 1.5 1.5 2
Recreo 2.5 2.5 2.5 15
TOTAL HORARIO 25 25 25 75
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11.2 HORARIO PROFESORADO

El régimen de dedicacién horaria del profesorado sera el establecido en la Orden de 20
de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, colegios de Educacién Primaria, asi como el horario de los centros,
el alumnado y del profesorado, segtn la cual los maestros y las maestras permaneceran en el
centro treinta horas semanales. El horario tanto de Infantil como de Primaria sera desde el
1 de septiembre hasta el 30 de junio de 9:00 a 14:00 h y de 16:00 a 19:00h los lunes, y de

9:00 a 14:00 h de martes a viernes.

Las dos horas restantes de exclusiva se hacen en la franja horaria de 08:30-09:00

de lunes a jueves.

El horario lectivo se desarrolla en jornada de lunes a viernes en horario de 5 mafianas.
Las jornadas se distribuyen en 5 sesiones de 60 minutos y una inicial de 30 minutos, ademas

el recreo de 30 min. El horario lectivo se dedica a las siguientes actividades:

Docencia directa en un grupo para el desarrollo del curriculo.

Actividades de refuerzo y de recuperacién con el alumnado.

Atencidn al alumnado en caso de ausencia del profesorado que corresponde.
Cuidado y vigilancia de los recreos.

Asistencia a las actividades complementarias programadas.

Desempefio de funciones directivas o de coordinacién docente.

Desempefio de funciones de coordinacién de los planes estratégicos.
Organizacién y funcionamiento de la biblioteca escolar.

Para el cuidado y la vigilancia de los recreos, se organizara un turno entre los
maestros y las maestras del centro, a razén de una persona de vigilancia por cada dos grupos
de alumnos y alumnas o fraccion, del que quedara exenta la persona que ejerza la direccion del
centro.

La parte del horario semanal no destinada a horario lectivo se estructura de manera

flexible. Dicho horario se destina a las siguientes actividades:

e Reuniones de 6rganos colegiados.
e Reuniones de programacion y evaluacion de actividades educativas.
e Tutoria para atencién de padres y madres.

El resto de horas no lectivas se destina a las siguientes actividades:

Programacion de actividades educativas.

Asistencia a las reuniones de los drganos colegiados de gobierno del centro.
Asistencia a actividades de formacién y perfeccionamiento.

Asistencia a las actividades complementarias y extraescolares programadas.

Con el fin de garantizar el desempefio de las funciones correspondientes a los érganos

unipersonales de gobierno y de coordinacién docente, se aplicaran las reducciones horarias
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semanales establecidas en el punto 4 de este proyecto educativo. Del mismo modo, los
maestros y las maestras que cuenten con cincuenta y cinco o mas afios de edad a 31 de agosto
de cada anualidad tendran una reduccién de su horario lectivo semanal, a partir de dicha fecha,
de dos horas. Dicha reduccién se llevara a cabo en el horario de docencia directa con el
alumnado para el desarrollo del curriculo y se destinara a la realizacién de las actividades que
se le encomienden de entre las recogidas para el horario no lectivo de obligada permanencia,

sin que ello implique reduccion del horario semanal de obligada permanencia en el centro.

En el horario de atencién al alumnado se intenta que cada tutor imparta el mayor
numero de horas posibles dentro de su tutoria. Para facilitar dicha permanencia sobre todo
en el caso del profesorado especialista en Lengua Inglesa y Lengua Francesa que ademas es
tutor, se reparten las horas de inglés y francés del centro entre el profesorado que esta

habilitado y tiene titulacion para ello.

Las horas que quedan por cubrir debido a Funcidén Directiva, especialidades,

Coordinaciones, etc. se completan segun los siguientes criterios:
1- El compafiero/a de nivel cubrira en sus horas de especialidades un area
2- Cuando 1 no fuera posible se completara con algun tutor del ciclo

3- Cuando 2 no sea posible se completa con el tutor del ciclo que disponga de mayor nimero
de horas disponibles (ciclo donde no sean tutores especialistas, o no sean el equipo

directivo).

En Infantil y Primer Ciclo se establece como prioridad que el tutor esté en su tutoria
desde la entrada al Colegio hasta la hora del recreo y que las especialidades se impartan

después del recreo.

El horario del profesorado de Apoyo se elaborara teniendo en cuenta la prioridad
del alumnado de Educacién Infantil y Primer Ciclo y la distribucion de alumnado

demandante de Apoyo Curricular en los demas Ciclos.

Al elaborar el horario no lectivo y de obligada permanencia del profesorado se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

e  Sepriorizara la atencién semanal a las familias en tutoria

e Seestablecera por la Jefatura de Estudios un calendario anual de reuniones de los
organos colegiados.

e  Seplanificara el horario para la formacién en el centro.
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El horario no lectivo de obligada permanencia se llevara a cabo, con caracter general, los lunes
en sesion de tarde, quedando del siguiente modo:

e Tutoria con familias: de 16:00 a 17:00 horas.

e Coordinaciones del profesorado (equipos docentes, equipos de ciclo, ETCP, etc.).
Tendra caracter semanal, de acuerdo con la planificacion establecida anualmente por
la Jefatura de Estudios y se desarrollara de 17:00 a 18:00 horas.

e Los maestros que no sean tutores dedicaran esta hora a la elaboracién de materiales
o planificacion.

e (laustros y Consejos Escolares de 18:00 a 19:00 horas.

El resto del tiempo se dedicara a las actividades que especifica la Orden de 20 de agosto de

2010, entre las que seran de suma importancia las dedicadas a la formacién permanente y que
podran realizarse en ese o en otro dia de la semana. Se realizara una reunion Inter ciclo al
trimestre para concretar y unificar criterios. Esta distribucion podra modificarse

puntualmente si la Direcciéon lo considera necesario para la correcta marcha del curso.

11.2.1 SEMIPRESENCIALIDAD DEL HORARIO NO LECTIVO DEL PROFESORADO
En base a las Instrucciones de 4 de octubre de 2022, de la viceconsejeria de desarrollo
educativo y formacion profesional relativas a la modalidad de trabajo no presencial en

el horario no lectivo del profesorado, se acuerda lo siguiente:

Tutorias individualizadas y asambleas con las Familias

Como recoge la instruccidn segunda, seran presenciales en el horario recogido para tal
fin en nuestro plan de centro. Es decir, lunes de 4 a 5 de la tarde. No obstante, podran
ser telematicas siempre que la familia lo solicite de forma expresa y justificada, con los
medios tecnoldgicos oportunos, y anexando dicha solicitud al acta de tutoria (dicha

solicitud sera facilitada por la direccién del centro a los tutores/as).

Reuniones de Ciclos, Equipos Docentes, ETCPs

Podran realizarse de forma online, siempre y cuando la naturaleza de los asuntos a
tratar lo permitan. En el caso de que estas reuniones precisen de presencialidad (como
las sesiones de formacidn, evaluacion, aprobacién de documentos relativos al Plan de
Centro o que traten la confidencialidad del alumnado o proteccién de datos del menor)

se informara en el cronograma.

Claustro y Consejo Escolar
Podran realizarse de forma online, siempre y cuando la naturaleza de los asuntos a
tratar lo permitan y los restantes representantes de los organismos (PAS,

ayuntamiento y familias) posean los medios tecnolégicos oportunos para su
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asistencia. En cualquier caso, siendo presencial u online, se informaran en las

convocatorias.

Trabajo Personal

A elecciéon del docente.

Equipo Directivo
El equipo directivo permanecera los lunes por la tarde en el centro para garantizar la

presencialidad.

11.3. HORARIO PERSONAL ADMINISTRACION Y SERVICIOS

El horario del personal de Administraciéon y Servicios del centro varia segin el puesto
desempefiado:

Conserje: lunes a viernes en horario de 08:00 a 14:30 horas y el lunes por la tarde de 16:00
a19:00 horas.

Auxiliar Administrativa: lunes a viernes de 09:00 a 13:00 horas.

Limpiadoras: lunes a viernes de 15:00 a 21:30 horas.

Monitora de Educacidn Especial: de 10:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.
Monitores/as Aula Matinal: lunes a viernes de 07:30 a 09:00 horas.

Monitores/as de Comedor y Personal de cocina: lunes a viernes de 13:00 a 16:30 horas.
Monitores/as de Actividades Extraescolares: lunes a jueves de 16:00 a 18:00 horas.
Monitores/as de Escuelas Deportivas: martes y jueves de 16:00 a 18:00 horas.

Mentores del PROA: martes y jueves de 16:00 a 18:00 hora

11.4. HORARIO PLAN DE APERTURA

11.5. AULA MATINAL: El horario de Aula Matinal es de 7.30 a 9.00
horas de lunes a viernes. El alumnado, por motivos
organizativos, no podra acceder a dicha aula después de las

08:45 horas.

COMEDOR: El horario de Comedor es de 14:00 a 16:00 horas.
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El alumnado de Educacion Infantil podra ser recogido por las familias a partir de las 15:00
horas y el alumnado de Educacion Primaria a partir de las 15:15 horas. El alumnado que
contintie en Actividades Extraescolares, Escuelas Deportivas o PROA serd acompafiado por
los monitores/as del comedor hasta las 16:00 horas, que es cuando dan comienzo las

siguientes actividades.

EXTRAESCOLARES: Se realizan de 16.00 horas a 18:00 horas de lunes a jueves. Estas

actividades son Zumba, futbol y baile moderno

11.6. BIBLIOTECA

El horario establecido parala apertura de la biblioteca sera todos los dias de 12:00 h a 12:30

11.6.1. HORARIO DE ESCUELAS DEPORTIVAS
El horario es martes y jueves de 16:00 a 18:00 horas. Funcionan 2 grupos de: Atletismo
11.6.2. HORARIO PROA

El horario del Plan de Acompanamiento Escolar (PROA) es martes y jueves de 16:00 horas

a 18:00 horas.

12. CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL
ALUMNADO Y ASIGNACION DE TUTORIAS.

12.1. CRITERIOS AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO

La agrupacion del alumnado parte de lo que se realiza en Educacién Infantil de 3
afios, donde se agrupan en una primera fase por orden alfabético, pero teniendo en cuenta
la separacion de mellizos, las fechas de nacimiento y equiparacidn entre alumnos y alumnas

y alumnado diagnosticados con NEE.

En caso de repetidores en primer lugar pasan al mismo grupo A o B en el que se
encontraban. En caso de que el nimero de alumnos/as sea distinto entre las unidades

pasara al que menor ratio tenga.

También se tiene en cuenta las incompatibilidades entre alumnos/as repetidores,

€n Ccuyo caso se separarén.
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En cuanto al alumnado repetidor NEAE y con graves problemas de conducta, se
seguiran los mismos criterios anteriores, salvo que en algunos de los cursos tengan ya
matriculados alumnos/as con estas caracteristicas. En ese caso, el Equipo Educativo
decidira asignarlos a un grupo u otro teniendo en cuenta la atencién educativa que

necesiten.

Las incorporaciones producidas a lo largo del curso escolar seran a la unidad de

menor ratio y si estdn igualadas a la que corresponda por apellido.

Posibilidad de cambiar algin alumno/a del grupo durante el periodo de adaptaciéon

si se observa alguna causa mayor por la que creamos conveniente realizar dicho cambio.

12.2. ASIGNACION DE TUTORIAS.

La Direccidn, junto con la Jefatura de Estudios, consulta al profesorado sus preferencias y

asigna las tutorias teniendo en cuenta los siguientes criterios pedagogicos:
1.- La tutoria de los cargos directivos en primaria sera preferentemente en el 22 y 32 ciclo.

2.-Se procurara que un especialista no ocupe un curso del primer ciclo de educaciéon
primaria si las horas de especialidad impartida por el mismo superan el nimero de horas

de especialidad que tengan los alumnos/as en la tutoria.

3.-En el caso de que mas de un especialista pretenda ser tutor/a de un grupo de alumnos/as
lo sera el que mas horas pueda permanecer con ese grupo, sin detrimento de las horas que

ha de impartir de su especialidad.

4.-No coincidiran en un mismo ciclo mas de dos especialistas o un especialista y un cargo
directivo, para poder cubrir las horas de los mismos con las horas de especialidad del nivel,
si por cuestiones organizativas esto no fuera posible, se les asignaran los cursos mas altos

dentro de primaria.

5.-El profesorado que durante el curso anterior haya tenido asignado el primer curso de
algun ciclo, permanecera en el mismo ciclo hasta su finalizacién, salvo que la Direccidn,
teniendo en cuenta causas excepcionales, adjudique el segundo curso de cualquier ciclo a
otro maestro/a distinto al que haya impartido el primer curso del mismo. Los motivos seran

dados por escrito previa audiencia al interesado e informado el claustro.
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6.-Es positivo que el profesorado recién llegado y el que lleva afios en el centro se mezcle en

los equipos para asegurar el buen funcionamiento de los mismos.

7.-Para la adscripcidn a areas, en el caso de no poder ser cubiertas por el maestro/a del
mismo nivel, el director consultara las preferencias del profesorado con horario disponible

teniendo en cuenta:

Si el tutor/a es un generalista con horario reducido impartira las instrumentales de su

tutoria hasta donde alcance su horario.

Las areas se cubriran primero con profesorado del ciclo y en segundo lugar con los del ciclo

préximo.

8.-Se intentara que el nimero de maestros/as que impartan clases en un mismo grupo de
alumnos sea el menor posible. Siempre que la disponibilidad lo permita, la Direccidn podra
distribuir las horas correspondientes a la asignatura de inglés entre el profesorado
especializado y habilitado para dar esta asignatura en beneficio de la mayor permanencia

del tutor con el grupo-clase.

9.-En caso de NEE, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el maestro/a que

ejerza la tutoria de su grupo y el profesorado de PT.

10.-Después de aplicar los criterios pedagégicos anteriores, el profesorado que no tenga
asignada tutoria, se la asignara atendiendo a la antigiiedad en la especialidad en el centro

de forma continuada en el siguiente orden:
-Propietario definitivo.

-Provisional.

-Interino.

11.-El director/a por causas excepcionales, tiene la potestad de adjudicar o modificar las

asignaciones de tutorias resultantes de la aplicacion de los criterios pedagogicos anteriores.
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13. CRITERIOS DE ELABORACION DE PROGRAMACIONES
DIDACTICAS Y PROPUESTAS PEDAGOGICAS DE EDUCACION
INFANTIL.

13.1. CRITERIOS GENERALES PARA ELABORAR LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE CADA UNA DE LAS AREAS DE
LA EDUCACION PRIMARIA.

Las programaciones didacticas en la Educacién Primaria son instrumentos especificos de
planificacién, desarrollo y evaluacién de cada area del curriculo establecido por la
normativa vigente. Serdn elaboradas por los equipos de ciclo, teniendo en cuenta las
necesidades y caracteristicas del alumnado. Su aprobacién correspondera al Claustro de
Profesorado y se podran actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de

autoevaluacion.

Las programaciones didacticas, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 97/2015,
incorporaran métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje
del alumnado, que favorezcan la capacidad de aprender por si mismo y que promuevan el
trabajo en equipo. Para la adquisicion de las competencias clave, las programaciones
didacticas estructuraran los elementos del curriculo en torno a actividades y tareas de
aprendizaje que permitan al alumnado la puesta en practica del conocimiento dentro de

contextos diversos.

Los equipos de ciclo, constituidos por el profesorado que interviene en la docencia de los
grupos de alumnos y alumnas que constituyen un mismo ciclo, desarrollaran las
programaciones didacticas de las areas que correspondan al mismo, incluyendo las distintas
medidas de atencién a la diversidad que pudieran llevarse a cabo. En cualquier caso, se
tendran en cuenta las necesidades y las caracteristicas del alumnado, asi como la
integracion de los contenidos en unidades didacticas que recojan criterios de evaluacion,
contenidos, objetivos y su contribucién a la adquisicion de las competencias clave

secuenciadas de forma coherente con el curso de aprendizaje del alumnado.

El profesorado de los respectivos equipos de ciclo desarrollara su actividad docente de

acuerdo con las programaciones didacticas.

Los criterios generales de elaboracién de las programaciones didacticas vienen
determinados por las exigencias establecidas en el marco normativo vigente. De acuerdo

con estos criterios y para la etapa de primaria los criterios para el disefio de estas
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programaciones didacticas son:

Los objetivos, los contenidos/saberes basicos, competencias y su distribucién
temporal y los criterios de evaluacién para cada ciclo, posibilitando la adaptacion de
la secuenciacién de contenidos a las caracteristicas del centro y su entorno.

La contribucién de las areas a la adquisicién de las competencias clave.

La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.
La metodologia que se va a aplicar.

Los procedimientos de evaluacidon del alumnado y los criterios de calificaciéon, en
consonancia con las orientaciones metodolégicas establecidas.

Las medidas previstas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora
de la expresion oral y escrita del alumnado, en todas las areas.

Las medidas de atencion a la diversidad.

Los materiales y los recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros
para uso del alumnado.

Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo, que
se proponen realizar por los equipos de ciclo.

13.2. LOS CRITERIOS GENERALES PARA ELABORAR LAS PROPUESTAS
PEDAGOGICAS DE LA EDUCACION INFANTIL.

Para la elaboracién de las propuestas pedagoégicas de educacion infantil los criterios seran:

La concrecion del curriculo para los nifios y las nifias del centro.

La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.
La metodologia que se va a aplicar.

Las medidas de atencion a la diversidad.

El disefio y la organizacién de los espacios individuales y colectivos.

a distribucion del tiempo.

La seleccion y la organizacion de los recursos didacticos y materiales.

Los procedimientos de evaluacion del alumnado, en consonancia con las
orientaciones metodoldgicas establecidas

14. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

La Evaluacion es la accién que nos va a permitir estimar, apreciar y calcular como se

va desarrollando este Proyecto Educativo en particular y todo el Plan de Centro en general.

Con la evaluacién sabremos orientar y evaluar los esfuerzos y el trabajo. Es por tanto un

aspecto que hay que cuidar porque nos va a mostrar el nivel de satisfaccién de toda la

comunidad educativa.

Como cualquier otro documento planificador de la actividad escolar, y de las

practicas generadas, este proyecto educativo también debe ser evaluado, entendiendo la

evaluacion como un instrumento para la mejora continua del propio proyecto. Una
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evaluacion dirigida a diagnosticar los problemas que surgen en la aplicacion de las distintas

medidas contenidas en el proyecto y a desarrollar sus potencialidades para resolverlos.

Al estar incluidas las distintas medidas y objetivos de este proyecto Educativo en el
Plan de Centro, su grado de aplicaciéon y de cumplimiento se seguiran en los Claustros y
Consejos Escolares que se celebren para la revision del mismo. Al terminar cada curso, en
la Memoria Final, se incluird un apartado en el que se recojan los logros alcanzados, las
dificultades encontradas y las correspondientes propuestas de mejora que formaran parte

del conjunto de objetivos del curso siguiente.

14.1. INDICADORES DE EVALUACION INTERNA

La evaluacidén interna necesita de indicadores lo mas fiables posibles. En el CEIP
Giner de los Rios disponemos de documentos suficientemente experimentados y conocidos
por la comunidad educativa, cada sector segin su competencia, como para tener una vision

acertada del nivel de adquisicion de los objetivos propuestos:

e Analisis de la memoria del curso anterior, donde obtendremos una vision global del
curso, necesidades, propuestas de mejora y posible modificacion de algunos

objetivos.

e Revision del Plan de Centro para la inclusién o modificaciéon de aquellos aspectos
obtenidos a partir de la Memoria de Autoevaluacién del curso anterior. del proyecto

educativo. Esta revision se llevara a cabo cada comienzo de curso.

e Los objetivos priorizados de la memoria de autoevaluacion se formularan a partir
de los resultados obtenidos al finalizar el curso escolar, y tras el analisis cualitativo-
cuantitativo de los mismos, teniendo en cuenta ademas los datos proporcionados en

los indicadores homologados.

e A partir de los objetivos priorizados en la memoria de autoevaluacién se
estableceran las propuestas de mejora para el curso siguiente, indicando acciones,
responsables, tiempos, instrumentos, indicadores de proceso e indicadores de

resultados establecidos.

e Actas delas distintas sesiones de evaluacion de cada uno de los ciclos. Que nos deben

aportar datos sobre la evolucion del proceso de aprendizaje del alumno, valoracion
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sobre aspectos pedagogicos, atencion a la diversidad, adquisicién de competencias

basicas, etc. y la propia practica docente.

e Evaluacion de la practica docente. Al finalizar el trimestre y coincidiendo con el
analisis de los resultados de las distintas evaluaciones del alumnado, cada
profesor/arealizara, en un documento elaborado al efecto, una evaluacién sobre su
practica docente, donde se analizan la organizacién del aula y aprovechamiento de
los recursos, la coordinacion entre los distintos 6rganos del centro, la relacién con
las familias, adecuaciéon entre objetivos y criterios de evaluacidn, contenidos,
metodologia, medidas adoptadas con alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo, etc. documento que nos aporta, aunque indirectamente, el nivel

conseguido de los objetivos propuestos en el presente proyecto de direccidn.

e Valoraciéon de la adecuacion entre el disefio, el desarrollo y los resultados de las
programaciones docentes. Al igual que el documento anterior, esta valoracién se
realiza por los distintos equipos de ciclo y nos aporta datos fiables sobre la
adquisicion de los objetivos de ambito pedagogico que proponemos en el proyecto

de direccion.

e Documentos de evaluaciéon de los distintos planes y proyectos y memorias de
servicios que se realizan en el centro. Cada proyecto que se viene realizando en el
centro llevara consigo su correspondiente plan de evaluacién y memoria. El analisis
de estos planes de evaluacion nos aporta informacién sobre el nivel de adquisicién
de los objetivos establecidos, a titulo de ejemplo citaremos: Plan de atencién a la
diversidad, Plan de convivencia, Plan Lector, Plan de Autoproteccion, Proyecto de

Coeducacién, Plan de Acompafiamiento, Memoria de Orientacion, etc.

e Documento-Estudio, elaborado por el Centro, de Recogida de Informacién para la

elaboracion del Plan de Mejora aplicable al curso siguiente.

14.2. PLANIFICACION DE SESIONES DE EVALUACION TRIMESTRAL

EVALUACION INICIAL LUNES 3 DE OCTUBRE DE 2022

16:00. - EDUCACION INFANTIL
16:45. - PRIMER CICLO
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17:30. - SEGUNDO CICLO
18:15. - TERCER CICLO
PRIMERA EVALUACION
16:00. - TERCER CICLO

16:45. - EDUCACION INFANTIL
17:30. - PRIMER CICLO

18:15. - SEGUNDO CICLO
SEGUNDA EVALUACION
16:00. - SEGUNDO CICLO
16:45. - TERCER CICLO

17:30. - EDUCACION INFANTIL
18:15. - PRIMER CICLO
TERCERA _EVALUACION

LUNES 12 DE DICIEMBRE DE 2022

LUNES 13 DE MARZO DE 2023

LUNES 29 DE MAYO DE 2023

16:00. - PRIMER CICLO

16:45. - SEGUNDO CICLO
17:30. - TERCER CICLO

18:15. - EDUCACION INFANTIL
EVALUACION FINAL

LUNES 23 DE JUNIO DE 2023

16:00. - EDUCACION INFANTIL
16:45. - PRIMER CICLO

17:30. - SEGUNDO CICLO
18:15. - TERCER CICLO

14.3. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

CUESTIONARIO DEL PROFESORADO

Profesor/a:
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Grupo: Materia:

INDICADORES de CALIDAD:

a) La adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion a las

caracteristicas y necesidades del alumnado.

Indicadores

4 Observaciones

Se realizan diferentes actividades, teniendo en
cuenta las necesidades de cada alumno, para

obtener una evaluacion inicial del alumnado

Se adaptan los objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion a las caracteristicas y necesidades del

alumnado después de la evaluacioén inicial

Se han tenido en cuenta los resultados académicos
del curso anterior para medir los resultados en el

analisis de la evaluacion inicial

Se han dado a conocer a las familias los criterios de
evaluacion inicial, continua y sumativa, asi como las

calificaciones obtenidas.

Se realizan y revisan las adaptaciones curriculares
necesarias al alumnado con NEAE en virtud de los
resultados en la evaluacién inicial, continua y

sumativa.

1. Nunca 2. A Veces 3. Frecuentemente 4. Siempre

b) Los aprendizajes logrados por el alumnado.

Indicadores 1

Observaciones

Los resultados alcanzados por el alumnado

mejoran los logrados en la evaluacion anterior.
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2 Como consecuencia de los resultados de la
evaluacion se modifican las estrategias

didActicas necesarias.

3 | Secorrigeny explican los trabajos y actividades

del alumnado dando pautas paral

la mejora de sus aprendizajes

1. Nunca 2. A veces 3. Frecuentemente 4. Siempre

c) Las medidas de individualizacion de la ensefianza con especial atenciéon a las

medidas de apoyo y refuerzo utilizados.

Indicadores 1 |2 |3 |4 | Observaciones

1 | Se analiza individualmente con el alumnado
sus niveles de conocimiento y su proceso de
aprendizaje dandoles pautas a seguir para
superar sus dificultades desde la evaluacién

inicial.

2 | Seproponen actividades variadas de refuerzoy

ampliacion.

3 | Se utiliza una metodologia de recursos
variados y se promueve el uso de estrategias de

cooperacion entre el alumnado.

4 | Se realizan adaptaciones curriculares
significativas y programas de refuerzo
educativo en funcion de las necesidades
individuales del alumnado tras la evaluacion

inicial y continua

5 | Se colabora con el Equipo de Orientacion y
Apoyo a la hora de detectar problemas de

aprendizaje.
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1. Nunca 2. A veces 3. Frecuentemente 4. Siempre

d) La programacion y su desarrollo y, en particular, las estrategias de ensefianza, los
procedimientos de evaluacion del alumnado, la organizacion del aula y el

aprovechamiento de los recursos del centro.

Indicadores 1 |2 |3 |4 | Observaciones

1 | Se favorece la motivacion del alumnado con
respecto a la materia que se imparte, partiendo
de sus experiencias y utilizando diferentes

recursos

2 | Se comprueba que el alumnado ha
comprendido la tarea que tiene que realizar:

haciendo preguntas, verbalizando el proceso...

3 | Las relaciones que se establecen con el
alumnado dentro del aula son correctas, fluidas

y no discriminatorias

4 | Se estructuran y se organizan los contenidos
dando una visidn general de cada tema (mapas

contextuales, esquemas...)

5 | Se tiene una idea previa de la distribucién de

espacios y tiempos en la clase.

6 | Se utilizan recursos didacticos variados
(audiovisuales, informaticos, plasticos...) para

la presentacion de contenidos
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1. Nunca 2. A veces 3. Frecuentemente 4. Siempre

e) Laidoneidad de la metodologia y de los materiales curriculares.

Indicadores 1 |2 |3 |4 | Observaciones

1 | Al comenzar las unidades didacticas se
relacionan con los conocimientos anteriores

para procurar aprendizajes significativos.

2 | Se informa de la finalidad de los aprendizajes,

de su importancia y de su aplicacién real.

3 | Durante las ensefianzas expositivas se plantean
preguntas para ver si se ha comprendido la
informacién y se ponen ejemplos de la vida

diaria.

4 Se completan las exposiciones de contenidos
con técnicas de investigacién que faciliten la

autonomia del alumnado.

1. Nunca 2. A veces 3. Frecuentemente 4. Siempre

f) La coordinacidn con el resto de profesores de cada grupo, Equipo de Ciclo, Equipo

de Orientacion y tutores de Infantil y Primaria en general

Indicadores 1 |2 |3 |4 | Observaciones

1 | Seestablece coordinacion con otros profesores
(Apoyo, PT) para modificar y/o adaptar
contenidos, actividades, metodologias, etc., a
los diferentes ritmos y posibilidades de

aprendizaje.

2 | Se establecen reuniones periodicas del Equipo

de Ciclo al que pertenezco

3 | Se establece coordinaciéon con el resto de

tutores y especialistas del mismo nivel
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4 | Se establece coordinacién con el resto de

tutores de Infantil y Primaria

5 | Se toman acuerdos a raiz de las diferentes

coordinaciones y se llevan a la practica

1. Nunca 2. A veces 3. Frecuentemente 4. Siempre

g) Las relaciones con el tutor y, en su caso, con las familias.

Indicadores 1 |2 |3 |4 | Observaciones

1 | Se han mantenido entrevistas con los tutores-

as del alumnado de nuestra tutoria

2 | Se han mantenido entrevistas con los tutores-

as del alumnado que necesita seguimiento.

3 | Los tutores-as de nuestro alumnado han

solicitado cita de tutoria voluntariamente

4 | Se ha comunicado a las familias, en su caso, las
medidas de Atencién a la Diversidad para el

alumnado que lo necesita

1. Nunca 2. A veces 3. Frecuentemente 4. Siempre

15. PLANES Y PROYECTOS PROMOVIDOS Y DIRIGIDOS POR LA
ADMINISTRACION EDUCATIVA:

- Programa de Habitos de vida saludable: Crecer en Salud.

El programa Crecer en Salud pretende promover en el alumnado de Primaria el

habito de una alimentacién sana y equilibrada y fomentar el ejercicio fisico

Objetivos
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e Sensibilizar al alumnado sobre la importancia de una alimentacién equilibrada y la

relacion entre ésta y el estado
e Promover un peso adecuado durante la etapa de infantil y de primaria.
e Dara conocer los beneficios de la dieta mediterranea.
Contenidos:
e Salud y alimentacién equilibrada.
e Ladieta mediterranea.
Participantes: Profesorado y Alumnado de todo el Centro.
- Programa Escuela Espacio de Paz

El Programa Escuela Espacio de Paz pretende establecer lineas metodolégicas conjuntas
entre el Proyecto de Igualdad y el Proyecto Escuela Espacio de Paz dentro de nuestro centro
y ala vez en colaboracion con los centros de la zona: IES Huerta del Rosario, CEIP Isabel la

Catolica y CEIP Federico Garcia Lorca.
Objetivos:

e Desarrollar pautas conjuntas entre el instituto y colegios adscritos que fomente
la educacién en valores, facilitando a su vez el transito entre etapas.
e Desarrollar valores, actitudes, habilidades y habitos entre todos los integrantes
del proyecto.
Contenidos:
e Educacidn en valores.
Participantes: Profesorado y Alumnado del Centro.

- Plan de Apoyo a las Bibliotecas Escolares

El Programa de Apoyo a las Bibliotecas Escolares pretende que las bibliotecas
escolares actien como centros de recursos que filtren y redistribuyan contenidos. Estas
deben prestar servicios especificos articulados para dar respuesta a las necesidades de la
comunidad a la que sirven. Ademas, deben ser agentes de mediacion y formacién vinculados
al fomento de la lectura y al desarrollo de habilidades informacionales y habitos de trabajo

intelectual.

Objetivos:

( 205 ]




e Ayudar a los responsables de las bibliotecas escolares y a sus equipos de apoyo en
los procesos de automatizaciéon de la colecciéon y en la puesta en marcha de la

biblioteca escolar en los aspectos técnicos y organizativos.

e Propiciar un entorno profesional de aprendizaje, de enriquecimiento, de
acompafiamiento y de colaboracidn a los responsables de bibliotecas escolares y a

los miembros de los equipos de apoyo que se adscriban al programa.
Contenidos:
e Labiblioteca escolar.
e La catalogacién de libros.
Participantes: Responsable de la Biblioteca y Equipo de apoyo.

ACTIVIDADES DE INNOVACION, FORMACION Y EXPERIMENTACION EDUCATIVA
COMPLEMENTARIA:

- Curso de Tutorizacion de Alumnado del Plan de Practicas- Practicum.

- Cursos sobre los Planes y Programas que se desarrollan en el centro

- Curso sobre Gestion econdmica dirigido a secretarios y Equipos Directivos
- Jornada sobre funcién Directiva-LOMLOE

- Cursos ofertados por el CEP de diferentes disciplinas.

16. PLANES O PROGRAMAS QUE SE DESARROLAN EN EL CENTRO.

En nuestro Centro se desarrollan los siguientes Planes y Programas:
Programas:

- Programa Crecer en Salud.
- Programa de Educacién para la Paz.

- Programa Apoyo a las Bibliotecas Escolares.
Planes:

- Plan de Atencidn a la Diversidad
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- Plan de Accién Tutorial

- Plan de Escuela Espacio de PAZ_Modalidad intercentros
- Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres

- Plan de Apertura

- Plan Lector

-Plan de Autoproteccién

- Plan de autoevaluacion

- TDE

- Plan de Transito Infantil a Primaria

- Plan de transito Primaria a Secundaria

- Plan de Acogida Alumnado Educacién Infantil

- Plan de Practicas Profesorado-Practicum

- Programa de Escuelas Deportivas

- Programa de Acompafiamiento Escolar (PROA)
- Programa de Educacién en Valores

-Plan de Autoevaluacion

- Plan de Mejora
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1.-ESTRUCTURA DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

1.1.-COMPOSICION Y FUNCIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO

El Equipo Directivo es el érgano ejecutivo de gobierno del centro y trabajard de forma

coordinada en el desemperfio de las funciones que tiene encomendadas.

Funciones del Equipo Directivo:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro.

b) Establecer el horario que corresponde a cada area y, en general, el de cualquier
otra actividad docente y no docente.

c) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién coordinada de los acuerdos
adoptados por el Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado, asi como velar por
el cumplimiento de las decisiones de los 6rganos de coordinacién docente, en el
ambito de sus respectivas competencias.

d) Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacion a través del equipo de
autoevaluacioén, requiriendo la colaboracion e implicacién del ETCP y de todos los
organos de coordinacién docente.

e) Impulsar la actuacién coordinada del centro con el resto de centros docentes de su
zona educativa, especialmente con el Instituto de Educaciéon Secundaria al que esté
adscrito.

f) Favorecer la participacion del centro en redes de centros que promuevan planes

y proyectos educativos para la mejora permanente de la ensefianza.
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g) Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacién en aquellos 6rganos
de participacion que, a tales efectos, se establezcan.

h) Cumplimentar la documentaciéon solicitada por los oOrganos y entidades
dependientes de la Consejeria competente en materia de educacidn.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la

Consejeria competente en materia de educacion.

Composicion del Equipo Directivo:

El Centro cuenta con seis unidades de E. Infantil y 12 unidades de primaria por lo que

la composicién del Equipo Directivo sera: Director/a, Jefe/a de Estudios y Secretario/a.

Régimen de suplencias del Equipo Directivo:

1. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la Direccién de las Escuelas Infantiles
de segundo ciclo y Educacion Primaria sera suplida temporalmente por la Jefatura de
Estudios.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la Jefatura de Estudios y la Secretaria
seran suplidas temporalmente por el maestro o maestra que designe la Direccidn, que

informara de su decision al Consejo Escolar.

1.2.- COMPETENCIAS DE LA DIRECCION

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la administraciéon educativa en
el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la Direcciéon pedagogica, facilitar un clima de colaboracién entre el
profesorado, promover la innovacidn educativa e impulsar y realizar el seguimiento
de los planes para la consecucién de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer lajefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) El Director/a ejercera la potestad disciplinaria
F.1.- Casos para ejercer la potestad disciplinaria:

- Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de

nueve horas al mes.
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g)

h)

j)

k)

- La falta de asistencia injustificada en un dia.
- El incumplimiento de los deberes y obligaciones previstos en la
legislacion de la funcién publica o del personal laboral que resulta de
aplicacion, en el presente Reglamento, asi como los que se establezcan en
el Plan de Centro, siempre que no deban ser calificados como falta grave.
F.2.- Entre el personal afectado por lo recogido en el apartado anterior se incluira el
orientador de referencia en el horario en que éste presta servicios en el centro.
F.3.- Las faltas a las que se refiere el apartado 1 podran ser sancionadas con
apercibimiento, que debera ser comunicado a la Delegacién Provincial de la
Consejeria competente en materia de Educacién a efectos de su inscripcion en
el registro de personal correspondiente.
F.4.- El procedimiento a seguir para la imposicién de la sancion garantizara, en todo
caso, el derecho del personal a presentar las alegaciones que considere oportunas
en el preceptivo tramite de audiencia al interesado o interesada.
F.5.- Contra la sancién impuesta el personal funcionario podra presentar recurso de
alzada ante la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacién y el personal laboral podra presentar
reclamacién previa a la via judicial ante la Secretaria General Técnica de dicha
Consejeria. Las resoluciones de los recursos de alzada y de las reclamaciones previas
que se dicten conforme a lo dispuesto en este apartado pondran fin a la via
administrativa.
Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucién de
los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan al alumnado,
en cumplimiento de la normativa vigente y del proyecto educativo del centro, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar.
Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacién del centro con el entorno y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una

formacion integral del alumnado en conocimientos y valores.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones

externas y en la evaluacidén del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo Escolar
y del Claustro de Profesorado y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de
sus competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar
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D)

los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los pagos, todo ello
de conformidad con lo que establezca la Consejeria competente en materia de
Educacion.

Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro.

m) Proponer requisitos d e especializaciény capacitaciéon profesional respecto

p)

q)

de determinadas coordinaciones de proyectos del centro, de acuerdo con
lo que a tales efectos se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Proponer a la persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion el nombramiento y cese de los miembros del
Equipo Directivo, previa informacién al Claustro de Profesorado y al Consejo
Escolar.

Establecer el horario de dedicacion de los miembros del Equipo Directivo a la
realizacion de sus funciones.

Proponer a la persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion el nombramiento y cese de las personas
coordinadoras de ciclo, oido el Claustro de Profesorado.

Nombrar y cesar a los tutores y tutoras de grupo, a propuesta de la Jefatura de
Estudios.

Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se pudieran
producir, por enfermedad, ausencia u otra causa, respetando, en todo caso, los
criterios establecidos normativamente para la provision de puestos de trabajo
docentes.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de

la Consejeria competente en materia de educacion.

Las personas que ejerzan la Direccién de los centros adoptaran los protocolos de

actuacion y las medidas necesarias para la deteccion y atencion a los actos de violencia de
género dentro del &mbito escolar, asi como cuando haya indicios de que cualquier alumno
o alumna vive en un entorno familiar o relacional en el que se esté produciendo una

situacién de violencia de género.

1.3.- COMPETENCIAS DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS

a) Ejercer, por delegacion de la Direccion y bajo su autoridad, la jefatura del

personal docente en todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia
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al trabajo del mismo.

b) Sustituir al Director/a en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

c) Ejercer, por delegacién de la Direccidn, la presidencia de las sesiones del
Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.

d) ProponeralaDireccion del centro el nombramiento y cese de los tutores y tutoras
de grupo.

e) Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacién, incluidas las
derivadas de la coordinacién con los institutos de Educacion Secundaria a los que
se encuentre adscrito el centro.

f) Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del Equipo Directivo, el
horario general del centro, asi como el horario lectivo del alumnado y el individual
de cada maestro y maestra, de acuerdo con los criterios incluidos en el proyecto
educativo, asi como velar por su estricto cumplimiento.

g) Elaborar el plan de reuniones de los 6rganos de coordinacién docente.

h) Elaborar la planificacidn general, asi como las sesiones de evaluacion.

i) Coordinar las actividades de los coordinadores de ciclo.

j) Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.

K) Organizar los actos académicos.

1) Organizar la atencién y el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en las
actividades no lectivas.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la

persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

1.4.-COMPETENCIAS DE LA SECRETARIA

a)
b)

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices de
la Direccion.
Ejercer la Secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, establecer

el plan de reuniones de dichos érganos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los
acuerdos, todo ello con el visto bueno de la Direccién.

Custodiar los libros oficiales y archivos del centro.

Expedir, con el visto bueno de la Direccion, las certificaciones que soliciten las
autoridades y las personas interesadas.

Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizarlo

Adquirir el material y el equipamiento del centro, custodiar y gestionar la
utilizacién del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de

acuerdo con la normativa vigente y las indicaciones de la Direccién, sin perjuicio de
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las facultades que en materia de contratacion corresponden a la persona titular de
la Direccio6n.

g) Ejercer,por delegacion delaDireccién y bajo su autoridad, laJefatura del
personal de administracion y servicios de atencidon educativa complementaria
adscrita al centro y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

h) Elaborar, en colaboraciéon con los restantes miembros del Equipo Directivo, el
horario del personal de administracién y servicios y de atencién educativa
complementaria, asi como velar por su estricto cumplimiento.

i) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del centro.

j)  Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad con las instrucciones
de la Direccion, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria

competente en materia de educacion. Informar al Claustro y al C. Escolar.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la

persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

2.-CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN TODOS LOS ASPECTOS RECOGIDOS EN EL PLAN
DE CENTRO.

Los sectores de participacion de la comunidad educativa son tres:
2.1.- Profesorado.

2.2.- Padres/madres.

2.3.- Alumnado.

2.1.- PARTICIPACION DEL PROFESORADO
2.1.1.- CONSEJO ESCOLAR

La presentacion de candidaturas, nimero de representantes, proceso de eleccion,
duracion, mandato...de las personas representantes del profesorado en el Consejo Escolar
por el apartado del Profesorado, Personal no Docente y Familias estard regulado por la
normativa vigente.

La convocatoria de los miembros del Consejo Escolar se realizara a través de
circulares internas, con cartas entregadas en mano al alumnado, telefénicamente o

mediante correo electrénico.

La Direccion facilitard el contacto entre las personas representantes del
profesorado y las representadas a través de reuniones si asi lo solicitasen.
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Los miembros del Equipo Directivo facilitaran a los miembros del Consejo Escolar
el acceso a los documentos que sean de interés para la sesién que se vaya a celebrar.

2.1.2.- CLAUSTRO DE PROFESORES

El claustro es el 6rgano de participacion del profesorado en el
gobierno del centro. El claustro planifica, coordina y, en su caso, decide sobre aspectos
educativos del centro. Estard integrado por el profesorado que presta sus servicios y la

Direccién del centro, sobre la recae la Presidencia.

La composicion, estructura y funciones del Claustro de Profesores y profesoras
seran los que determina la normativa, Las reuniones del Claustro se organizaran de forma
que se puedan desarrollar todas las funciones que le corresponde. A principios de trimestre
se organizaran las fechas y contenidos minimos de las reuniones previstas en el trimestre.

Se convocara un claustro ordinario, al menos, por trimestre.

Para incluir un punto en el orden del dia del Claustro ademas de los mecanismos
que contempla la normativa se podra hacer a iniciativa de algtn ciclo, si la propuesta ha sido
secundada en ETCP.

La convocatoria se entregara a cada miembro del Claustro.

El Equipo Directivo facilitara el acceso a las personas pertenecientes al Claustro a la

documentacién o informacién necesarias para la sesién con antelacion suficiente.

Lasreuniones de Claustro resultan eficaces en la medida en que el
profesorado se sienta comprometido con los puntos que se trataran y se hayan

debatido y preparado con anterioridad.

Para la mayor efectividad de las reuniones se necesita una actitud participativa y

el animo de todos sus miembros de buscar el consenso.

2.1.3.- EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA (ETCP)

Como cauce de coordinacidn pedagogica entre los ciclos surge el ETCP, integrado
por la Direccidn, la Jefa de Estudios, las Coordinadoras/es de los ciclos, El Coordinador/a
del Equipo de Orientacion y el Orientador de referencia. La Secretaria del ETCP sera
designada por la Direccion. La secretaria/o sera la encargada de elaborar las actas de las

reuniones.
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El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica tendra las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracién de los aspectos
educativos del Plan de Centro y sus modificaciones.

b) Fijar las lineas generales de actuaciéon pedagégica del proyecto educativo.

c) Asesorar el equipo directivo en la elaboracién del Plan de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de las
programaciones didacticas.

e) Asesorar alos equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el aprendizaje
yla evaluacién en competencias yvelar porque las programaciones de las
areas contribuyan al desarrollo de las competencias basicas.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
medidas y programas de atencion a la diversidad del alumnado.

g) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan
de Centro.

h) Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas
o externas que se realicen.

i) Proponer al Equipo Directivo las actividades formativas que constituiran, cada
curso escolar, el plan de formacidn del profesorado, para su inclusion en el proyecto
educativo.

j) Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado, los
proyectos de formacidn en centros.

k) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

1) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro
aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de
Profesorado de las mismas.

m) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a
los equipos de ciclo y de orientacién para su conocimiento y aplicacion.

n) Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacion didactica
innovadoras que se estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

o) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

p) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del

Plan de Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.
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q) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluaciéon Educativa en la aplicacion y el
seguimiento de las pruebas de evaluaciéon de diagnéstico y con aquellas otras
actuaciones relacionadas con la evaluaciéon que se lleven a cabo en el centro.

r) Proponer, al Equipo Directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora
como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

s) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del centro o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de

educacion.

El ETCP realizara su plan de trabajo donde detalle la Temporalizacién de reuniones y
tareas. Trimestralmente se concretardn sus reuniones y temas en el calendario del
trimestre.

Normalmente la fecha y orden del dia estara incluida en el calendario. De no ser asi, se
convocara con una antelacién minima de una semana.

A ser posible, se contara con borradores previos para coordinar la documentaciéon

que sea preciso elaborar.

2.1.4.- EQUIPOS DE CICLO

Los Equipos de Ciclo son drganos encargados de organizar y desarrollar las
enseflanzas propias del ciclo, estando integrados por todos los maestros/as que impartan

docencia en el ciclo, bajo la supervision de la Jefatura de Estudios.

Para la adscripcion del profesorado especialista de Educacién Primaria a los ciclos se
tendra en cuenta los siguientes criterios:

e Los contemplados en la ley.

e Mayor numero de horas en el ciclo.

e Lograr un nimero equilibrado de componentes de los distintos ciclos.

El Equipo de Ciclo podra proponer a la persona que ejerza la Direccion el coordinador o
coordinadora que recaera, siempre que sea posible, sobre el profesorado definitivo con
duracidon de dos afios. Sus funciones y reduccion de horario lectivo seran las que establezca
la normativa y se adjudicaran en las horas de las especialidades.

En caso de ausencia del coordinador/a asumira sus funciones de manera voluntaria otro

miembro del equipo. Si no surgiera nadie voluntariamente, entonces se adjudicara por
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sorteo.
Las reuniones de ciclo, al ser pocos miembros, resultan facilmente eficaces. Es
importante la puntualidad y adoptar una actitud participativa y colaboradora. Conviene

realizar un seguimiento detenido de las tareas prioritarias propuestas.
Las competencias de los equipos de ciclo son:

a) Colaborar con el Equipo Directivo en la elaboraciéon de los aspectos docentes del
proyecto educativo.

b) Elaborar las programaciones didacticas o, en su caso, las propuestas pedagogicas
correspondientes al mismo, de acuerdo con el proyecto educativo.

c) Velar para que en las programaciones didacticas de todas las areas se incluyen medidas
para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la expresion oral y escrita
del alumnado.

d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programaciéon didactica y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

e) Colaborar en la aplicacién de las medidas de atencidén a la diversidad que se desarrollen
para el alumnado del ciclo.

f) Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

g) Mantener actualizada la metodologia didactica, especialmente aquella que favorezca el
desarrollo de las capacidades en el alumnado de Educacion Infantil y de las competencias
clave en el alumnado de Educacién Primaria.

h) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por

Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

2.1.5.- EQUIPOS DE ORIENTACION

Asimismo, el Equipo de Orientacidén estarad integrado por los maestros y
maestras dedicados a la atencién del alumnado con necesidades especificas de apoyo

educativo, por el o la especialista de Pedagogia Terapéutica y EOE.

Las funciones de Equipo de Orientacion son:
e Asesorar sobre la elaboracion del Plan de Orientaciéon y Accion Tutorial.

e Colaborar con los Equipos de Ciclo en el desarrollo del mismo, especialmente en la
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prevencion y deteccion temprana de las necesidades especificas de apoyo
educativo.

e Asesorar en laelaboracion de las adaptaciones curriculares para el alumnado que las
precise.

e (elebrar sesiones intermedias de evaluacién para adoptar medidas relacionadas

con el programa de Atencidn a la Diversidad.

Cada uno de los miembros del Equipo de Orientacién cuenta con un aula independiente
para desarrollar su labor. El, Orientador del EOE se coordinara con la maestra de PT durante
una sesion, el dia que el Orientador/a tenga adjudicado el centro. Asimismo, se reunira

también en dicho horario con la Jefatura de Estudios cuando se crea conveniente.

2.1.6.- EQUIPOS DOCENTES.

Los equipos docentes estaran constituidos por los maestros y maestras que
impartan docencia a un mismo grupo de alumnos y serdn coordinados por el
correspondiente tutor o tutora.

Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje que
pudieran presentarse y compartiran toda la informacién que sea necesaria para trabajar de
manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

Se reuniran como minimo una vez al trimestre y cada vez que el tutor o tutora lo crea

conveniente para el buen desarrollo de su actividad.

Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:
a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas
necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.
b) Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa
vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan
en materia de promocion.
c) Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado informacién relativa a
la programacion del area que imparte, con especial referencia a los objetivos, los minimos
exigibles y los criterios de evaluacion.
d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.
e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo

medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros
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organos en materia de prevencidn y resolucién de conflictos.

f) Conocer y participar en la elaboracion de la informacién que, en su caso, se proporcione
a los padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas del
grupo.

g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la coordinaciéon
del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del Equipo de Orientacion.

h) Atender alos padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de acuerdo
con lo que se establezca en el Plan de Orientacién y Accién Tutorial del centro y en la
normativa vigente.

i) Cuantas otras se determinen en el Plan de Orientacién y Accién Tutorial del centro.

2.1.7.- TUTORIA Y ESPECIALIDADES.

Los tutores son los maestros y maestras que durante el curso escolar tienen a

su cargo un grupo de alumnos y alumnas, ya sean generalistas o especialistas.

Las funciones del profesorado tutor y especialista sin tutoria sera:
a) El profesorado debera programar, desarrollar y evaluar su funcion tutorial y/o
didactica en coherencia con los documentos organizativos y didacticos del centro.
b) En cuanto a la relaciéon con los padres y madres, deberan respetar el
horario de tutoria que se establecera en la primera quincena de

septiembre y se hara publico.

c) Encasosespeciales por motivos de enfermedad, razones laborales de los padres,
etc...se podran concertar citas de tutoria a distintas horas de las estipuladas, sin
que esto interfiera en el desarrollo normal de las funciones de los tutores.

d) Los acuerdos tomados en estas reuniones con los padres y madres del alumnado
quedaran registrados en el formulario establecido en el centro para ello, siendo
firmado por los padres en sefial de conformidad.

e) Contaran con facilidad para usar los medios y recursos del centro para fines

educativos.
También podran participar:

e Presentando propuestas de actividades de formacion.

e Incorporandose libremente a algunas existentes en el centro o en la zona del CEP
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de Cadiz
e Proponiendo la realizacién de actividades extraescolares.

e Proponiendo la realizacién de actividades con otros grupos (del centro o exterior).

Estas propuestas pueden dirigirlas al Equipo de Ciclo o al Claustro (si son asuntos
didacticos) y a sus representantes en el Consejo Escolar o al Equipo Directivo (si son

asuntos organizativos o requieren autorizacion).

2.1.8.- FUNCIONES DEL ORIENTADOR/A DEL EOE
Los orientadores u orientadoras tendran las siguientes funciones:

e Realizar la evaluacién psicopedagégica del alumnado, de acuerdo con lo previsto
en la normativa vigente.

e Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del alumnado.

e Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso
de ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

e Asesorar a la comunidad educativa en la aplicaciéon de las medidas relacionadas
con la mediacion, resolucién y regulacion de conflictos en el &mbito escolar.

e Asesorar al Equipo Directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes
actuaciones ymedidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas
al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

e Colaborar en el desarrollo del Plan de Orientacion y Accién Tutorial, asesorando en
sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitdndoles los
recursos didacticos o educativos necesarios y, excepcionalmente, interviniendo
directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello de
acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

e Asesoraralas familias o alos representantes legales del alumnado en los aspectos

que afecten a la orientacion psicopedagoégica del mismo.

2.2.- PARTICIPACION DE PADRES Y MADRES

El centro desarrollard medidas para estimular la participacion de las familias en la
vida del centro a través del Consejo Escolar y se facilitara la colaboracién del AMPA con el

Equipo Directivo.
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Los cauces de participaciéon de los padres y madres en la vida del centro se realizaran a
través de:

e El Consejo Escolar

e Lasasociaciones de padres y madres (AMPAS)

e (Como delegados y delegadas de clase segun lo establezca la normativa y el plan de

convivencia
e En actividades extraescolares
e En colaboraciones de clases

e En otras actividades complementarias

Cabe sefialar que, desde el curso 22/23 y con la aprobacién del CONSEJO ESCOLAR, se
implementa el uso de la plataforma PASEN para la comunicacién entre las familias y el
centro, por lo que los diversos contenidos que ofrece dicho sistema estan aprobados y aptos

para su uso como cauce oficial de participaciéon y comunicacion de las familias.

Para ser miembros del Consejo Escolar, los padres y madres presentaran sus
candidaturas a las elecciones en el tiempo, forma y duracién que estipule la ley
vigente.

Las asociaciones de padres y madres de alumnos y alumnas podran intervenir en las
actividades del centro segun lo estipulado en la legislacion vigente. Asi mismo, podran
colaborar en aquellas actividades que se soliciten, siempre que no interfieran en la parte
técnica docente.

El centro facilitara al AMPA lugar para sus reuniones, asi como el material que

pueda, segin sus condiciones econémicas.

2.3.- PARTICIPACION DEL ALUMNADO

El alumnado de este centro participara en el funcionamiento y en la vida del mismo, a
través, de los delegados/as de clase, realizando las siguientes funciones:

e Cuidaran del orden en la clase en el momento en que se realiza el cambio de clase.

e Actuaran de portavoz de todos sus compafieros/as.

e (Colaborar con el tutor en cualquier ocasion, ya sea de conflictos o de otra indole.

e También participaran en las actividades de aula, extraescolares, plan de aperturay

escuelas deportivas.
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Con el Plan de Accion Tutorial, sus tutores y tutoras les ensefian y animan a participar

con arreglo a su edad.

El alumnado de mediadores, dentro del proyecto Escuela Espacio de Paz, participara
de forma activa en las diferentes actividades del centro referidas a la resolucion de
conflictos, asi como los alumnos y alumnas colaboradores de Biblioteca con los diversos

actos y actividades relacionadas con la Biblioteca de Centro.

2.4.- PARTICIPACION DEL PERSONAL NO DOCENTE

El personal no docente podra realizar propuestas y sugerencias al Equipo Directivo
referidas al mantenimiento y control de los edificios, mobiliario y recinto escolar.

En cuanto al material, podra realizar propuestas y sugerencias referidas a
necesidades de reprografia, botiquin y organizacién general del material del Centro.

Asi mismo informara al Equipo Directivo de cuantas necesidades detecte para el buen
funcionamiento del Centro.

Estara representado en el Consejo Escolar, en el nimero y forma que determine la
ley.

A efectos laborales, el conserje dependera del Negociado de Personal del
Ayuntamiento. Recibira instrucciones directamente de las personas que ocupen cargos de
su Jefatura en el Ayuntamiento y de la Direccion de Centro. Las funciones del conserje seran
las establecidas en el “Manual de Organizacién y Funcionamiento de los/as conserjes de
colegios del Excmo. Ayuntamiento”.

El personal no docente destinado en el Centro dependera a efectos laborales de sus
respectivas empresas y a efectos operativos, de la Secretaria del Centro por delegacién de la

Direccion y bajo su autoridad, quedando recogido su trabajo en un libro de incidencias.

2.4.1 Participacion de monitor/a PTIs

Las funciones de los monitores de educacién especial, vienen recogidas en el Anexo I del VI
Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Junta de Andalucia y son
las siguientes

- Atender, bajo la supervisién del profesorado especialista o equipo técnico, la realizacion
de actividades de ocio y tiempo libre realizados por los disminuidos en los centros donde
tales puestos estén ubicados.
- Colaborar, si son requeridos, en la programacion que elaboran los 6rganos colegiados o
equipos correspondientes, sobre las actividades de ocio y tiempo libre.
- Instruir y atender a los disminuidos en conductas sociales, comportamientos de
autoalimentacidn, habitos de higiene y aseo personal. Esta funcidén deberan ejercerla los
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puestos, con los discapacitados cuya discapacidad lo requiera, en la ruta de transporte,
aulas, en corredores, aseos u otros establecimientos similares, dentro del recinto del
centro o en otros entornos fuera del mismo donde la poblacién atendida participe en
actividades programadas.
- Colaborar en los cambios de servicios, en la vigilancia de recreos y clases.
- Colaborar, bajo la supervision del profesorado especialista o del equipo técnico, en las
relaciones Centro-Familia.
- Atender a la poblacion en la vigilancia nocturna, en los centros que proceda.
- Integrarse en los equipos de orientacidn, con la misién de colaborar con el profesor tutor
y/o con el resto del equipo de especialistas en actividades formativas no docentes.
- Desarrollar en general todas aquellas funciones no especificadas anteriormente y que
estén incluidas o relacionadas con la misién basica del puesto.

Estas funciones son mayoritariamente de caracter asistencial, debiendo en todo caso
realizar las funciones que le sean encomendadas por la direccién del centro y el
profesorado especialista, con quién debera colaborar cuando sea requerido para ello,
siempre que dichas funciones se encuadren dentro de las funciones basicas del puesto.

3.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN EL RIGOR Y LA
TRANSPARENCIA EN LA TOMA DE DECISIONES POR LOS DISTINTOS
ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE, ESPECIALMENTE
LOS PROCESOS RELACIONADOS CON LA ESCOLARIZACION Y EVALUACION
DEL ALUMNADO

3.1.- MEDIOS DE INFORMACION

La informacién debera circular de manera rapida y eficaz dentro del centro,
permitiendo que la comunidad educativa esté bien informada de todo aquello que ocurra

en el centro o afecte al mismo y que sea de su interés.

Los canales principales de informacién que podemos utilizar en nuestro centro son:
e Impresos
e Tablones
e Archivos de documentacion
e Local del AMPA (solo para informacién relacionada con el AMPA)

e Sistema PASEN, Pagina Web del centro e Instagram.
e Whatsapp (referido este ultimo al uso exclusivo entre los 6rganos docentes).

Consulta de la documentacién oficial del centro:
e La secretaria es la persona responsable de la custodia y consulta de
documentacién oficial del centro.
e Las personas que sean miembros de los 6rganos colegiados podran consultar el

correspondiente Libro de Actas para lo cual deberan dirigirse a la Secretaria.
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De la misma manera, el personal al servicio del centro deberad dirigirse a la
Secretaria para consultar el libro oficial de registro de correspondencia.

El profesorado del centro podra consultar el libro de registro de ausencias del
profesorado para lo cual deberan dirigirse a la Jefa de Estudios.

La Direccion facilitard la consulta del Plan de Centro a los miembros de la

comunidad educativa interesados.

Informaciones escritas:

Se utilizaran impresos (notas, circulares..) para las comunicaciones y
convocatorias del profesorado a los padres y madres de su tutoria, ciclo o centro;
para las comunicaciones oficiales y convocatorias de la Direccién o Equipo
Directivo al profesorado, padres, alumnado o comunidad educativa.

Las informaciones y comunicados internos dirigidos al profesorado se pasaran
por las clases sdlo si son de caracter urgente. En caso contrario se expondran en
el tabldn correspondiente o se distribuiran a las coordinadoras de ciclo.
Habitualmente se repartiran los impresos del Centro a los padres y madres
haciéndolos llegar a través de sus hijos e hijas procurando utilizar, para este fin, las

ultimas sesiones de la jornada.

Tablones:

La Secretaria hara llegar las convocatorias de reuniones a cada miembro del 6rgano
colegiado, las de Claustro y Consejo Escolar.

La Secretaria una vez aprobada el acta de la sesién anterior, dara publicidad a la
misma colocandola en el tablén oportuno de la sala de profesores.

En la puerta de acceso del Centro sélo se expondran:

o lasinformaciones vigentes de interés general para los padres y el alumnado
los avisos urgentes por parte de la Direccion.

o las convocatorias de actividades y otras informaciones de caracter general
de interés para la comunidad educativa como, el horario de atencién al
publico de la Direccidn, Jefatura de Estudios y Secretaria.

En la puerta de entrada hay un tablén vitrina para el AMPA, siendo asi un medio de
informacidn a los padres y madres del centro.

Habra un tablon en la sala de profesores y profesoras destinado a la informacion
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sindical y a las convocatorias vigentes de cursos para el profesorado.

En el tablon de la Jefatura de Estudios se expondra el parte mensual de faltas del
profesorado, el horario comun (pistas, ordenadores, salén...), el de apoyo y el de
sustituciones.

El secretario/a sera el encargado/a de retirar la documentaciéon obsoleta de los

tablones.

Archivos de documentacion:

Lainformacién y documentaciénde trabajo paraelequipo de profesores
y profesoras seran custodiadas por los coordinadores y coordinadoras enlas
carpetas de ciclo. Estas -asi como el correspondiente Libro de Actas- estaran a
disposicién de cualquier miembro del ciclo.

Los Libros de Actas son los documentos donde queda recogida la toma de

decisiones de los distintos 6rganos de gobierno y de coordinacién docente. Estos

Libros de Actas siguen un modelo establecido, donde los componentes aparecen

en el margen izquierdo, situdndose a la derecha lugar, fecha, hora, ausencia de

componentes, asi como el orden del dia, a continuacién, se redacta dicha reunion,

nombrandose en cada caso los documentos que se presentan, las intervenciones y

los acuerdos tomados. En las reuniones siguientes se da lectura de las actas de las

reuniones anteriores.

Existe una sala destinada al Archivo del Centro donde se guarda la Documentacion

Oficial, Expedientes y todos aquellos documentos que necesiten ser custodiados en

el tiempo. La encargada de la custodia de dicho archivo y de su ordenacién y

mantenimiento es la Secretaria del centro.

Local del AMPA:

El AMPA dispone de un espacio para su uso como asociacién dentro

de las dependencias del centro. En el mismo, la junta directiva organizara un

sistema y un horario que permita la consulta por las personas asociadas de la

documentacién facilitada por la Direccién del centro.

3.2.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTIZAN EL RIGOR Y LA
TRANSPARENCIA
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3.2.1.- ACUERDOS SOBRE GOBIERNO Y GESTION DEL CENTRO

Adoptamos un funcionamiento participativo y democratico, donde las decisiones
se tomen de manera colegiada, preferiblemente por consenso, representativo y
planificado.

Todoslos drganos de gobierno acordaran a comienzos de curso su plan de trabajo
y estableceran sus objetivos prioritarios para el curso.

Alolargo del curso se realizara la autoevaluacion del centro de la manera
que establezca la normativa.

El Equipo Directivo pondra a disposicién de los miembros de los érganos
colegiados la informacién o documentacién necesaria con una semana de antelacién a
la celebracion de la sesion.

Las personas representantes de los sectores en los o6rganos colegiados
trabajaran con la documentacién en equipo (Plan anual de Centro, Evaluacién interna,
Memoria de autoevaluacidn, Proyectos...).

Las funciones de los distintos 6rganos unipersonales y colegiados de

gobierno seran las que establezcan las normas vigentes.

3.2.2.- REGLAMENTO DEL CONSE]JO ESCOLAR

1.- Las reuniones del C. Escolar quedaran validamente constituidas segun la legislacion
vigente.

Si no reuniera la mayoria necesaria para la valida constitucién del C. Escolar,
este 6rgano podra reunirse validamente en segunda convocatoria con la asistencia de la
persona que ostente la presidencia, la secretaria y los miembros presentes.

En la misma convocatoria de la reunion, el secretario/a, por orden de la presidencia,
podra especificar que, de no reunirse la mayoria necesaria, se celebraria la reunién
media hora mas tarde en segunda convocatoria.

Si no se hubiera especificado en la convocatoria inicial, sera necesario convocar de

nuevo la reunion detallando que lo es “en segunda convocatoria”.
2- El C. Escolar constituido podra extender sus reuniones por un tiempo maximo de
dos horas. Se podra, excepcionalmente, superar ese tiempo siempre por unanimidad de las

personas asistentes, si lo creen oportuno y necesario.

3- Cuando, por la importancia de los asuntos a tratar, se prevea que la duracién
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puede ser mayor a la estipulada en el apartado anterior, el presidente/a actuara de modo
que la duracién no exceda de lo estipulado, convocando en fechas sucesivas cuantas

sesiones sean necesarias.
4- La Presidencia sera la moderadora en los debates e intervenciones.

5- La exposicion de cada punto del orden del dia serda efectuada por la persona

que haya hecho la propuesta o por la persona en quien delegue.

6- La lectura de las comunicaciones oficiales sera realizada por la Secretaria/o o por

la Presidenta/e del Consejo Escolar.

7- La Presidencia podra adjudicar a cada punto del orden del dia el tiempo que estime
necesario para su exposicion. Si en la exposicién del tema se agotase el tiempo sefialado
por la presidencia, este podra conceder un periodo graciable de dos minutos para finalizar

su exposicidén.

8- Terminadas las exposiciones a favor, se abrird un turno en contra, siguiendo el

mismo procedimiento del punto anterior.

9- La Presidencia conceders3, si asi se desea, un turno de réplica a la persona miembro

del Consejo Escolar que hizo la exposicidn del tema, por tiempo no superior a dos minutos.

10- Una vez finalizada la réplica, la Presidencia podra optar por finalizar el debate o
conceder un turno de réplica a las personas miembros que deseen debatir los argumentos

de aquella. Este turno podra admitir intervenciones de dos minutos cada una.

11- En el supuesto de que hubiese habido turnos a favor y en contra, la propuesta habra

de ser sometida a votacion por parte de la Presidencia.

12-  Antes de pasar a la votacidn, si fuera necesario, podran intervenir, previa solicitud
de palabra a la Presidencia, las personas pertenecientes al C. Escolar que hayan sido
aludidas durante el debate. Estas alusiones deberan haber sido directas, personales y de
importancia sustancial, sin cuyos requisitos la Presidencia podra denegar dicha
intervencion. En cualquier caso, estas intervenciones no podran superar los dos minutos

de duracion.
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13- Finalizadas las intervenciones, la persona que modera la sesién podra hacer un

breve resumen del debate en un tiempo no superior a dos minutos.

14- El miembro del Consejo Escolar que haya realizado la exposicion del tema podra
pedir votacién sobre la propuesta concreta. Del mismo modo, si alguien ha intervenido en
contra, podra pedir votacién para la/s propuesta/s alternativa/s.

15- Recibidas por la presidencia las distintas propuestas, éstas seran sometidas a

votacidn siguiendo el orden en que han sido formuladas.

16- Las votaciones podran ser de dos tipos: a mano alzada y secretas.

Serdn secretas las establecidas por la normativa y todas aquellas que sean
solicitadas por algin miembro del C. Escolar.

Salvo en los asuntos en que se requiera una mayoria cualificada por disposiciéon
legal, todos los acuerdos del C. Escolar seran dilucidados preferiblemente por consenso

de sus miembros y, si éste no es posible, por mayoria

17- En el seno del C. Escolar funcionara la Comisiéon de Convivencia cuyas competencias

y plan de actuacion se recoge en el Plan de Convivencia siguiendo la normativa vigente.

18- La Comision Permanente del C. Escolar estudiara la documentacién antes de las

sesiones del C. Escolar que traten de la gestion econémica y de escolarizacion.

19- Para los temas que no puedan esperar los plazos para convocar el C. Escolar se
convocara a su Comisiéon Permanente en el plazo minimo que asegure la presencia de todos

sus miembros.

20.- Lacomision de Autoevaluacion velara por el cumplimiento del Plan de Mejora

y aprobara sus propuestas a final del curso escolar

3.2.3.- REGLAMENTO DEL CLAUSTRO

1- Las reuniones de Claustro de profesores y profesoras quedaran validamente
constituidas cuando exista mayoria absoluta de sus componentes, es decir, la mitad mas

uno del total de profesorado adscrito al Centro.
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2- El Claustro podra extender sus sesiones por un tiempo maximo de dos horas. En
casos excepcionales se podra ampliar ese tiempo, siempre que la mayoria absoluta de los

asistentes vote a favor.

3- Cuando, por la importancia de los asuntos a tratar, se prevea que la duraciéon
puede ser mayor a la estipulada en el apartado anterior, el Director/a actuara de modo
que la duracién no exceda de lo estipulado, convocando en fechas sucesivas cuantas

sesiones sea necesaria.

4- El Director/a sera el moderador en los debates e intervenciones.

5- La exposicion de cada punto del orden del dia serd efectuada por la persona

que haya hecho la propuesta o por la persona en quien delegue.

6- La lectura de las comunicaciones oficiales sera realizada por la Secretaria/o o el
Director/a.
7- El/la Director/a podra adjudicar a cada punto del orden del dia el tiempo que

estime necesario para su exposicion. Si en la exposicion del tema se agotase el tiempo
seflalado por el Director/a, éste podra conceder un periodo graciable de dos minutos para

finalizar su exposicion.

8- Acabada la exposicién, el Director/a concedera la palabra a las intervenciones
favorables que hayan sido solicitadas, por orden y por un tiempo maximo de cinco
minutos, a repartir entre las intervenciones. Terminadas estas exposiciones se abrirad un

turno en contra, siguiendo el mismo procedimiento anterior.

9- Una vez consumidos los turnos a favor y en contra, el Director/a concedera un
turno de réplica a la persona, miembro del claustro, que hizo la exposicion del tema, por

tiempo no superior a dos minutos.
10-  Una vez finalizada la réplica, el Director/a podra optar por dar por terminado el

debate o conceder un turno de duplica a los miembros que deseen debatir los argumentos

de aquella. Este turno podra admitir intervenciones de dos minutos cada una.
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11- En el supuesto de que hubiese habido turnos a favor y en contra, la propuesta

habra de ser sometida a votacion por el Director/a.

12- Antes de pasar a la votacion, si fuera necesario, podran intervenir, previa solicitud
de la palabra al Director/a, los miembros que hayan sido aludidos durante el debate. Estas
alusiones deberan haber sido directas, personales y de importancia sustancial al objeto de
debate. En cualquier caso, estas intervenciones no podran exceder de dos minutos de

duracion.

13- Finalizadas las intervenciones, la persona encargada de la moderacién podra hacer

un breve resumen del debate en un tiempo no superior a dos minutos.

14- El miembro del Claustro que haya realizado una propuesta concreta pedira
votacion de la misma. Si se hubiera presentado propuestas alternativas se votaran juntas

aprobandose la que reciba mas votos de entre ellas.

15- Las votaciones serdn secretas en los casos sefialados por la ley o en caso de

solicitarlo un miembro del claustro. En otro caso seran a mano alzada.

16- Salvo en los asuntos en que se necesita una mayoria cualificada por disposicion
legal, todos los acuerdos del claustro seran dilucidados por consenso de sus miembros y,

si esto no es posible, por mayoria.

17- Todos los miembros del claustro estan obligados a asistir a las sesiones y a cumplir

los acuerdos que legalmente se hayan adoptado

18- En el caso de ausencia de un miembro del claustro, éste estard obligado a

informarse de los acuerdos del mismo a la mayor brevedad posible.

3.3.- CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

El centro en su proyecto educativo tiene marcado los criterios de evaluacién y

promocion del alumnado,

En el ETCP se estudian y analizan los resultados obtenidos y las promociones de los

alumnos/as, informando de todo ello al Claustro y al Consejo Escolar.
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El Equipo Educativo sera el érgano encargado de analizar los resultados de la
evaluacién aportando sus calificaciones, indicando el dominio actual de cada aprendizaje
imprescindible del ciclo y los ciclos anteriores, aportando el profesor de refuerzo la
evaluacion de su programa.

El Equipo Docente decidira por mayoria cada promocidn o repeticién, cumpliendo
los criterios generales de promocién del proyecto educativo. Si no se consigue esta mayoria
decide la opinién de tutores y tutoras y en su caso el profesorado de Pedagogia
Terapéutica.

Los tutores/as de grupo enviaran a la Direccion las actas e informes de evaluacion.
La Direccion firmara el visto bueno en las actas una vez que compruebe que se han
cumplido las normas legales y el Plan de Centro. De no ser asi, convocara una nueva sesiéon

de evaluacién. Siempre bajo el asesoramiento de la inspeccién educativa.

Repeticién extraordinaria de ciclo, atraso y adelanto de curso.

El alumnado de Educacion Infantil se escolarizara en su grupo de edad, a menos que
haya un informe avalado por el EOE que dictamine otra cosa.

En enero, los tutores/as de E. Infantil de 5 afios deben requerir al orientador u
orientadora, para que informe sobre la repeticion extraordinaria de su alumnado con
necesidades especificas que crean que eso le permitira alcanzar los objetivos del ciclo o
beneficiar su socializacién.

El orientador/a emite su informe en febrero, y si es positivo, en la primera semana
de marzo los tutores/as requieren la aceptacion de la familia, y la Direccidn solicita la
autorizacion de la Inspeccion.

La Direccidn, tras una evaluacion lingiiistica inicial hecha por el Equipo de Ciclo,
decide si un alumno o alumna de Educacién Primaria que se incorpora al sistema educativo
con un desfase de un ciclo en su dominio de la lengua castellana, se escolariza en un curso
menor a su edad, atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial
académico

En cualquier sesién de evaluacién el Equipo Docente que documente que esta
medida ya no es necesaria, puede acordar el adelanto de este alumno/a a su grupo de edad.

En la penultima sesion de evaluacién del ciclo, el Equipo Docente debe requerir el
asesoramiento del orientador u orientadora y la opiniéon de la familia, para decidir la
repeticién extraordinaria de ciclo del alumnado de E. Primaria con adaptacion curricular

significativa, si cree que eso favorece su integracién socioeducativa. Asimismo, en esa
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penultima sesion de evaluacion del curso, el Equipo Docente debe requerir el asesoramiento
del orientador u orientadora y la opinién de la familia, para adelantar de curso a los alumnos
que considere que le convienen a su equilibrio personal y su socializacion, por sus posibles
altas capacidades intelectuales. En caso positivo, la Direccién lo solicitard en mayo a la

Inspeccién.

Reclamaciones a las evaluaciones de ciclo.

La Direccién informa del proceso de reclamacion con la citacién de recogida de las
calificaciones finales de ciclo.

En el dia habil siguiente a la recogida de estas calificaciones, las familias, tras haber
hablado con los tutores o tutoras, pueden reclamar por escrito ante la Jefatura de Estudios
las calificaciones y la decision de la promocién.

En el dia habil siguiente se retine el Equipo de Ciclo y la Jefatura de Estudios, estudian
las tareas, los controles, los informes de evaluacién y las fichas de seguimiento, y confirman
o revocan las calificaciones y la decisiéon de promocién por mayoria simple.

Ese mismo dia, la Jefatura de Estudios informa de la decisidn por escrito a la familia.

4.- LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS
MATERIALES DEL CENTRO, CON ESPECIAL REFERENCIA AL USO DE LA
BIBLIOTECA ESCOLAR, ASi COMO NORMAS PARA SU USO CORRECTO

4.1.- ORGANIZACION Y USO DE ESPACIOS, INSTALACIONES, RECURSOS Y
MATERIALES

La organizacién de los espacios, recursos, y materiales colectivos no sera estatica
ni permanente, sino que debera adaptarse a las necesidades cambiantes del centro y al

curso académico.

Los criterios basicos para organizar estos recursos materiales seran:
e Rentabilizar al maximo su aprovechamiento parala mayor parte de nuestro
alumnado.
e Distribucién equilibrada entre todo nuestro alumnado para que no resulte
discriminatorio.
e Adecuacidn ala edad del alumnado.
e Nivel de competencia suficiente para quienes vayan a usarlo.

e (Garantizar el uso correcto, el cuidado necesario y el mantenimiento
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adecuado de los recursos.

La decision sobre la organizacion y uso de estos recursos durante el horario

escolar sera adoptada a comienzos de cada curso escolar.

4.2.- NORMAS PARA EL USO CORRECTO DE ESPACIOS, INSTALACIONES,
RECURSOS Y MATERIALES

Los edificios, instalaciones, mobiliario y recursos estaran a disposicion de toda la

comunidad educativa con las siguientes condiciones:

Solicitar por escrito la actividad y, en todo caso, con una antelacién minima de 48
horas, a la Direccion del centro y contar con la autorizacién de la misma.

Se respetaran todas las instalaciones y materiales del centro de forma que no
interfiera en el desarrollo normal de las actividades lectivas que tendran siempre
caracter prioritario.

Una persona adulta se responsabilizara por escrito ante el Consejo Escolar de las
posibles incidencias que pudieran ocurrir con ocasion de la realizaciéon de dicha
actividad, de la apertura y cierre del recinto y dependencias autorizadas, asi como
de la entrada y salida de las personas asistentes.

Para utilizar dependencias del centro que impliquen cierre de puertas de acceso a

los edificios y colocacion de alarma, debera coincidir con el horario de trabajo y

presencia del personal del centro responsable del cierre y colocacién de alarma.

En todo caso, el uso de las instalaciones del centro no debera representar un gasto

adicional para el centro. De manera que, si fueran necesarios servicios, reposiciones de

material o reparaciones de instalaciones deberdn ser asumidas por las personas

responsables de la actividad.

Por razones de seguridad, solo dispondran de llaves del Centro el Equipo Directivo, el

Personal de Limpieza y el Conserje.

La Direccion podra facilitar a las personas que ocupen la presidencia del AMPA u

otras personas adultas responsables de actividades autorizadas por el Consejo Escolar las

llaves que resulten imprescindibles para la actividad autorizada teniendo en cuenta que, por

razones de seguridad, no se facilitaran llaves de puertas de acceso a los edificios ni lugares

implicados en el sistema de alarmas.
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Es responsabilidad de toda la comunidad educativa el mantenimiento y cuidado de las

instalaciones y mobiliario del Centro.

Todos los miembros de la comunidad educativa tienen la obligaciéon de usar
correctamente el material e instalaciones del centro para evitar su deterioro. Las
dependencias deberan quedar ordenadas y lo mas limpias posible.

Cualquier miembro de la comunidad escolar estd obligado a informar de los
deterioros que se observen a los profesores y profesoras responsables del aula o
dependencia o a las personas pertenecientes a los drganos unipersonales. Para ello existe
un cuaderno de incidencias en Secretaria donde el profesorado puede anotar las

anomalias encontradas para que puedan ser solucionadas cuanto antes.

Del deterioro que se ocasionase por uso incorrecto, sera responsable quién lo cause. En
el caso de ser una actividad autorizada para un grupo o instituciéon, serd responsable la
persona adulta que la solicité al Consejo Escolar. En caso de ser los alumnos y alumnas,
seran responsables subsidiarios sus representantes legales.

En los distintos servicios del Plan de Apertura (Aula Matinal, Comedor, Actividades
Extraescolares), Escuelas Deportivas, Proa y cualquier otra actividad que se desarrolle en
el centro en horario extraescolar, cada una de las empresas adjudicatarias del servicio

dispondra de una responsable en el control y acceso a las mismas.

4.3.-BIBLIOTECA DEL CENTRO Y BIBLIOTECA DE AULA

En el centro existe una Biblioteca de Centro. Habra un horario para que los
distintos grupos puedan usarla durante la semana. En las primeras sesiones, los tutores
y tutoras explicaran a su grupo las normas de uso de la Biblioteca, vigilando que se
cumplan, resolviendo en la medida de lo posible sus dudas, orientando y animando a la

lectura.

La biblioteca estara abierta en horario de recreo para que cualquier alumno o
alumna pueda hacer uso de ella. La capacidad maxima de lectores en este horario se
limita a veinte.

Existira un equipo de alumnos colaboradores, pertenecientes a tercer ciclo, que
ayudara con el uso de la Biblioteca, llevando el registro de asistencia diaria,
asesorando en la lectura a los lectores que acudan y organizara los materiales del
espacio.

Durante el recreo y en el horario de los ayudantes de Biblioteca, del claustro, se

podran realizar préstamos de libros para las diferentes tutorias.
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Los prestamos se realizaran de dos formas: 12 - Numero de ejemplares de diversos

titulos. 22 - Numero de ejemplares de un mismo titulo.

El control de estos préstamos se llevara a cabo en primer lugar dentro de un
estadillo, donde se escribiran los titulos que se prestan, pasandose después a una

aplicacion informatizada.

Si se encuentra algtn libro roto, se avisara al profesor encargado o los alumnos/as

colaboradores.

Para asistir a la Biblioteca se accedera directamente desde las aulas, por lo que una
vez que se baja al patio, no es posible subir. A la finalizacidn del recreo, el alumnado
sera acompafiado por la maestra o maestro encargado al patio para que vayan a
sus filas. Los dias de lluvia no habra biblioteca.

Las normas de uso de la biblioteca son:

e Seaccede a la biblioteca con el desayuno terminado.

e Enlabiblioteca se estara en silencio.

o Seleerdo estudiara de maneraindividual y ocupando un asiento. Se colocara el cartel
numeérico en el lugar de procedencia del libro. Se evitara molestar a los demas y coger
libros sin leerlos.

e Sise encuentra algun libro roto, se avisara al profesorado encargado.

4.4.-NORMAS PARA EL USO DE LOS RECURSOS TIC DEL CENTRO

4.4.1.-NORMAS PARA EL USO DEL AULA DE RECURSOS INFORMATICOS

El aula de recursos informaticos es utilizada para realizar actividades con los
alumnos en horario lectivo por los tutores, por tanto, seran éstos los responsables de su

uso y material utilizado.

El uso de los ordenadores y dispositivos del aula serd para las actividades
educativas programadas por el profesorado responsable de los grupos.
No debemos dejar ninas o nifios solos con los ordenadores. Siempre estaran bajo

la responsabilidad y control inmediato de su profesor o profesora.
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En esta aula se encuentran los ordenadores portatiles facilitados por la Consejeria
de Educacion a nuestro centro para su utilizacion por el alumnado. Estos ordenadores
pueden ser trasladados a las diferentes aulas para el trabajo que el profesorado decida
realizar con su alumnado en ellas. Una vez terminada su utilizacién deben ser devueltos al
aula de Informatica y colocados correctamente para cargar la bateria antes de su siguiente

uso. El profesorado que los utilice sera el encargado de realizar esta funcion.

Es especialmente importante no modificar la configuracién del ordenador de

manera que los grupos puedan usarlos tal como tienen previsto, sin alteraciones.

Habra un cuaderno de incidencias informaticas en Secretaria donde el
profesorado puede anotar las anomalias encontradas para que puedan ser solucionadas

cuanto antes.

Es especialmente importante evitar que se toque o altere la conexion de elementos
(tocar las clavijas, cambiarlas de lugar, cambiar aparatos de sitio...). Contamos con el

cuidado debido de los aparatos, incluidos los ratones.

Al terminar el trabajo debemos desconectar el interruptor general de toda la sala.

4.4.2.- USO DE MOVILES Y DISPOSITIVOS ELECTRONICOS POR EL ALUMNADO
EN EL CENTRO

No esta permitido que el alumnado traiga dispositivos méviles y electrénicos durante
el horario escolar que permitan la captura o almacenamiento de imagenes en el Centro o la
comunicacién con el exterior. El Centro facilitard la comunicacion con la familia si fuera
necesario. En las actividades complementarias y extraescolares, el alumnado
tampoco llevara mévil o dispositivo electréonico, pudiendo el profesorado requisarlo

en caso de llevarlo

4.5.-NORMAS DE SEGURIDAD EN LAS TUTORIAS

El ordenador, asi como los demds dispositivos (impresora..) que haya, deben
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apagarse convenientemente. Para ello, quien lo utilice debera cerrarlo cuando termine,
salvo que otra persona vaya a usarlo en ese mismo momento.
Recordemos la necesidad de evitar el polvo y los liquidos junto a los equipos por

lo que no conviene colocar botellas, vasos, jarrones... cerca de los mismos.

4.6.-NORMAS PARA EL USO DE LA SALA DE USOS MULTIPLES

Como su nombre indica la Sala de Usos Multiples se utiliza en:

1-Educacion Fisica
El profesor /a de EF se encargara de mantener el recinto ordenado al finalizar
la jornada, las luces, ventanas, persianas, etc. Asimismo, custodiard el material

deportivo.

2-Actividades Extraescolares
La persona que imparta estas actividades igualmente se encargara de las luces,

ventanas, persianas, etc. asi como del mantenimiento del material utilizado.

3- Aula Matinal
Los responsables del aula matinal se encargaran de mantener el lugar destinado
para ello en buenas condiciones, dejandolo ordenado y al finalizar la jornada, las luces

apagadas y ventanas y persianas bajadas y cerradas.

4-Fiestas celebradas en el mismo. -

Si estas son celebradas por cursos o ciclos se encargaran o se haran responsables de
su utilizacidn el profesorado del ciclo que lo utilice. En caso de realizar algin tipo de
actividad por parte de todo el centro sera nombrado un responsable por la Jefatura de

Estudios, dependiendo de las actividades a realizar y del personal disponible.

5-Utilizacién en recreos. -
En caso de necesitar el SUM en horario del recreo para ensayos previos a
las celebraciones, se establecerd, por parte de quienes lo necesiten, un horario.
En ningiin momento los alumnos permaneceran en el salon sin la vigilancia de un
profesor/a, que, se hara responsable de luces, ventanas.., asi como del material

existente.
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4.7.-NORMAS DE USO DEL AULA DE PSICOMOTRICIDAD

El aula de psicomotricidad es utilizada para realizar actividades de Educacion

Infantil.

Se establece un horario de utilizacién donde se da preferencia en este orden: 3 afios,
4 anos y 5 afios, haciéndose responsable la tutora que utilice la sala, encargadndose de luces,

persianas, ventanas..., asi como de la recogida del material deportivo y didactico utilizado.

El Equipo de Infantil se hard responsable de mantener ordenados y organizados

los armarios de esta sala, asi como del mobiliario ofimatico de la misma.

4.8.- NORMAS DE USO DE LAS AULAS DE IDIOMAS Y MUSICA

Elaulade idiomasy musica es utilizada para realizar actividades con los alumnos
en horario lectivo por los especialistas respectivos en un horario predeterminado, por
tanto, seran los responsables de su uso y material utilizado.

El mantenimiento general de los materiales de las aulas de idiomas y musica correra

a cargo del centro.
4.9.- NORMAS DE USO DEL AULA

En septiembre junto con la adscripcién a curso se distribuyen o asignan las aulas

siguiendo algunos criterios:

¢ Infantil en la planta baja.

e Primaria en la primera y segunda planta, situandose juntos, en la medida de lo
posible, los compafieros de nivel, y los cursos mas altos en la segunda planta.

e Al finalizar la jornada, las clases deberan quedar con las ventanas y persianas
bajadas, la calefaccion o aire y las luces apagadas y las sillas sobre las mesas.

Ademas, el espacio debera quedar recogido de forma que el suelo se halle

despejado al finalizar las clases para facilitar los trabajos de limpieza
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Los tutores/as seran responsables del material educativo (ldminas, mapas,
libros...) existentes en cada clase.
Los responsables de realizar las actividades extraescolares dentro de las aulas, se

haran responsables del material y uso de las mismas.

4.10.- NORMAS DE USO DEL COMEDOR

Respetar y obedecer al personal de vigilancia, siguiendo sus orientaciones.

Asistir con puntualidad a los lugares asignados para la entrada al comedor.
Lavarse las manos e ir al bafio antes de entrar al comedor.

Entrar en orden y en fila, sin correr ni gritar, segtin indiquen los monitores.
Permanecer bien sentado, con postura correcta, durante todo el comedor.

Cumplir y respetar los horarios establecidos para cada turno de comidas.

Cuidar y utilizar correctamente los utensilios de menaje seguin la etapa de cada
alumno.

Consumir todos los alimentos que compongan el plato de comida, salvo en los
casos especificos que se manifieste un justo impedimento.

No tirar objetos ni desperdicios de comida al suelo.

Durante el tiempo comedor dirigirse con respeto a los monitores para decir o
solicitar sus servicios.

Una vez terminado el menu al completo, seguir las indicaciones de los monitores
parala organizacién de la salida.

Los alumnos usuarios de comedor, durante su horario, utilizaran sélo aquellas
dependencias del centro que se sefalen a tal efecto: comedor, pasillos, patio,
bafios... cuidando y respetando las mismas, sus materiales e instalaciones.

En el tiempo de patio se seguiran las indicaciones de los monitores en cuanto a
organizacion de los espacios al aire libre, asi como de los espacios cubiertos y/o
interiores para la realizacion de actividades.

A la finalizacion del tiempo de comedor y patio, todos los alumnos segin

indicaciones de los monitores, se encaminaran a los lugares asignados a tal efecto.

5.- LA ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA DE LOS TIEMPOS DE RECREO Y DE
LOS PERIODOS DE ENTRADAS Y SALIDAS DE CLASE
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5.1.-ENTRADAS Y SALIDAS

Hasta las 9:00 h los nifios y las nifias permaneceran bajo la responsabilidad de sus
padres o madres o en su caso monitores del aula matinal.

La puerta de entrada se abrird momentos antes y se cerrara 10 minutos después,
permitiéndose la entrada de los alumnos/as pasado ese tiempo y acompafiados de su
padre/madre o tutor que debera anotar en el libro de Entrada del alumnado que se
encuentra a disposicién de las familias en Secretaria, la persona que acompafia al alumno,
la hora y el motivo del retraso.

El alumnado de Educaciéon Infantil accedera al centro por la puerta principal del
edificio. Educacién Infantil de cuatro y cinco afios formara filas en el porche y
entraran inmediatamente después de que lo haya hecho Primaria.

El alumnado de tres afnos, entonces, hara su fila en el porche, entrando a

continuacion.

El alumnado de Primaria accedera por la puerta lateral del centro y se dirigira a la
puerta de acceso al edificio asignado.

Se formardan filas por grupos en los lugares establecidos, desde donde
accederan alas clases acompanados por el maestro o maestra, comenzando por los cursos

de los mayores.

Los dias de lluvia los alumnos no formaran filas en el patio, sino que accederan
directamente a las clases por la misma puerta que en condiciones normales. El horario de
entrada se ampliara hasta las 9 y cuarto y el alumnado de Educacién Infantil podra
acceder también por la puerta de Primaria si posee un hermano o hermana en dicha
etapa

Los maestros y maestras acompafnaran a los alumnos hasta el patio, el alumnado
serd entregado personalmente a sus padres o personas autorizadas en recogerlos.

Los padres esperaran a sus hijos fuera del recinto escolar, excepto los dias de lluvia,

que, podran acceder hasta los porches.

Los alumnos que tengan que abandonar el centro antes de la hora de salida, lo
haran siempre acompafados de un adulto que registrara la incidencia en el libro destinado
a tal efecto en Secretaria, poniendo el motivo, la hora y la persona que se lleva al menor.

En horario de clase los alumnos/as solo podran utilizar los pasillos para acceder
a las distintas dependencias.

Si a la hora de la salida ocurriera alguna incidencia por la que algdn nifio o nifia
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quedara, de manera imprevista, sin atender por la persona que se encarga de recogerlo,
el tutor o tutora se encargara de que el nifio o nifia no abandone el recinto y se pondra en
contacto telefénico con la familia.

Pasados 30 minutos (tiempo prudencial) sin que se haya podido contactar con la
familia, el centro comunicara la incidencia a la Policia Local.

El alumnado no abandonara el centro a la hora de la salida sin que lo recoja su
padre, madre o tutor/alegal. Cualquier familia puede autorizar a otras personas la recogida
de sus hijos en caso de que no puedan hacerlo los padres o las madres. Para ello deberan
rellenar el Documento que se les facilitara en Secretaria. Si alguna familia decidiera que su
hijo, matriculado en el tercer Ciclo, abandona el centro sélo, debera cumplimentar el
Documento que para tal efecto se encuentra en la Secretaria del Centro, asumiendo toda la
responsabilidad a partir de la finalizacién del horario escolar y eximiendo al centro de la
misma.

Aquellas familias que se encuentren en situacién de separacion, divorcio y que por
consiguiente tengan convenios reguladores, deberan ponerlo en conocimiento de sus
tutores/as y comunicarlo en la Secretaria del centro, para que, con toda confidencialidad,
se tengan en cuenta las medidas incluidas en dichos convenios a la hora de la salida del

alumnado.

Las reuniones que los tutores y tutoras convoquen con todos los padres y madres
de su grupo se desarrollaran los lunes en horario de tarde. En esa hora, solo entraran
al centro los padres y madres que acudan ala reunion (sin menores salvo causa justificada
y siempre bajo la tutela de un adulto). El alumnado no se puede quedar solo en el pasillo ni
en la entrada del colegio o patios jugando. A Las familias que comuniquen la imposibilidad
de no asistir con sus hijos e hijas a las tutorias grupales, se les facilitara otro horario y se
les informara de los contenidos de la reunidn.

Una vez comenzada la jornada escolar, no sera posible introducir por parte
de las familias ningtn tipo de material escolar.

Los familiares que necesiten sacar al alumnado de clase durante la jornada

escolar, deberan informarlo al tutor o tutora previamente
5.2.-RECREOS

¢ Quedaran exentos de la vigilancia de recreos el Director (segliin la Orden

20/8710), la encargada de abrir y cerrar la Biblioteca, y la coordinacién del
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Plan de Igualdad Durante el tiempo del recreo los alumnos y alumnas seran
atendidos por los profesores y profesoras en las zonas que les sean asignadas.

Las zonas de recreo son:

.- Zona 1: Porche

.- Zona 2: Servicios

.- Zona 3: Linde con el instituto.

.- Zona 4: Patio de Infantil.

Los alumnos y alumnas no podran permanecer durante el recreo en las aulas, si
no estan acompafados por un maestro o maestra.

Los alumnos y alumnas no entraran en los edificios durante los recreos.

Si no suena la sirena del recreo por mal tiempo, el alumnado se quedara en la clase
(hasta que termine el tiempo de recreo) con el tutor o tutora. Los especialistas
designados en cada planta supliran al profesorado para que éste pueda ausentarse
para cubrir sus necesidades. En estos dias no habra biblioteca.

Si una vez en el recreo, éste se debe interrumpir por mal tiempo, entonces el
alumnado va a clase y es atendido por el tutor o tutora y los especialistas asignados
a cada pasillo.

El profesorado acudira al recreo con la maxima puntualidad posible. Si algin
maestro o maestra sale con sus alumnos al recreo y no han salido aun los vigilantes,
permanecera con ellos en el mismo hasta que éstos salgan, ya que el alumnado no
puede estar en el recreo sin vigilancia.

El alumnado utilizara el tiempo de recreo para ir al servicio, no después.

En el tiempo de recreo se podra asistir a la biblioteca del centro, pasando
directamente del aula a la misma, una vez en el patio no se puede volver a subir.

La entrada del recreo se realizard de la misma forma que a primera hora de la
mafiana.

En las entradas y salidas del alumnado a clase, el profesorado controlara los
puntos mas conflictivos como escaleras y servicios.

El profesorado tratara de resolver efectivamente los conflictos que plantee el
alumnado a través del didlogo y el razonamiento.

Los asuntos de importancia relacionados con la convivencia se pondran en
conocimiento de su tutor o tutora.

Creemos importante corregir actitudes de violencia fisica, avasallamiento y

vocabulario poco respetuoso hacia cualquier miembro de la comunidad.
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e Losalumnos/as sancionados durante el recreo se quedaran a cargo del maestro/a o

especialista que le haya impuesto la sancién.

No esta permitido durante el recreo:

e Juegos violentos o molestos, insultos, ni comportamientos avasalladores.

e Juegosy reuniones en los servicios.

e Visitas a las vallas. Los tutores y tutoras informaran y argumentaran esta norma en
tutoria al alumnado.

e Juegos detras de la caseta de material y detras del comedor.

e Haremos que el alumnado abandone la zona de la valla. Tampoco permitiremos que
adultos u otros menores den chuchearias o bocadillos a nuestro alumnado por
seguridad del mismo.

e Ensuciar o dafar las zonas comunes, dafiar las plantas.

e Losjuegos de pelota sdlo se permitiran cuando sean controlados y organizados por el

profesor/a en el horario que para tal fin establezca.

5.3.-EXCURSIONES Y SALIDAS

Ningtn alumno/a podra salir de excursién sin la previa autorizacién escrita de sus
padres o tutores legales.
Dicha autorizacién sera valida entregada a los tutores o encargados de la salida o

excursion en los plazos previstos.

En Ciclo y bajo la supervision de la Jefatura de Estudios se decidira quién acompafia
al alumnado y quién queda a cargo de los alumnos/as que no asistan a la misma.

Las excursiones o salidas aprobadas en el Consejo Escolar obligan a todo el
profesorado implicado, ain si se realizan fuera del horario lectivo. No se realizaran
excursiones sin la aprobacion del Consejo Escolar.

En E. Infantil, se establecera un nimero determinado minimo de alumnos por
clase para realizar las salidas en Educacion Infantil, este sera la mitad de la tutoria
mas un alumno o alumna.

En ciclo y bajo la supervision de la Jefatura de Estudios, se decidira quien
acompafa al alumnado en las actividades que se hayan aprobado en Consejo
Escolar, debido a su caracter obligatorio, y quien queda a cargo del alumnado que
no asista a la misma.
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Si algin docente, debido a circunstancias excepcionales, no realizara la actividad

planificada, asumira el horario del maestro o maestra que la organiza.

Los tutores y tutoras tendran potestad de decidir si algin alumno o alumna, por motivos
de convivencia en el centro o excursiones previas o como motivo de sancién no asista a la
salida o excursidn, comunicandolo al ciclo, a la Jefatura de Estudios y a las familias.

Cualquier actividad que se realice fuera del centro, contara con un maestro mas
de apoyo.

No se realizaran excursiones o salidas que no hayan sido aprobadas en Consejo

Escolar

6.- COLABORACION DE LOS TUTORES Y TUTORAS EN EL PROGRAMA DE
GRATUIDAD DE LIBROS

Los Equipos de Ciclo estudian las editoriales en relacién con el curriculo. El claustro

selecciona los libros de texto. La secretaria edita los cheques libro y etiquetas

Los tutores y tutoras y profesorado especialista deben cubrir a principio de curso los
libros con el sello del programa de gratuidad. Los tutores y tutoras orientaran a las familias
y al alumnado sobre los forros y demas cuidados de los libros y sefialaran a la secretarialos

libros estropeados o perdidos.

Los tutores y tutoras recogeran los libros del alumnado y los guardaran en su tutoria
y entregaran antes de la finalizacién del curso la relacién de libros del Programa de
Gratuidad, alumnado, estado y observaciones en su caso (perdida, deterioro...) valorando su
estado.

Llegada esta actividad y previa revision, la Direccion requerira a las familias el pago

de los libros deteriorados o perdidos.

7.- PLAN DE RIESGOS LABORALES O AUTOPROTECCION
Definicién y objetivos del Plan de Autoproteccion

El Plan de Autoproteccion del Centro es el sistema de acciones y medidas, adoptadas

por los titulares o responsables de las actividades educativas, publicas o privadas, con sus
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propios medios y recursos, dentro de su ambito de competencias, encaminadas a prevenir y
controlar los riesgos sobre las personas y los bienes, a dar respuestas adecuadas a las
posibles situaciones de emergencia y a garantizar la integracién de estas actuaciones en el
sistema publico de proteccién civil. Por tanto, debe ser entendido como el conjunto de
actuaciones y medidas organizativas que el centro disefia, y pone en practica, para planificar
las actuaciones de seguridad tendentes a neutralizar o minimizar accidentes y sus posibles
consecuencias, hasta la llegada de las ayudas externas. A tales efectos, sirve para prevenir
riesgos, organizando las actuaciones mas adecuadas con los medios humanos y materiales
propios disponibles en el centro, garantizando la intervenciéon inmediata y la coordinacién
de todo el personal: profesorado, alumnado y personal no docente, asi como la colaboracién

con los Servicios Locales de Proteccion Civil y otros servicios de emergencia.

Los objetivos que se persiguen con el Plan de Autoproteccién son los siguientes:

1. Proteger alas personasy los usuarios del centro, asi como los bienes, estableciendo
una estructura y unos procedimientos que aseguren las respuestas mas adecuadas

ante las posibles emergencias.

2. Facilitar, a la estructura organizativa del centro, los instrumentos y recursos en

relacion con la seguridad y control de las posibles situaciones de emergencia.

3. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de
establecer protocolos de actuacién y habitos de entrenamiento para solventar

situaciones de emergencia de diversa indole.

4. Conocer el centro y su entorno (edificio e instalaciones), los focos de peligro reales,
los medios disponibles y las normas de actuacién en el caso de que ocurra un
siniestro, estudiar las vias de evacuacién y las formas de confinamiento, y adoptar

las medidas preventivas necesarias.
5. Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccién y disponer de un equipo
de personas formadas, informadas, adiestradas y organizadas que garanticen

rapidez y eficacia en las acciones a emprender ante las emergencias.

6. Realizar el mantenimiento preventivo de las instalaciones, la deteccion y
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eliminacion de los riesgos, definiendo una organizacién que implante y actualice el

Plan de Autoproteccién.

7. Posibilitar la coordinacién entre los medios de emergencias externos y el centro,
para optimizar las medidas de prevencidn, proteccion e intervencion, garantizando
la conexion con los procedimientos y planificacion de ambito superior, planes de

autoproteccién locales, supramunicipales, autonémicos y nacionales.

8.- PROCEDIMIENTOS PARA LA DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DE LOS
EQUIPOS DE EVALUACION DEL PLAN DE CENTRO

EL Consejo Escolar elegird en la primera reunién de constituciondel mismo alos
miembros del Equipo de Evaluacion.
Este equipo estara integrado por el equipo directivo y un representante de cada uno

de los sectores de la Comunidad Educativa.

9.-NORMAS SOBRE EL USO DE INTERNET EN EL CENTRO

Los maestros y maestras concienciaran al alumnado y a sus familias de la importancia
de usar de manera segura internet:

-Transmitir la valoracién positiva al uso de internet.

-Valorar la libertad de informacién y opinion a través de internet.

- Valorar el disfrute de todas las oportunidades que ofrece internet.

- Transmitir la necesidad de proteger los datos personales.

- Informar de las medidas de proteccion al alcance del alumnado.

- Informar de las medidas de control y proteccion al alcance de las  familias

En el Centro se aplicaran los filtros de contenidos facilitados por la Junta de
Andalucia.

El Equipo Directivo y el profesorado colaboran con las campafias oficiales dirigidas
al alumnado y a sus familias para el acceso seguro a internet por el alumnado.

El maestro o maestra controla lo que el alumnado ve en su ordenador. En caso
necesario, actia borrando archivos o modificando configuraciones.

El profesorado atiende especialmente a las siguientes reglas de seguridad y proteccién:
-Proteccién del anonimato. Ningun dato personal de los menores sera divulgado

sin la autorizacién de sus padres o tutores legales.
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-Proteccién de la imagen. No se hard uso de la imagen de los menores sin

autorizacion de sus padres o tutores legales.

10.- UNIFORME PARA EL ALUMNADO

En nuestro centro no se le exigira uniforme al alumnado.

11.-COMPETENCIAS Y FUNCIONES DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

11.1.- FUNCIONES DEL COORDINADOR/A

e Mantener la colaboracién con los recursos preventivos de la Consejeria de
Educacion.

e Elaborary coordinar la implantacion, actualizacion, difusiéon y seguimiento del Plan
de Autoproteccion.

e Anotar en Séneca las revisiones de las instalaciones para el control y mantenimiento
preventivo.

e Velar por el cumplimiento de la normativa vigente.

e (Coordinar la planificacién ante emergencias y las medidas en materia de seguridad.

e Facilitar a la administraciéon la informacién sobre accidentes e incidentes del
personal y del alumnado.

e Comunicar a la administracidn las situaciones de riesgo relevante para la seguridad
y la salud.

e (Colaborar con el personal técnico al evaluar los riesgos laborales y las medidas
preventivas planificadas.

e Colaborar con los delegados de prevencion y con el comité de seguridad y salud de
la Delegacién Provincial de Educacion, en los aspectos del Centro.

e Mediar entre el Equipo Directivo y el Claustro para hacer efectivas las medidas
preventivas.

e Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada
miembro de la comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia.
Programar los simulacros, coordinar las actuaciones externas.

e Participar en la difusién de los valores y las practicas de prevencion de riesgos.

e (Coordinar las actividades de seguridad y promocién de la salud en el trabajo y la

implantacion de medidas en estas materias, solicitando formacién a su Centro de
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Profesorado.
Hacer un seguimiento de las actuaciones y su incidencia en la mejora de la
seguridad y la salud del profesorado, mediante cuestionarios en Séneca, durante

el mes de junio de cada curso escolar-

11.2.- COMISION DE SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La comisién permanente del Consejo Escolar asume sus funciones:

Supervisar la implantacién y desarrollo del Plan de Autoproteccién.

Diagnosticar las necesidades formativas en autoproteccién, primeros auxilios,
promocién de la salud en el trabajo y prevencién de riesgos laborales y proponer al
CEP el plan de formacién necesario para atenderlas.

Determinar los riesgos previsibles del Centro utilizando la informaciéon de la
Consejeria de Gobernacidén y el Servicio de Proteccidn Civil, segiin el Plan Territorial
de emergencia de Andalucia.

Catalogar los recursos humanos y medios de proteccién ante emergencias y su
adecuacidn a los riesgos previstos.

Proponer al Consejo Escolar medidas para mejorar la seguridad y la salud en el Centro
y el cumplimiento del as normas de autoproteccidn.

Canalizar las iniciativas de la comunidad educativa y promoviendo la reflexion, la

cooperacion, el trabajo en equipo, el didlogo y el consenso para su puesta en practica.
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PROYECTO
DE GESTION

3
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1. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL
DEL CENTRO Y PARA LA DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS
ENTRE LAS DISTINTAS PARTIDAS DE GASTO.

Para la elaboracion del presupuesto anual del centro se parte del presupuesto
realizado el afio anterior.

El presupuesto contara con la totalidad de los ingresos que se prevea obtener, para
lo cual en la segunda semana del mes de octubre y previa la elaboraciéon de los
presupuestos, el Centro recabara al AMPA o al Ayuntamiento las ayudas econémicas que
prevean realizar durante el curso.

Para la elaboracidn del presupuesto, se respetaran los apartados de ingresos y
gastos previstos en la normativa vigente relativa a la contabilidad de los centros, aunque
se observara si en el anterior presupuesto la distribucién de las partidas ha sido la
adecuada, o si por el contrario a lo largo del curso ha sido necesario crear alguna subcuenta
distinta a la presupuestada.

Se tendra en cuenta la situaciéon de partida del centro para compensar
desigualdades que puedan encontrarse en cuanto a dotacién y recursos de las distintas
partidas en el momento de la elaboracién del presupuesto.

El presupuesto debera favorecer y cubrir todas las necesidades de

funcionamiento general (mantenimiento de la seguridad de las instalaciones,
mantenimiento de las comunicaciones telefénicas, postales, informaticas, electrénicas y
comunicaciones escritas del Centro a la comunidad y a las administraciones, soporte de

las tareas basicas tutores y tutoras)

Una vez satisfecha las necesidades anteriores se destinarda una parte del
presupuesto a las distintas etapas y especialidades a fin de que puedan reponer y

completar los recursos de sus respectivos ciclos.

El Equipo Directivo expondra al Consejo Escolar el borrador del Presupuesto
con antelacion a su aprobacién

Todos los pagos que realice el centro seran a través de transferencias o como pago
por caja, para garantizar la total transparencia de la actividad econ6mica del Centro,
ademads a cada factura se le dara registro de entrada, con el visto bueno de la Direccidn,
sellado y firmado por la secretaria, realizando a continuacién el apunte en el programa
Séneca.

Con todos los ANEXOS que genera Gestiéon Econdémica en el Programa Séneca se
hara un cuaderno como resumen de la gestion.
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2.  CRITERIOS PARA LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES DE LAS
AUSENCIAS DEL PROFESORADO.

Se requiere a todo el personal la notificacién de cualquier ausencia prevista con la
mayor antelacion posible a fin de gestionar de manera eficiente su sustitucién.

En todas las ausencias previstas, el profesorado que se vaya ausentar facilitara la
programacion concreta recogida en su cuaderno de programacion.

En las ausencias imprevistas, el compafiero de nivel facilitara la programacién de la
unidad al profesorado que vaya a cubrir la ausencia. En caso de un especialista, las
horas se emplearan en materias instrumentales.

El Plan de sustituciones cortas sera elaborado a principios de curso por la Jefatura
de Estudios contando con:

e Si el profesorado ausente pertenece al equipo de infantil, sera cubierto por la
profesora de apoyo de infantil.

e Si el profesorado ausente pertenece al equipo de Primaria, sera cubierto por la
profesora de apoyo de Primaria.

e (Con el profesorado que sale de su clase y no imparte materia con todo el grupo
(refuerzos, ensefianzas complementarias.)

e Con el profesorado que en horario lectivo coordina un plan o programa.

e Con el profesorado que en horario lectivo coordina algtn ciclo.

e Profesorado de Refuerzo Pedagogico.

e Horario de Funcién Directiva.

Se gestionara ante el Servicio de Personal de la Delegacion Territorial de Educacién,
a través del procedimiento que corresponda, la sustitucién de las ausencias del profesorado
que sean bajas médicas o Licencias, a fin de asegurar que estén cubiertas por profesorado
sustituto a la mayor brevedad.

La Direccidn solicitard la ampliacién de horario de sustitucién a la Delegacion
Provincial en cuanto se vaya a agotar las horas concedidas para el trimestre por el Servicio
de Personal de la Delegacion Territorial de Educacion.

Para garantizar el derecho constitucional a la huelga, el profesorado y el resto del
personal en huelga no puede ser sustituido.

El alumnado de grupos cuyo tutor/a secunde la huelga serd atendido segun la
organizacion del centro que ese dia se haga.
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3. MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS
INSTALACIONES Y DEL EQUIPAMIENTO ESCOLAR

Como suele ocurrir con todos los edificios, el Centro es uno mas y por tanto
necesita a veces tomar medidas para su conservacién o para su renovaciéon porque las

necesidades educativas van cambiando y con ello el edificio que las sostiene también.

Por ello a principio y final de curso se realiza una pequefia inspeccién por parte
del equipo directivo que junto con el personal laboral analizan las instalaciones del
centro decidiendo, que elementos arquitectonicos necesitan renovacién (pintura,
ventanas, puertas, situaciéon del pavimento de las distintas zonas de juego..) y que
elementos del equipamiento escolar es necesario renovar. Para ello se pide a cada tutor o
especialista que analice el equipamiento escolar del que dispone. Para la primera parte se
pide ayuda a las instituciones municipales y para la segunda parte, si es posible, se

designara una partida de gastos especifica para cubrir esa necesidad.

Las medidas que consideramos importantes a tener en cuenta para la conservacion y

renovacion son:

e (Consideramos una norma de convivencia el uso adecuado de los materiales,
instalaciones y edificios del Centro, El uso negligente o malintencionado de los
mismos sera considerado una conducta contraria o gravemente contraria a las
normas de convivencia.

e Cualquier miembro de la comunidad es responsable de cumplir y hacer cumplir
estas normas de buen uso de materiales, instalaciones, edificios y otros recursos del

centro.

e En el caso de dafios producidos por mal uso con intencionalidad hacia los
materiales, instalaciones o edificios del centro, éste podra exigir a las personas
responsables la reparacion de los dafios o desperfectos ocasionados, la realizacion
de tareas de mantenimiento o embellecimiento del centro que compense el dafio
producido, o el abono de los gastos producidos por los dafios ocasionados.

e Para evitar futuros perjuicios, cualquier instalacién, maquinaria, aparato... que
vaya a funcionar en el Centro debera cumplir las normas homologadas por la
administracion correspondiente que garantice la idoneidad de los mismos y la
correccion de la instalacion resultante.

e Por la misma razén, el personal que monte cualquier maquinaria, aparato,
instalacidn, etc. debera contar con la capacitacién profesional pertinente y cumplir
con todas las normas exigibles de homologacion de sus trabajos.

e Existira un cuaderno de incidencias a disposiciéon de los miembros de la comunidad
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para que notifiquen las deficiencias encontradas en cualquier instalacién, material
o parte del edificio del centro. Esto se comunicara a conserjeria para que se pueda
resolver o tramitar la incidencia.

e (Conocida una deficiencia y no pudiéndose ésta resolver por el personal del Centro,
sera tramitada por lapersona que ejerza la Direcciéon a la mayor
brevedad ante el organismo correspondiente (Ayuntamiento si se
trata de una tarea de mantenimiento o Delegacion Territorial si se trata de una obra
de mayor envergadura). De ello quedara constancia escrita.

e El Centro contemplara en sus presupuestos una partida para atender las
pequefias reparaciones que permitan la reposicién o reparacion de los materiales
y dispositivos TIC.

¢ El material o mobiliario que no esté en buen uso, no se almacenara en los pasillos.
Debera quedarse, con las debidas garantias de seguridad, en la dependencia donde
se encontraba inventariado hasta que, por el Equipo Directivo, se decida su
reparacidn, su almacenamiento en otro lugar o darlo de baja del inventario.

e Se procurarg, en aquellas tareas que lo permitan, la implicacion del alumnado y

demas miembros de la comunidad educativa en la reparacién y embellecimiento

de las instalaciones, mobiliario y edificios.

4. CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE INGRESOS DERIVADOS DE
LA PRESTACION DE SERVICIOS DISTINTOS DE LOS GRAVADOS
POR TASAS, ASI COMO OTROS FONDOS PROCEDENTES DE
ENTES PUBLICOS, PRIVADOS O PARTICULARES.

e El Centro no realizara servicios distintos a los educativos por lo que no se prevé
obtencion de ingresos por esta razoén.

e El posible uso de las pistas, instalaciones, aula de informatica, etc. no debe
resultar gravoso para el Centro, por lo que su mantenimiento, limpieza y gastos
derivados de su uso deberan corresponder a las asociaciones o particulares a
quienes se autorice su utilizacion.

e Losingresos que el Centro pueda recibir de entes publicos, privados o particulares
por los motivos que sean, lo seran en la cuenta oficial del Centro y, salvo que tengan
un destino especifico, engrosaran la cuenta de ingresos del presupuesto oficial.

e Las aportaciones materiales de cualquier tipo al Centro que puedan realizar
editoriales, entes publicos, empresas, asociaciones o particulares se haran a través
del Equipo Directivo y se incluiran en el inventario del Centro.

e La eleccion y adquisicion de libros de texto se hace en funcidén de su adecuacién

didactica al proyecto educativo y nuestro alumnado, nunca por las ofertas o regalos
de las editoriales.
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5.

PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO
ANUAL GENERAL DEL CENTRO.

Entendemos por inventario como el registro documental de los bienes y demas cosas
pertenecientes a nuestra comunidad educativa, hecho con orden y precision.

La forma o manera de llevar cabo el inventario anual de centro vendra referido al recuento
de todos los materiales y elementos que se encuentran dentro del centro. Este inventario
se elaborara en funcién de las distintas zonas existentes en el mismo:
1.- Equipamiento de instalaciones deportivas, aqui se tendra en cuenta los siguientes
apartados:

e Material de gimnasia: bancos, potros, espalderas, colchonetas

e Material de psicomotricidad: aros, zancos, cuerdas

e Material deportivo: canastas, porterias, redes, mesas de ping-pon

2.- Equipamiento o mobiliario de los distintos despachos (Direccion, Secretaria, Jefatura de
Estudios, Sala de profesores, Mantenimiento, Archivo, AMPA)

e Muebles, mesas (tipos), sillas

e Material informatico

e Material telefonico

e Material de reprografia

3.- Equipamiento del aula de psicomotricidad:
e Mobiliario de psicomotricidad
e Material de psicomotricidad
e Audiovisuales.
e Material de musica.
e Mobiliario aula matinal

e Material aula matinal

4.- Equipamiento de las aulas de infantil:
e Mobiliario
e Material especifico de Infantil
e Audiovisuales
e Equipamientos informaticos.

5.- Equipamiento de las aulas de Primaria:
e Mobiliario
e Material especifico de Primaria
e Audiovisuales
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e Equipamientos informaticos

6.- Equipamiento del aula de NEA:
Mobiliario

Material especifico de NEAE
Audiovisuales
Equipamientos informaticos

7.- Equipamiento del aula de religion y Apoyo a Centro:
e Mobiliario
e Material especifico de Logopedia
e Material especifico de religion
e Audiovisuales

e Equipamientos informaticos.

8.- Equipamiento de Logopedia y EOE:
e Mobiliario
e Material especifico de Logopedia
e Material especifico de religion
e Audiovisuales

e Equipamientos informaticos.

9.- Equipamiento del aula de Refuerzo Pedagégico:
e Mobiliario
e Material especifico de apoyo
e Audiovisuales

e Equipamientos informaticos.

10.- Equipamiento de la sala de ordenadores:
e Mobiliario
e Audiovisuales

e Material especifico de informatica

11.- Equipamiento de la biblioteca:
e Mobiliario
e Audiovisuales
e Equipamientos informaticos

e (Catalogacién de libros.
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12.- Equipamiento del aula de inglés y musica:
e Mobiliario
e Material especifico de inglés
e Material especifico de musica
e Audiovisuales

e Equipamientos informaticos

Para realizar el inventario se seguira el siguiente protocolo de actuacién:

La persona responsable de la Secretaria del Centro actualizara el inventario general
del Centro en el mes de mayo.

Para ello las personas responsables de los distintos ciclos y especialidades
comunicaran, mediante un formulario elaborado por el Centro las variaciones en el
inventario general del Centro ocurridas durante el curso.

No se podra dar de baja ningin elemento inventariado sin el previo
conocimiento del Equipo Directivo a quien correspondera la toma de decisiones en este
aspecto.

Antes del 30 de junio de cada curso escolar, se recogeran los aparatos
audiovisuales, previa sefializacion del duefio /a del mismo, asi como el material mas

valioso de todo el Centro y se guardaran en el archivo.

Todos los libros de texto se recogeran a partir de la segunda quincena de junio.
Los libros quedaran debidamente guardados en las distintas clases para su uso el curso
que viene. Los tutores deberan rellenar un estadillo donde se muestre el nifio/a al que se
le hizo entrega de los libros y el uso de los mismos.

En vista de lo anterior y en aquellos casos que el uso del libro no haya sido el
adecuado, la Direccién se pondra en contacto con las familias de los alumnos/as para su

arreglo e incluso para su reposicién rellenando la pertinente documentacion.

6. CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS
DEL CENTRO Y DE LOS RESIDUOS QUE GENERE, QUE SERAN
EFICIENTES Y COMPATIBLES CON LA CONSERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE
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Se intentara en lo posible utilizar el papel por las dos caras. También en los documentos
impresos.

Antes de salir al recreo los alumnos/as depositaran en las papeleras del aula los
envoltorios de sus alimentos, procurando el uso de las fiambreras.

En cada clase se tendra un depésito de papel para facilitar su reciclado.

En el centro depositaremos el papel y el cartén en contenedores especificos.

En el interior del centro dispondremos también de un contenedor de pilas usadas.

En el entorno del centro dispondremos de contenedores para envases, papel, vidrio,

etc., cuyo uso divulgaremos y fomentaremos en el colegio.

Intentaremos utilizar téner y cartuchos de tinta reciclados, en las maquinas que lo

permitan y utilizar los folios fotocopiando e imprimiendo por los dos lados.

Cada usuario de ordenador o de otros aparatos eléctricos es responsable de

apagarlos siguiendo las instrucciones al final de su uso o de la jornada escolar.

La ultima persona que salga de la dependencia debera apagar la luz. Los
maestros/as deberan usar preferentemente la luz natural a la artificial en las aulas,
cuando ésta permita las actividades. Las lamparas que estén fuera de uso (tubos
fluorescentes) se almacenaran para su entrega a un punto limpio de la localidad. Se
intentara, en la medida que el Presupuesto anual lo permita, cambiar los tubos

fluorescentes existentes por tubos Leds.

Los maestros/as fomentaran el uso no derrochador, la conservacion, restauraciéon

y reutilizacién de materiales escolares y libros del colegio.

La persona responsable de la Secretaria presentara al Claustro, con el Visto Bueno de la
Direccidn, el Proyecto de presupuesto anual y las cuentas de gestion.

El Consejo Escolar conocera e informara sobre el presupuesto anual del Centro y la
cuenta de gestion antes del 30 de octubre.

Una vez aprobados los presupuestos y el resumen de la cuenta de gestidn, figuraran

como Anexos a este Proyecto de Gestion.
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Anexo I Plan de Autoproteccion

INDICE
DOCUMENTO 1-EVALUACION DE RIESGOS
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DOCUMENTO 1

EVALUACION DE RIESGOS

(261 ]




1.- DATOS DEL CENTRO

CEIP GINER DE LOS RIOS

Huerta del Rosario s/n

CHICLANA DE LA FRONTERA (CADIZ)

Teléfono 956243980

CURSO DE REALIZACION DEL PLAN: 1994-95

CURSO DE ACTUALIZACION DEL PLAN: 2022-2023

APROBADO EL ANO 1995

NORMALIZADO SEGUN DISENO DEL PARQUE DE BOMBEROS DE

CHICLANA DE LA FRONTERA.

2.-DIRECTORIO DE EMERGENCIA

EMERGENCIAS 112

( 262 ]




BOMBEROS 956535863 085
PROTECCION CIVIL 956263705
AGRUPACION LOCAL DE PROTECCION CIVIL 956532936

POLICIA LOCAL 956400154 092
CRUZ ROJA (Urgencias) 956497177
GUARDIA CIVIL 956400057
URGENCIAS SEGURIDAD SOCIAL 956400811 956400920
AYUNTAMIENTO (centralita) 956490002
COMPANIA ELECTRICA - ENDESA 902516516
COMPANIA DE AGUAS - CHICLANA NATURAL | 902520140

CENTRO MEDICO DE CHICLANA 956533333

CLINICA DEL NOVO 956495050

3.- EVALUACION DE RIESGOS

Edificio catalogado como de RIESGO_MEDIO. (Normativa N.B.C.- C.I1.P. /91.)

RIESGO CIRCUNDANTE

4.- UBICACION DEL CENTRO ESCOLAR

C/ GINER DE LOS RIiOS S/N

11130 CHICLANA DE LA FRONTERA (CADIZ)
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5.- TIPO DE EDIFICIO

EDIFICIO DE TRES PLANTAS; PLANTA BAJA, 12 PLANTAY 22 PLANTA
N° DE ALUMNADO: 412

N° DE PROFESORADO: 36

EDIFICIO DESTINADO AL COMEDOR. PLANTA BAJA

N° DE ALUMNADO: 125

N° DE PERSONAL ATENCION COMEDOR: 1 COCINERA, 1 PINCHE Y 6
MONITORES/AS

6.- PERSONAL DE SERVICIO

CONSERJE: 1
ADMINISTRATIVA: 1

LIMPIADORAS: 2

7.- EDIFICIOS COLINDANTES

NO EXISTEN

8.-INDUSTRIAS O LOCALES CON ACTIVIDADES PELIGROSAS:
NO EXISTEN
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9.- MEDIOS EXTERNOS DE PROTECCION

TOMAS DE AGUA

A). - EN EL CENTRO:

Boca de incendios (hidrante) situada en el patio de recreo, a la izquierda del

edificio, junto a la fuente donde beben los nifios y cercana a las pistas.

B). - EN LAS CERCANIAS:

Boca de incendios (hidrante) a unos 300 m. en linea recta de la puerta de entrada

al Centro, junto a la Iglesia Mormona.

ACCESOS AL CENTRO

Directamente a la calle existen dos cancelas dobles, anchas, que permiten el
acceso de vehiculos pesados. Su anchura aproximada es de 4 metros. Por una de
ellas se accede a la entrada principal del colegio y al aparcamiento y por la otra,
situada 20 metros mas abajo, se accede al patio de recreo. Las dos entradas se
utilizan como acceso del alumnado y profesorado al centro. Por la entrada
principal accede el alumnado de Educacién Infantil y el profesorado; y por la otra

entrada, el alumnado de Primaria.
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10.-PLANO GENERAL DEL CENTRO CON ACCESOS Y SITUACION DE
HIDRANTES
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11.- RIESGOS INTRINSECOS

PLANTA BAJA

e Cuadro general de electricidad (Secretaria).

e Mecanismo de alarma.

e Cuarto de maquinas (fotocopiadora y multicopista) y sala de personal auxiliar.
e Secretaria con archivo, ordenadores fotocopiadora y aire acondicionado.

e Direccion con mobiliario, ordenador y aire acondicionado.

e Jefatura de estudios con mobiliario y ordenador.

e Sala de profesores con mobiliario, 2 frigorificos, 1 microondas, cuatro

ordenadores y aire acondicionado.
e Sala del AMPA con mobiliario y ordenador.

e Sala de usos multiples con colchonetas, plinto, potros, diverso material de

Educacion Fisica y 3 aparatos de aire acondicionado.
e Tutoria de Educacion Fisica con mobiliario y televisor.
e Sala de archivos.

e Gaulas de preescolar con mobiliario, televisién, ordenador, aire

acondicionado y pantallas.
e Aula de Psicomotricidad con material, mobiliario, television y video.
e Servicios: 2 de profesorado y 2 de alumnado.
e Trastero-almacen, de reducidas dimensiones, bajo escalera.

e Trastero de reducidas dimensiones almacén productos de limpieza.
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PLANTA PRIMERA

e Aula de Refuerzo Pedagdgico con mobiliario y ordenador.

e Aulade logopedia con mobiliario y ordenador.

e Aulade Apoyo a centro y religion con mobiliario y ordenador.

e Biblioteca con mobiliario, libros, ordenador, pantalla y proyector.

e Aulas (6). Dos con pizarras digitales, proyector y ordenador y cinco con

pantalla, proyector y ordenador.
e AuladeP. T. conun ordenador, mobiliarioy libros.
e Servicios: uno de profesorado y dos de alumnado.

e Aulade Idiomas: portatil y proyector.

PLANTA SEGUNDA

e Aulas (6). 2 de ellas con pizarra digital, proyector y ordenador y las otras 4

con ordenadores, pantallas y proyector.
e Servicios de alumnado (2).

e Aula de Mdsica con ordenador, pantalla y proyector.
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DOCUMENTO 2

MEDIOS DE PROTECCION
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1.- MEDIOS TECNICOS DE AUTOPROTECCION

SENALIZACION

Existe sefializacion de salida y localizacion de extintores adecuada a las normas

vigentes.
EXTINTORES
PLANTA BAJA
e Entradaaladerechadel SUM...... 1 Tipo polvo seco.
e Saldn de usos maltiples. . ........... 1 Tipo polvo seco.
e Pasillo de Direccién. .. ............ 1 Tipo polvo seco.
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e Salademaquinaria................. 1 Tipo polvo seco.
e Secretaria.................. . ..., 1 Tipo CO2 (cuadro eléctrico).
e Pasillo de preescolar:
e Junto a la escalera principal. . . ... .. 1 Tipo polvo seco.

e En mitad del pasillo (izq.). ........ 1 Tipo polvo seco.

PLANTA PRIMERA

e Entre la Biblioteca y el aula de Informética. ... ... 1 Tipo polvo seco.

e Pasillo. Por la mitad, lado izquierdo. .. .......... 1 Tipo polvo seco.

PLANTA SEGUNDA

e Pasillo. Por el centro, lado izquierdo. . ........... 1 Tipo polvo seco.
COMEDOR

e Comedor........... 4 Tipo polvo seco.

e Cocina............. 1 Tipo CO2 (cuadro eléctrico).

BOCAS DE INCENDIO EQUIPADAS

PLANTA BAJA
e Una situada junto a la puerta del salon de usos multiples.

e Una situada en el pasillo, en el centro del mismo y en el lado izquierdo.
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PLANTA PRIMERA
e Una situada entre la Biblioteca y el aula de Informética.

e Una situada en el pasillo, en el centro del mismo y en el lado izquierdo.

PLANTA SEGUNDA

e Unasituada en el pasillo, en el centro del mismo, y en el lado izquierdo.
TIMBRES

e Entodas las plantas y perfectamente audibles.

e Existe un servicio de megafonia externo, con sefial de llamada.

2.- PLANOS DE LOS EDIFICIOS
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PLANO DEL EDIFICIO

PLANO PLANTA PRIMERA
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PLANO PLANTA SEGUNDA
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PLANO EDIFICIO COMEDOR
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3.- MATERIAL DE SALVAMENTO

e BOTIQUIN. ..., SALA DE MAQUINAS-CONSERJERIA Y

SALA DE PROFESORES

e CUERDAS................... BAJO LA ESCALERA

e CUBOSDEAGUA........... SALA LIMPIADORAS Y 1 EN UN ASEO DE
CADA PLANTA

e HERRAMIENTAS. ........... SALA DE MAQUINAS Y BAJO ESCALERA

e MANGUERA................ BAJO ESCALERA
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DOCUMENTO 3

PLAN DE EMERGENCIA




PLAN DE EMERGENCIA

Este plan se concibe basicamente para los dos riesgos potenciales mas importantes
que pueden concurrir sobre el C.E.1.P. GINER DE LOS RIOS:

e INCENDIO (En el centro no hay instalacion de gas).
e AMENAZA DE BOMBA.

Dentro del PLAN DE EMERGENCIA aparecen expuestos dos supuestos

operativos de actuacion:

e CONATO DE INCENDIO. No se hace preciso evacuar el Centro. Se
considera conato cuando afecta a una sola dependencia del centro y no se hace
precisa la evacuacion general. Es un incendio de poca importancia que puede
ser controlado con los medios del propio Centro y no supone un riesgo para

las personas.
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e EMERGENCIA GENERAL. Hay que evacuar el centro por suponer un riesgo
para las personas. Seria necesaria la ayuda externa (Bomberos, Proteccion
Civil, etc.)

Ocurriria con amenaza de bomba o incendio de grandes proporciones.

1.- PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE UN CONATO DE INCENDIO

¢.CUANDO SE HARA?

Cuando afecte a UNA SOLA DEPENDENCIA y se considere que no supone un

riesgo importante.

¢QUE SE HARA?
1.- Evacuar la dependencia si estd ocupada, cerrar puertas y ventanas.
2.- Avisar al Director del Centro y al Conserje.
3.- Tratar de sofocar el incendio con los medios disponibles (extintores, cubos...)

4.- Si no fuera posible su control o extincion se aplicaria el PLAN DE
EMERGENCIA GENERAL.

¢.COMO SE HARA?

1.- Evacuar el local afectado si estuviera ocupado, cerrando puertas y ventanas

para aislar el fuego.
2.- Avisar al Director del Centro.

3.- Tratar de sofocarlo con los medios disponibles.

¢(QUIEN LO HARA?

El AVISO lo daréa la persona que descubra el incendio.
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ACTUACION: Servicio de primera intervencion y salvamento.

2.- PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE UNA EMERGENCIA GENERAL

Se considera EMERGENCIA GENERAL cuando los riesgos son grandes y

afectan a varias dependencias, haciendo necesaria la evacuacion del Centro.
¢CUANDO SE HARA?
1.- Amenaza de bomba.
2.- El fuego afecta a méas de una dependencia.
3.- Es un fuego de especial virulencia que se estima pueda ser dificil de controlar.
4.- Cuando el fuego expulse una gran cantidad de humo.

5.- Cuando esté afectado el cuadro eléctrico general.

¢QUE SE HARA?
1.- Evacuar el local o locales afectados.
2.- Avisar al Director y al Conserje.

3.- Tocar el timbre de alarma-evacuacion, consistente en TOQUES CORTOS Y
CONTINUADOS.

4.- Evacuar el edificio.

5.- Avisar a los servicios externos de proteccion: BOMBEROS, POLICIA
LOCAL, PROTECCION CIVIL. (Los teléfonos estan en el directorio de

emergencia).

6.- Actuacion del servicio de primera intervencion y salvamento para tratar de

sofocar el siniestro o impedir que alcance otras dependencias.
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7.- El responsable del Plan se pondréa a disposicion de los equipos externos para
informarles de la localizacion, importancia del siniestro, asi como de cualquier

informacion que fuera precisada por los mismos.

¢(QUIEN LO HARA?
El AVISO lo dara la persona que localice el siniestro.

ACTUACION: Servicio de primera intervencion y salvamento.

3-PROTOCOLO DE EVACUACION

SITUACION 1

Este protocolo se aplicara para los siguientes casos:
e AMENAZA DE BOMBA

e FUEGO. (Todas las salidas disponibles)

PLANTA BAJA: INFANTIL

e ABANDONARIAN las clases en 2 filas (de uno o dos nifios/as cogidos de las
manos) por el lado derecho del pasillo. SIN CARRERAS.

e SALDRIAN Por la puerta que da a su patio de recreo, es decir, la puerta

trasera.

e SE COLOCARIAN al fondo de su patio de recreo, que es la parte més alejada

del edificio.
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e Se procederia al RECUENTO DE LOS NINOS/AS.

e AYUDARIA el profesor/a de apoyo y profesor/a disponible, si lo hubiera en

ese momento.

e ORDEN DE SALIDA: Tutorias: 5, 6, 3, 4, 1, 2 y Psicomotricidad.

El Jefe de Servicio de Primera Intervencion y Salvamento actuarad de encargado
de planta, comprobando que no queda ningin nifio/a en los servicios ni en lugares

comunes.

En los simulacros comprobara el tiempo de evacuacion de la planta.

PLANTA PRIMERA

e ABANDONARIAN las clases en fila por la escalera principal del edifico,

pegados/as a la pared, las aulas 7, 8,9, 10y 11. Las aulas 12 y 13 lo haran por
el lado izquierdo de la escalera mas cercana para salir por el patio de recreo
de infantil.

e SALDRIAN por la puerta que da al porche, junto al SUM y por la escalera del

patio de infantil.

e SE COLOCARIAN en la pista de cemento junto al Instituto en el lugar

determinado para cada curso.

e Se procederd al RECUENTO DE LOS NINOS/AS.

e AYUDARIA el profesor/a disponible.

ORDEN DE SALIDA:

Porche: Aula de integracion, aula de informatica, aula de logopedia, biblioteca,
tutorias 7,8, 9, 10y 11.

Patio Infantil: Tutorias 12y 13.
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La profesora de P.T. deja a su alumnado en el aula mas proxima y actuara de
encargada de planta, comprobando que no queda ningdn nifio/a en los servicios ni en

lugares comunes.

En los simulacros comprobaré también el tiempo invertido en la evacuacion de la

planta.

PLANTA SEGUNDA

e ABANDONARIAN las clases en fila por la escalera principal de edificio y

por la escalera que da al patio de Infantil, pegados/as al pasamanos.

e SALDRIAN por la puerta del patio que da al porche, junto al SUM y por la

escalera que da al patio de Infantil.

e SE COLOCARIAN en la pista de cemento junto al instituto y en el lugar

sefalado.

e Se procederia al RECUENTO DE LOS NINOS/AS.

e AYUDARIA el profesor/a que estuviera disponible.

e ORDEN DE SALIDA:

Porche: tutorias 14, 15, 16, 17 y 18.

Patio Infantil: Tutorias 19 y 20.

La profesora de Refuerzo Educativo deja al alumnado que tenga en ese momento
en el aula méas proxima y actuara de encargada de planta, comprobando que no queda

ningun nifio/a en los servicios ni en lugares comunes.

En los simulacros comprobara también el tiempo invertido en la evacuacion de la

planta.
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SITUACION 2

Este protocolo se aplicara en el siguiente caso:

e EL FUEGO/ HUMO IMPIDE LA SALIDA POR LA PUERTA
TRASERA

PLANTA BAJA INFANTIL

e ABANDONARIAN las clases en 2 filas (de uno o dos nifios/as cogidos de las
manos) por el lado derecho del pasillo. SIN CARRERAS.

e SALDRIAN por la puerta del porche, en orden inverso al de la situacion uno,

es decir empezando por las clases méas préximas a la salida.

e SE COLOCARIAN al fondo del patio de recreo, que es la parte mas alejada

del edificio.

e Se procederia al RECUENTO DE LOS NINOS/AS.

e AYUDARIA el profesor/a de apoyo y profesor/a disponible, si lo hubiera en

ese momento.

ORDEN DE SALIDA: Psicomotricidad y Tutorias 1, 2, 3,4, 5y 6.
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El Jefe de Servicio de Primera Intervencion y Salvamento actuara de
encargado de planta, comprobando que no queda ningun nifio/a en los servicios ni en

lugares comunes.

En los simulacros comprobara el tiempo de evacuacion de la planta.

PLANTA PRIMERA

Al llegar a la planta baja el alumnado esperaré a que ésta se desaloje.

e ABANDONARIAN las clases en fila por la escalera principal del edifico,

pegados/as a la pared.
e SALDRIAN por la puerta que da al porche, junto al SUM.

e SE COLOCARIAN en la pista de cemento junto al Instituto en el lugar

determinado para cada curso.

e Se procedera al RECUENTO DE LOS NINOS/AS.

e AYUDARIA el profesor/a disponible.

e ORDEN DE SALIDA: Aula de informatica, aula de apoyo, aula de logopedia,
biblioteca, tutorias 7,8, 9, 10, 11, 12y 13.

La profesora de P.T. deja a su alumnado en el aula més proxima y actuara de
encargada de planta, comprobando que no queda ningln nifio/a en los servicios ni en

Iugares comunes.

En los simulacros comprobara también el tiempo invertido en la evacuacion de la

planta.

PLANTA SEGUNDA
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Al llegar a la primera planta el alumnado esperara a que ésta se desaloje.

e ABANDONARIAN las clases en fila por la escalera principal de edificio,

pegados/as al pasamanos.
e SALDRIAN por la puerta del patio que da al porche, junto al SUM.

e SE COLOCARIAN en la pista de cemento junto al instituto y en el lugar

sefialado.

e Se procederia al RECUENTO DE LOS NINOS/AS.

e AYUDARIA el profesor/a que estuviera disponible.

e ORDEN DE SALIDA: tutorias 14, 15, 16, 17, 18, 19, y 20.

La profesora de Refuerzo Educativo deja al alumnado que tenga en ese momento
en el aula mas proxima y actuara de encargada de planta, comprobando que no queda

ningun nifio/a en los servicios ni en lugares comunes.

En los simulacros comprobara también el tiempo invertido en la evacuacion de la

planta.

SITUACION 3

Este protocolo se aplicaréa en el siguiente caso:

e EL FUEGO IMPIDE LA SALIDA POR LA PUERTA PRINCIPAL Y
PUERTA DE SALIDA AL PORCHE DEL SUM.

En esta situacion todo el alumnado debera salir por la puerta trasera y el orden de

evacuacion sera el siguiente:

PLANTA BAJA INFANTIL

El alumnado de Infantil seria el primero en salir guardando el siguiente orden:
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Tutorias 5, 6, 3, 4, 1, 2 y psicomotricidad.

El Jefe de Servicio de Primera Intervencion y Salvamento actuard de encargado
de planta, comprobando que no queda ningun nifio/a en los servicios ni en los lugares

comunes.

En los simulacros comprobaré también el tiempo invertido en la evacuacion de la

planta.

PLANTA PRIMERA

El alumnado esperaria en los pasillos hasta que estuviera evacuada totalmente la

planta baja. Entonces saldrian con el siguiente orden:

Tutorias 12, 13, 10, 11, 8, 9y 7, aula de informatica, aula de apoyo, aula de logopedia, y

biblioteca.

La profesora de P.T. deja a su alumnado en el aula més proxima y actuara de
encargada de planta, comprobando que no queda ningln nifio/a en los servicios ni en

lugares comunes.

En los simulacros comprobaré también el tiempo invertido en la evacuacion de la

planta.

PLANTA SEGUNDA

El alumnado esperaria en los pasillos hasta que estuviera evacuada totalmente la

planta primera. Entonces saldrian con el siguiente orden:
Tutorias 19, 20, 17, 18, 15, 16 y 14.

La profesora de Refuerzo Educativo deja al alumnado que tenga en ese momento
en el aula méas proxima y actuara de encargada de planta, comprobando que no queda

ningun nifio/a en los servicios ni en lugares comunes.
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En los simulacros comprobara también el tiempo invertido en la evacuacion de la

planta.
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4-PROTOCOLO DE PRIMEROS AUXILIOS Y
ACTIVACION DEL SISTEMA DE EMERGENCIAS

PRIMEROS AUXILIOS

Se entiende por primeros auxilios el conjunto de actuaciones y técnicas que permiten la
atencion inmediata de un accidentado/a, hasta que llega la asistencia médica profesional,

a fin de que las lesiones que ha sufrido no empeoren.

Existen 10 consejos que se deben tener en cuenta, siempre, como actitud a mantener ante

los accidentes:

1. Conservar la calma. No perder los nervios es basico para poder actuar de forma
correcta, evitando errores irremediables.

2. Evitar aglomeraciones. No se debe permitir que el accidente se transforme en un
espectaculo.

3. Saber imponerse. Es preciso hacerse cargo de la situacion y dirigir la organizacion
de la situacion hasta que llegue el equipo médico.

4. No mover al herido/a. Como norma basica no se debe mover a nadie que haya
sufrido un accidente, hasta estar seguro de que puede realizar movimientos sin
riesgos de empeorar las lesiones ya existentes.

5. Examinar al herido/a. Se debe efectuar una evaluacion primaria, que consistird en
determinar aquellas situaciones en las que exista la posibilidad de la pérdida de la
vida de forma inmediata.

Posteriormente, se procedera a realizar la evaluacion secundaria o, lo que es lo mismo,

controlar aquellas lesiones que pueden esperar la llegada de los servicios profesionales.

6. Tranquilizar al herido/a. Los accidentados/as suelen estar asustados/as,
desconocen las lesiones que sufren y necesitan a alguien en quien confiar en esos
momentos de angustia.

7. Mantener al herido/a caliente. Cuando el organismo humano recibe una agresion,
se activan los mecanismos de autodefensa implicados, en muchas ocasiones, la
pérdida de calor corporal.

Esta situacion se acentta cuando existe la pérdida de sangre, ya que una de las

funciones de ésta es la de mantener la temperatura interna del cuerpo.

8. Auvisar al personal sanitario. Este consejo o recomendacion se traduce como la
necesidad de pedir ayuda con rapidez, a fin de establecer un tratamiento médico
lo mas precozmente posible.
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9. Traslado adecuado. Es importante acabar con la practica habitual de la evacuacion
encoche particular, ya que, si la lesion es grave, no se puede trasladar y se debe
atender "in situ" y si la lesion no es grave, quiere decir que puede esperar la llegada
de la ambulancia.

10. No medicar. Esto es facultad exclusiva del personal médico.

ACTIVACION DEL SISTEMA DE EMERGENCIA

La répida intervencion ante un accidente puede salvar la vida de una persona o evitar el
empeoramiento de las posibles lesiones que pueda padecer.

Ante cualquier accidente hay que ACTIVAR EL SISTEMA DE EMERGENCIA.

Este procedimiento estd formado por las iniciales de tres actuaciones para empezar a
atender al accidentado/a:

PROTEGER — AVISAR — SOCORRER

PROTEGER

Antes de actuar, hay que asegurarse que tanto el accidentado/a como nosotros/as, estamos
fuera de todo peligro. Por ejemplo, ante una toxicidad en el ambiente, no atiendas al
intoxicado/a sin antes proteger nuestras vias respiratorias (uso de mascaras con filtros

adecuados), pues de lo contrario nos accidentariamos nosotros también.

AVISAR

Siempre que sea posible hay que avisar a los servicios sanitarios.

SOCORRER

Una vez haya protegido y avisado, se procederd a actuar sobre el accidentado/a,
reconociendo sus signos vitales. Siempre por este orden:

1. Consciencia.

La consciencia es siempre el PRIMER signo vital que debe Vd. explorar.

Para saber si un accidentado/a estd consciente se le preguntara qué le ha pasado. Si
contesta, descartara la existencia de paro respiratorio. El problema surge cuando el/la
paciente NO CONTESTA. En ese caso, debemos agitar muy levemente al accidentado/a
para observar sus reacciones (gemidos, apertura de o0jos, movimientos de cabeza, etc...);

si no existe ningun tipo de reaccidn, significa que el estado de inconsciencia esta
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declarado, por lo que Inmediatamente y, en lo posible, SIN TOCARLO/A (pues puede
ser un paciente traumatico y existir lesiones 0seas que agraven su estado) debemos
comprobar su respiracion.

2. Respiracion.

Teniendo al accidentado/a inconsciente, existen dos posibilidades: que RESPIRE o que
NO RESPIRE.

Para comprobar la presencia de la respiracion en un accidentado/a, debemos utilizar la
vista, el oido y el tacto.

Para ello acercaremos nuestra propia mejilla a la boca-nariz del accidentado/a y mirando
hacia el pecho podremos observar el movimiento toracico o abdominal, escuchar la salida
del aire y notar en la mejilla el calor del aire exhalado.

En caso de que el accidentado/a respire, no hace falta seguir explorando los signos vitales

ya que el corazén funciona.

Si una vez hemos comprobado que respira, sabemos que el accidentado/a no es
traumatico, debemos colocarlo en una posicion de seguridad para prevenir las posibles

consecuencias de un vomito.

A esta posicidn se le llama P.L.S. que significa Posicion Lateral de Seguridad.

En caso de que el accidentado/a respire, pero su accidente haya sido traumatico, NO
DEBE MOVERSE BAJO NINGUN CONCEPTO.

Si al acercar la mejilla a la boca del accidentado/a observamos que no respira, sin perder
tiempo colocamos al accidentado/a (sea traumatico o no) en posicion decubito supino

(estirado mirando hacia arriba) y después de explorar su boca comprobar la existencia de
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cuerpos extrafios (chicles, etc.), procediendo posteriormente a abrir las vias aéreas

mediante una hiperextension del cuello evitando que la lengua obstruya la entrada de aire.

—

En ocasiones con esta simple maniobra el accidentado/a vuelve a respirar.

En caso contrario el paro respiratorio es evidente, por lo que se debe suplir la funcion
ausente mediante la respiracion artificial, también llamado BOCA-BOCA.

3. Pulso

En caso de que el accidentado/a respire o vuelva a respirar, es importante controlar el

ritmo cardiaco mediante la toma del pulso. El pulso se toma en el cuello (arteria carotida).
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PROTOCOLO ACTUACION ANTE UNA EMERGENCIA SANITARIA

ACCIDENTES LEVES EN EL CENTRO
1. El profesor/a que presencia el hecho, atiende al alumno/a.

2. Si se cree necesaria actuacion médica (suturas, radiografia, ...), se avisara a la familia,
que determinara si prefiere que el alumno/a espere en el centro su llegada o se hace el
traslado al Centro de Salud, permaneciendo el profesor/a con el accidentado hasta que se
haga cargo de él/ella la familia.

3. Si el personal sanitario, ha de trasladar al herido/a al hospital, el profesor/a lo/la
acompariara hasta que la familia se haga cargo.

EN HORARIO DE PLAN DE APERTURA

1. Los monitores/as que atienden al grupo, permaneceran junto al accidentado/a
atendiendolo, y se lo comunicarén a algiin miembro del equipo directivo, informando
a la familia de lo ocurrido a la recogida.

2. Si se cree necesaria opinién médica, se avisara a la familia para que sea ella quien
traslade al nifio/a al centro sanitario.

3. Si hay traslado a un centro sanitario, se redactard un informe de lo ocurrido que se
entregara al dia siguiente al equipo directivo.

FUERA DEL CENTRO

1. El profesor atiende al alumno/a.

2. Si se cree necesaria opinion médica, se llamara al 112 y al Centro educativo para que
éste avise a la familia.

3. Si hay traslado al hospital, un profesor/a acompafia al alumno/a hasta que la familia se

haga cargo.

ACCIDENTES GRAVES
DENTRO DEL CENTRO

1. No abandonar en ningiin momento al accidentado/a.

2. Avisar a un miembro del equipo directivo, quien coordinara la actuacion. (En caso de
no encontrarse ningin miembro del equipo directivo en el despacho, se avisara al
profesor/a que se encuentre mas cercano, que sera quien coordine las actuaciones).

3. Llamar al 112 y al Centro de Salud,

4. Explicar claramente lo ocurrido y la situacion en la que se encuentra el accidentado/a,
dando la direccion del Centro.

5. Atencion de primeros auxilios (evitar que se mueva, intentar que se relaje,
arroparlo/a...)

6. Se avisara a la familia.
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7. En caso de traslado del alumno/a por el personal especializado a un centro Sanitario,
un profesor lo/la acompafiara hasta que la familia se haga cargo.
8. El/la coordinador/a redactarad un informe de lo ocurrido.

EN HORARIO DE PLAN DE APERTURA

1. Si ocurre en el aula matinal, el puesto de coordinador/a lo ocupara uno o una de los

monitores/as.

2. Si ocurre en las actividades extraescolares, se coordinaran los monitores/as de los

grupos que hay funcionando para seguir los pasos anteriores.

3. El coordinador/a elaborara un informe que entregara al dia siguiente a la Direccién del

Centro.

FUERA DEL CENTRO

1. No abandonar en ningin momento al accidentado/a.

2. Se buscara ayuda para avisar al 112 y al Centro Educativo.
3. Desde el Centro Educativo se avisara a la familia.

4. El profesor/a redactara un informe que entregara al dia siguiente a la Direccion del

centro.

Si algun alumno/a tuviese alguna enfermedad especial, o riesgo especifico, la familia
tiene el deber de entregar el informe oportuno en Secretaria para adjuntarlo al expediente

del alumno/a, y afiadirlo a la lista de alumnos/as con riesgo.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE UNA CRISIS CONVULSIVA.

* Colocamos al nifio/a en el suelo y despejamos el lugar para evitar contusiones.
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La posicion de costado hace que la abundante saliva en la boca drene hacia un lado. De

otro modo podria ser aspirada a los pulmones.
* Pedimos ayuda al compafiero/a 0 persona adulta mas cercana.
* Llamamos:

- Al 112 y permanecemos atentos para seguir sus instrucciones. Las llamadas a
este nimero son grabadas y sirven como prueba ante un posible contratiempo.
Hacemos solo lo que nos vayan indicando.

- Al padre, madre o tutor.

» Miramos la hora y la retenemos por si nos la requieren los servicios de emergencia.
* Enderezamos la cabeza.

* No colocamos nada en la boca. Al hacerlo, inadvertidamente estamos empujando la base

de la lengua hacia atras y con ello obstruira la respiracion.
* Colocamos una mano en la frente y otra en la babilla para intentar abrir la boca.

* Observamos todo. Miramos con atencion la respiracion, el color de la piel, la expresion
en el rostro, la direccion de su mirada, los movimientos de sus extremidades. Constatamos
si el nifio/a ha orinado o defecado durante el ataque. Tapamos al nifio/a después de que el

ataque haya terminado.
* No tratamos de sujetar al nifio/a durante la convulsion.

« Si el nifio/a que tiene una convulsién se pone azul o deja de respirar, trate de posicionar
su cabeza para evitar que la lengua obstruya su via respiratoria. Por lo regular, la

respiracion empieza por si sola una vez que la convulsion ha terminado.

Después de la convulsion:
* Tratamos cualquier lesion por golpes o caidas.
* Registramos los detalles de la convulsion para informar al pediatra.

* Anotamos los siguientes detalles:
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- Cuénto tiempo duro.

- Que partes del cuerpo resultaron afectadas.

- El tipo de movimientos u otros sintomas.

- Cémo se comportd después de la convulsion.

 Una vez haya llegado el personal sanitario, se le entregara la medicacion que hay que

administrar y los datos médicos del alumno/a de los que disponga el centro.

( 298 ]




CUADRO DE MANDOS

1.- JEFE DE PROTECCION CIVIL DEL CENTRO

DIRECTOR: D. Luis Dominguez Baizéan.

2.- JEFES DE SERVICIOS

JEFE DE SERVICIO DE ALARMA: conserje
JEFE DE SERVICIO DE EVACUACION:

Dfia. Maria José Betanzo Sanchez (interior)

D. Luis Dominguez Baizan. (salidas - patio)
PRIMERA INTERVENCION Y SALVAMENTO

conserje

MISIONES Y FUNCIONAMIENTO

1.- JEFE DE PROTECCION CIVIL DEL CENTRO
MISIONES

o Serael Director del Centro, siendo la principal responsable de la Proteccion civil.
e Tomara las decisiones de evacuacion en caso de siniestro

e Solicitara las ayudas exteriores necesarias (Bomberos, policia, ambulancias...)
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e Dispondra cuantas medidas crea oportunas para salvaguardar las vidas de
personas y bienes.

e Presidird el Comité de Autoproteccion.

e Establecera los contactos oportunos para el adiestramiento del profesorado en el
manejo de aparatos de extincion...

e Actualizara anualmente el cuadro de mandos del PLAN DE
AUTOPROTECCION.

e Coordinaray supervisara los planes de evacuacion.

e Nombraré a los/las responsables de los distintos servicios.

FUNCIONAMIENTO

Una vez informada por la persona que descubra el siniestro y tras hacer una
evaluacion objetiva de los posibles riesgos determinard si es necesaria o no la evacuacion

del Centro.

En caso afirmativo avisara a los distintos responsables de Servicios que
procederdn a tocar la alarma y preparar la evacuacion ordenada de las distintas

dependencias, asi como a avisar a los distintos medios de apoyo externos.
Coordinara la salida ordenada y la ubicacion del alumnado en un lugar seguro.

En cuanto lleguen los servicios de apoyo externo se pondra a las 6rdenes del
responsable de los mismos para informarle de todo lo que éste precise, dandole copia de

este plan y planos del Centro sobre ubicacion de extintores e hidrantes.

2.- JEFE DEL SERVICIO DE ALARMA

MISIONES
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e Detectar el posible siniestro en su fase inicial.
e Difundir la alarma de forma conveniente, oportuna y discreta.

e Responsable de que el alumnado conozca y practique el sistema de alarma
establecido.

e Asegurarse del perfecto funcionamiento del Sistema de alarma, efectuando las
revisiones oportunas del mismo y poniendo en conocimiento del Jefe de
Proteccion Civil cualquier anomalia detectada.

FUNCIONAMIENTO

Se efectuard la sefial de alarma inmediatamente después de recibir la orden del
Jefe de Proteccién Civil del Centro o responsable directo si el primero se encontrase
ausente. En caso de que no hubiese nadie de éstos, sera la persona que haya detectado la
situacion de peligro, quien requiera la evacuacion y tome la decision de dar la sefial de
alarma.

Ante la duda de la necesidad o no de evacuacion siempre se optara por evacuar.

3.- JEFE DEL SERVICIO DE EVACUACION.

MISIONES

e Es responsabilidad del Jefe de Servicio de Evacuacion asegurar el mejor orden
posible que permita realizar una evacuacion rapida y sin dafios para las personas
y las instalaciones.

e Es quien dirige la evacuacion de las diferentes dependencias, cuidando que se
realice con rapidez y orden preciso para evitar el panico entre el alumnado.

e Nombrara responsables de puertas para que en caso de siniestro éstas se
encuentren abiertas y libres de obstaculos que dificulten la evacuacion.
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e Ayudar asituar a los distintos alumnos/as en sus lugares asignados y colaborar en
el conteo de los mismos.

e Conocer de mano de los distintos profesores/as o alumnos/as si alguna persona
hubiera quedado dentro del edificio.

e Informar al Director (Jefe de Proteccion Civil del Centro) de como se ha
producido la evacuacion asi como de las posibles novedades que se hubiesen
producido.

FUNCIONAMIENTO

Al sonar la sefial de alarma acudira a las distintas puertas de salida para cerciorarse
de que no hay obstaculos en las mismas, asi como de que estan completamente abiertas.
En caso de bloqueo de alguna dirigira a los afectados hacia otra salida e informaréa al resto
de profesores/as del hecho acaecido y del cambio de planes de evacuacion. Sus
indicaciones deben ser respetadas y acatadas por todos/as.

Informara a los responsables de planta (coordinadores) sobre los datos que estime

necesarios para la correcta evacuacion del edificio.

Coordinaréa las bajadas por las escaleras para que se hagan de forma ordenada y

sin apelotonamientos y carreras.

Abandonara las dependencias en ultimo lugar después de revisar las distintas
dependencias asegurandose de que no queda nadie dentro del edificio, a excepcion de los

equipos de primera intervencion y salvamento.

Se informara de los distintos profesores/as por si faltase algin nifio o por si

tuviesen constancia de que existe alguien en las dependencias del Centro.

Informara de las posibles novedades al Jefe de Proteccion Civil del Colegio y se

pondré a disposicion de los equipos externos para colaborar en lo que fuera necesario.

4.- SERVICIO DE PRIMERA INTERVENCION Y SALVAMENTO
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MISIONES

e Revisar las bocas de riego interiores del colegio, asi como conocer su perfecto
funcionamiento. Daré a conocer las posibles anomalias encontradas al Jefe de
Proteccidon Civil del Centro.

e Mantener el correcto funcionamiento de los extintores de incendios y conocera
perfectamente la situacidn de los mismos para los casos de emergencia. Asi mismo
sera el encargado/a de avisar a la compafila que revisa los aparatos
periddicamente.

e Conocer la situacion de picos, palas, cubos... para su posible utilizacion.

e Actuar de modo inmediato en caso de siniestro mientras se recibe la ayuda de los
equipos externos (Bomberos, policia, proteccion civil...), tanto en el area
contraincendios como en los primeros auxilios.

e Establecer un equipo de ayuda que sera convenientemente adiestrado en el manejo
de extintores, mangueras...

e Salvo este equipo nadie tomard iniciativas de salvamento o extincion sin consultar
con el Jefe de Proteccion Civil del Centro.

FUNCIONAMIENTO

Al sonar la alarma los miembros del equipo se reuniran en secretaria o en la puerta
de atras si la primera no pudiera servir de lugar de encuentro. Acudiran al lugar del
siniestro con los medios disponibles y trataran de sofocar el siniestro si este fuese de facil
sofocacion. En caso contrario, se confinara la zona del fuego cerrando las puertas y
ventanas del sector para retrasar el avance del mismo y retrasar su llegada a las vias de

evacuacion (pasillos, escaleras y puertas).

Se tomara siempre como medida prioritaria la labor de salvamento de las posibles

victimas y su evacuacion inmediata.
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DOCUMENTO 4

COMPOSICION COMITE DE

AUTOPROTECCION
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DIRECTOR Y JEFE DE PROTECCION CIVIL DEL CENTRO:

D. Luis Dominguez Baizan.

JEFE/A DEL SERV. EVACUACION:

Diia. Maria José Betanzo Sanchez.
D. Luis Dominguez Baizan.

JEFE DEL SERV. DE ALARMA:

conserje

JEFE DEL SERV. DE PRIMERA INTERVENCION Y SALVAMENTO:

conserje

COORDINADORES/AS DE PLANTAS:

PLANTA BAJA: El Jefe de Servicio de Primera Intervencion y Salvamento actuara de

encargado de planta, comprobando que no queda ningun nifio/a en los servicios ni en los

Iugares comunes.

En los simulacros comprobaré también el tiempo invertido en la evacuacion de la

planta.

Los maestros/as que se encuentren en las dependencias de la planta baja ayudarian en la

evacuacion de dicha planta, ya que en ella confluyen todas las filas.

Dfia. Maria José Betanzo Sanchez se encargara de vigilar la salida correcta de las filas

procedentes de las plantas primera y segunda.

PLANTA PRIMERA: La profesora de P.T. deja a su alumnado en el aula mas préximay

actuara de encargada de planta, comprobando que no queda ningun nifio/a en los servicios

ni en lugares comunes.

En los simulacros comprobara también el tiempo invertido en la evacuacion de la

planta.
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PLANTA SEGUNDA: La profesora de Refuerzo Educativo deja al alumnado que tenga

en ese momento en el aula méas préxima y actuara de encargada de planta, comprobando

gue no queda ningun nifio/a en los servicios ni en lugares comunes.

En los simulacros comprobaré también el tiempo invertido en la evacuacion de la

planta.

REUNIONES

Al principio de cada curso se realizard una revision del Plan de Autoproteccion y

cambio de titulares en los distintos servicios y se prepararan los simulacros.

Después de cada simulacro se realizara una reunion para evaluar la realizacion del

mismo.

TAREA DE MANTENIMIENTO

Revision del material contraincendios.

Aviso a la empresa encargada del mantenimiento de los extintores.

FECHA DE REALIZACION SIMULACRO

Primer, segundo y tercer trimestre.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS

1.-FORMACION PARA EQUIPO DE PROFESORES

OBJETIVOS:

Conocer el Plan de Autoproteccion

Adquirir habitos y destrezas en el area de primera intervencion.

Realizar correctamente una evacuacion controlada y rapida.

Concienciar al claustro de la importancia de la seguridad.

CONTENIDOS:

e Avrea de primeros auxilios.
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Area de proteccion civil.

Area contra incendios y salvamento.

FECHAS:

A comunicar por Bomberos y Proteccion Civil.

2.-FORMACION PARA ALUMNOS

OBJETIVOS:

PLAN

Conocer el Plan de Emergencia. (*) Ampliado en la pagina siguiente.
Inculcar la importancia de la Seguridad.

Realizar una evacuacion con orden.

DE EMERGENCIA

OBJETIVOS

Conocer el plan de Emergencia.
Conocer como se hara la evacuacion.
Actuar adecuadamente en cada momento.

Participar responsablemente en la evacuacion.

ACTIVIDADES

Dar a conocer el plan de autoproteccion en general y el de emergencia en
particular.

Obligacién de respetar y acatar las érdenes de las personas responsables de la
evacuacion, siguiendo fielmente las indicaciones dadas.

Informacion a los padres y madres sobre el programa de evacuacion del Centro.
Charlas a cargo de profesores/as-tutores/as sobre:

Qué hacer en caso de incendio... cuando se tenga que evacuar el centro.

Labor y funcién de proteccion civil.

Primeros auxilios.
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e Simulacro de evacuacion.

e Conocer las sefiales de evacuacion.

INSTRUCCIONES SOBRE EVACUACION DEL CENTRO EN CASO DE
SINIESTRO

1.-Las puertas (PRINCIPAL, TRASERA Y SALIDA AL PORCHE) permaneceran
abiertas toda la jornada lectiva. Con mal tiempo permaneceran cerradas ya que estan

dotadas de cerradura de emergencia.

2.- La persona que descubra el siniestro avisara inmediatamente y por este orden: Al

Director, al conserje y al Jefe/a de Evacuacion (Jefa de Estudios).

3.- El Director, y en su ausencia cualquier otra persona responsable, tras evaluar el alcance
del siniestro, ordenara el toque de la alarma y dara aviso a los servicios exteriores
necesarios: BOMBEROS - PROTECCION CIVIL - POLICIA LOCAL - CRUZ ROJA -
SEGURIDAD SOCIAL - GUARDIA CIVIL

4.- La alarma consistird en TOQUES CORTOS Y CONTINUADOS. Dicha sefal sera

inmediatamente obedecida por todo el personal del Centro.

5.- Inmediatamente, La administrativa, la Secretaria si se encontrara en Secretaria, o el
conserje (jefe del servicio de alarma) desconectaran el interruptor general de alimentacién

eléctrica, situado en Secretaria.

6.- El encargado/a de evacuacion se asegurara de que todas las puertas quedan abiertas y
despejadas completamente. Si alguna de ellas estuviera blogqueada se comunicara a los

responsables y profesores/as para cambiar el lugar de evacuacion.
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7.- Una vez que suene la sefial de alarma, se dispondra la evacuacion ordenada y rapida,
pero sin correr, aula por aula y siguiendo el orden establecido en los supuestos expuestos
anteriormente. Esta evacuacion se haré con la coordinacion de las personas nombradas al

efecto.

8.- Cada profesor/a deberéa tener en cuenta el nUmero de alumnos/as que tiene en su clase
para tener un control exacto de personas evacuadas Yy si se hubiese quedado alguien en el
edificio. El profesor/a sera el Gltimo/a en salir de la clase, cerciorandose de que no queda
ningun alumno/a dentro del aula. El profesor/a cerrard las puertas y ventanas antes de

abandonar la clase.
9.- Los alumnos/as no recogeran carteras, abrigos, libros...

10.- En el trénsito por pasillos y escaleras se guardara un orden, marchando en las dos
filas establecidas a ambos lados de pasillo y escalera. Los nifios/as no deben correr ni

jugar entre ellos.

11.- En caso de encontrar una puerta bloqueada acudiran a la mas cercana, sin prisa, pero

sin pausa.

12.- El punto de reunion serd la PISTA DE CEMENTO JUNTO AL INSTITUTO. Alli
se procedera al recuento de los nifios/as para ver si falta alguno/a y se esperaran

instrucciones.

13.- Una vez alli se daran las novedades al Director (JEFE DE PROTECCION CIVIL
DEL CENTRO).

14.- Los Uultimos/fas en abandonar el Centro seran: DIRECTOR, JEFE DE
EVACUACION Y SERVICIO DE PRIMERA INTERVENCION Y SALVAMENTO.
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ANEXO |

PLAN DE EVACUACION EN HORARIO DE TARDE

Seguimos los mismos protocolos especificados anteriormente, pero teniendo en

cuenta las siguientes variaciones:

EVALUACION DE RIESGO

N° DE ALUMNOS EN ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES: repartidos en distintos
grupos a lo largo de la semana entre las 16 horas y las 18 horas, de lunes a jueves.

N° DE MONITORES: 6

N° DE ALUMNOS EN ESCUELAS DEPORTIVAS:

N° DE MONITORES DE ESCUELAS DEPORTIVAS: 1
N° DE MAESTROS-MENTORES (PROA): 4

N° DE ALUMNOS DEL PROA: 28

PERSONAL DE SERVICIO: 1 CONSERJE, solo los lunes.

LIMPIADORAS: 2

PLAN DE EMERGENCIA

e Los lunes se avisara en todos los casos al conserje que seré el encargado de dar la
sefial de alarma y llevar a la préactica el plan. El resto de los dias se avisara al
monitor coordinador del servicio nombrado por la empresa adjudicataria.
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e Laevacuacion de las plantas uno y dos se efectuara por la escalera principal.

e Lasalida del edificio se realizara por la puerta del patio, acudiendo a las pistas de
baloncesto, donde se realizara el recuento.

e Los lunes que hay tutoria de padres y reuniones del profesorado se procedera de
la misma forma que los otros dias, afiadiendo padres en tutoria y profesorado a la
salida del patio.

MISIONES Y FUNCIONAMIENTO

Jefe de proteccion civil, de servicio de alarma y de salvamento:
Responsables de actividades extraescolares: los monitores de cada grupo.

Responsables de alumnado de PROA: Profesorado y los mentores que lo imparten.

ESPACIOS OCUPADOS POR LAS TARDES

Planta baja

o SUM

o Salade AMPA

a Psicomotricidad

o Sala de profesores
1° Planta

o Aulan°8

o Aulan°9

o Aulan®10

(312 ]




2° Planta
o Aulan®15

o Aulan®16

ANEXO 11

PLAN DE EVACUACION DEL AULA MATINAL

Seguimos los mismos protocolos especificados anteriormente, pero teniendo en

cuenta las siguientes variaciones:

EVALUACION DE RIESGOS:

Ndmero de alumnos: 63
Monitoras: 2
Lugar: Sala Comedor

Horario: 7:30 a 9:00

EVACUACION:

En caso de incendio los alumnos/as saldrian de la Sala de Usos Mdltiples (SUM)

por la puerta del patio acudiendo a las pistas de baloncesto, donde se realizara el recuento.
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RESPONSABLE:

La alarma de emergencia serd dada por Brisa Blanco Romero que serd la

encargada de comprobar que no queda ningun nifio o nifia en los servicios.

PLAN DE EVACUACION DEL COMEDOR

EVALUACION DE RIESGOS:

Ndmero de alumnos: 125

Monitores: 6

Personal de cocina: 2

Dotacion de la cocina: un horno eléctrico, un frigorifico y aparato de aire acondicionado.
Extintores: 5

Puertas de salida: 6.

Posibles riesgos: Incendio del horno o del frigorifico y cortocircuito eléctrico.

EVACUACION:

En caso de incendio los alumnos/as saldrian del comedor por las dos puertas que
dan al porche que da a las pistas del centro y desde ahi se dirigirian a las pistas de infantil

que es el punto mas alejado del comedor, donde se procederia al recuento del alumnado.

RESPONSABLE:

La alarma de emergencia sera dada por D. Luis Martin Rodriguez Gonzélez,
coordinador del comedor, que sera el encargado de comprobar que no queda ningun nifio

o nifia en los servicios.
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1.

ANEXO Il1

PLAN DE ADAPTACION AL COVID

RECOMENDACIONES DE PREVENCION, PROTECCION frente al
COVID-19.para el curso 22/23 en adaptacion y revision al Plan
de proteccion contra el COVID en los cursos 20/21y 21/22

INTRODUCCION

Los centros y servicios educativos tienen un papel fundamental en el desarrollo de la
infancia y de la sociedad en general. El derecho a la educacién y el derecho ala proteccion de la

infancia deben ser una prioridad enla recuperacién tras una crisis.

Durante los cursos 2020-21 y 2021-22 tanto las medidas acordadas y actualizadas a lolargo
de ese periodo, como la coordinacién constante establecida entre las Consejerias de
Educacién y Deporte y la Consejeria de Salud y Familias para centros educativos,
funcionaron adecuadamente y permitieron mantener abiertos casi en su totalidad los

centros educativos y que el impacto de la COVID§19 en los mismos haya sido bajo.

Lavigilancia epidemioldgica, realizada los cursos pasados, con estrecha coordinaciéncon
los centros educativos a través de la figura de la enfermeria referente, ha evidenciado que los
centros educativos no ejercen un papel de ampliacién de la transmisién. Tanto loscasos en
edad infantil y adolescente, como los brotes en centros educativos, han sido reflejo de la
transmisiéon comunitaria. De forma general, se ha podido mantener mas de un99% de las

aulas en funcionamiento.

Posteriormente, la mejora de la situacion epidemiolégica, paralela a una alta cobertura
vacunal, llevaron a modificar el marco legislativo referente al uso de mascarillas en febrero de
2022, la eliminaciéon de las cuarentenas a contactos estrechos en marzo de 2022, y
finalmente la transicion hacia una estrategia centrada en las actuaciones dirigidas a

personas y ambitos de mayor vulnerabilidad. Asi, con fecha 25 de marzo de 2022, se
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publicé la nueva Estrategia de vigilancia y control frente a COVID§19 tras la fase aguda de la
pandemia, cuya ultima actualizacion se harealizado el pasado 3 de junio de 20221 queapoya
la transicion hacia una estrategia diferente que vigile y dirija las actuaciones a personasy
ambitos de mayor vulnerabilidad y monitorice los casos de COVID§19 graves y en ambitos y
personas vulnerables. Este cambio de aproximacién a la vigilancia y controlde la COVID§19
implica aceptar un cierto nivel de transmisién del SARS{CoVi2 en poblaciones vacunadas
y jovenes en las que la infeccién tiene un impacto poblacional menor en términos de

gravedad.

A su vez, la experiencia de la pandemia nos permite extraer aprendizajes relacionados con
las medidas sanitarias, como son la constante comunicacién y coordinacién entre las
autoridades educativas y las autoridades de salud, las mejoras en las condiciones de
limpieza y desinfeccién de los centros educativos, las mejoras en las condiciones de
ventilaciéon de los centros e igualmente la capacidad adaptativa de la comunidad educativa
y de la administracién sanitaria andaluza para adoptar medidas de prevencién,vigilanciay

control enlos centros y servicios educativos.

En consecuencia, teniendo en cuenta la situacién epidemioldgica, la estrategia de
vacunacion frente a COVID 19, la revisién de la evidencia cientifica disponible y las
lecciones aprendidas y el consenso de que se deben preservar los centros educativos
abiertos por su impacto en la salud, el bienestar emocional, la equidad y el progreso
educativo en la infancia y adolescencia, se ha considerado oportuno dotarnos de unas
recomendaciones basicas para el préximo Curso 2022_ 2023, sin menoscabo que nuevas
situaciones o cambios significativos en la epidemiologia de la Covid§19 a lo largo del
préoximo curso escolar requieran una revisién de las mismas o la adopcién de medidas

especificas.

Laeducaciénesunfactorclave parafomentarhabitos saludables desdelainfanciahasta
alcanzar la vida adulta. Los nifios y nifias que crecen en entornos seguros alcanzanmejores

resultados académicos.

Para ofrecer un entorno escolar seguro al alumnado y personal de los centros
educativos, es necesario ser conscientes de la necesidad de establecer una serie de
recomendaciones basicas de prevencidon e higiene con el fin de que se puedan desarrollarlas

actividades propias del sistema educativo minimizando al maximo el riesgo.

(316 ]




Para la adopcidn de estas recomendaciones se tendran en cuenta, principalmente,las
caracteristicas de la poblacién infantil, adaptandolas en funcién de la edad, de las distintas
enseflanzas existentes y del nivel de transmisién comunitaria, con una mirada

particularmente atenta para el alumnado de educacién especial.

2. OBJETO) AMBITO Y PRINCIPIOS BASICOS

2.1 OBJETO Y AMBITO

El objeto de este documento es establecer una serie de recomendaciones de prevenciony
proteccidn, acordes a la evolucién y situacion actual de la crisis sanitaria
provocada por el impacto de la Covid 19, que sirvan de marco de referencia
respecto de las medidas a adoptar en los centros y servicios educativos no
universitarios de laComunidad de Andalucia §en adelante centros) durante

el curso 2022_2023.

2.2 PRINCIPIOS BASICOS.

El presente documento recoge una serie de recomendaciones a desarrollar por las
personas responsables de los centros, teniendo en cuenta los principios
basicos de prevencién y proteccion frente a COVID 19 y la situacion

epidemiolégica actual. Lasrecomendaciones se organizan en tres bloques:

a) Recomendaciones sobre la limitacién de contactos.
b) Recomendaciones sobre la limpieza y desinfeccion .
c) Recomendaciones sobre espacios y locales.

Como principio orientador se recomienda que los centros se mantengan abiertos durante
todo el curso escolar, desarrollando con normalidad tanto su labor
educativa como los servicios y actividades complementarias y
extraescolares que se programen, incluidos los dirigidos al alumnado
especialmente vulnerable frente a la Covid§19, siempre y cuando la
situacién epidemioldgica lo permita, en base a las indicaciones de las

autoridades sanitarias.
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3. MEDIDAS DE PREVENCION PERSONAL

3.1 RECOMENDACIONES GENERALES

Mantener una actitud prudente conlleva conocer, por el personal (docente
y no docente) y alumnado del centro, las medidas generales
preventivas para 1laCOVID§19, que son similares a otras enfermedades
con parecidos mecanismos de transmision. Estas medidas generales son

las siguientes:

a) Higiene de manos.

b) Evitar tocarse la nariz, los ojos y la boca, ya que las manos
facilitan latransmision.

c) Usar paiiuelos desechables.

d) Evitar aglomeraciones mantenidas en el tiempo sobre todo en espacios
cerrados.

3.2 RECOMENDACIONES REFERIDAS A LAS PERSONAS TRABAJADORAS.

Sin perjuicio de las recomendaciones que los correspondientes
Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales pudieran adoptar, de
acuerdo con lo recogido en el documento PROCEDIMIENTO DE
ACTUACION PARA LOS SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES FRENTE A LA EXPOSICION AL SARS@CoV§2 §6 de junio de
2022)2y

posteriores actualizaciones, es importante sefialar que los
documentos aprobados por las autoridades sanitarias no incluyen a
los centros y servicios educativos como ambitos vulnerables y, en
consecuencia, tampoco se incluye al personal docente o nodocente

como @Personas relacionadas con 4mbitos vulnerables€p.

3.3 RECOMENDACIONES ESPECIFICAS PARA EL ALUMNADO

3.3.1 Se recomienda disponer de geles hidroalcohdlicos a la entrada del
centro y en las aulas para el alumnado, y se recomienda que los usen
cada vez que entren o salgan las mismas. Se debe tener en cuenta que,
cuando las manos tienen suciedad visible, el gel hidroalcohélico no es
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suficiente, y es necesario usar aguay jabon.

Para los nifios y nifias que se metan las manos frecuentemente en la
boca, incluidos todos los menores de 3 afios, no se recomienda el uso
de geles hidroalcohdlicos, sino el lavado de manos §con agua y
jabén).

Serecomiendatener precaucién de no dejar los geles accesibles sin
supervisionde una persona adulta.

3.3.2 Deacuerdo alalegislacion vigente en los centros y servicios educativos
no esobligatorio el uso de la mascarilla, sin perjuicio de que
pueda utilizarla elalumnado que lo considere conveniente.

El uso de la mascarilla se contempla como obligatorio en los autobuses€ asi como

enlos transportes publicos de viajeros a partir de 6 afios€ salvo en personas

con algun tipo de enfermedad o dificultad respiratoria que pueda verse

agravada por el uso de mascarilla, personas que, por su situacién de

discapacidad o dependencia no dispongan de autonomia para quitarse la

mascarilla, o bien presenten alteraciones deconducta que hagan inviable su

utilizacioén.

Debe cuidarse y prevenirse el estigma de las personas que, con condiciones de

riesgopara el COVID-19 o por decision personal, sigan utilizando las mascarillas

en cualquierentorno del Aambito educativo en el que no sea obligatorio.

4. RECOMENDACIONES PARA LA LIMITACION DE CONTACTOS

Se plantean las siguientes recomendaciones respecto a la limitacion de
contactos segun lasituacién epidemioldgica actual §niveles de alerta 0, 1 y 2).
En caso de que algun territorio de Andalucia entrara en niveles superiores de

riesgo, se valoraran medidas especificas paraeste caso.

a) No se establecen limitaciones de contacto entre los diferentes
grupos-clase tantoen interiores como en exteriores, en ninguno de los niveles

o etapas educativas delambito de este documento.

b) Las aulas de educacion especial, tanto en centros especificos
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como ordinarios, nose consideraran como entornos vulnerables per se, con
independencia de que puedan existir personas concretas con la condicién de

vulnerabilidad.

c) En el caso de personas con vulnerabilidad a COVID§19, se
seguiran las mismas recomendaciones que indique para el resto de entornos,
el profesional sanitario de referencia §médico de cabecera, pediatra o
especialista). Se recomienda que puedan acudir al centro, siempre que su
condicidn clinica esté controlada y lo permita, salvoindicacion médica de no

asistir.

No se establecen limitaciones especificas para el acceso de las familias a los

centroseducativos.

a) No se establecen limitaciones a las reuniones con las familias que
programen los centros, recomendandose que, cuando se realicen en
espacios interiores, estos estén bien ventilados. En todo caso
deberan cumplirse las medidas de prevencién e higiene que estén
vigentes en esemomento.

b) Se recomienda fomentar en la medida de lo posible, el uso de los
espaciosal aire libre.

c) Se recomienda que los eventos deportivos o celebraciones que
tengan lugar en los centros educativos que se realicen siempre que se
pueda al aire libre y acorde a las mismas condiciones que sus
homologos en el ambitocomunitario.

5. RECOMENDACIONES RELATIVAS A ESPACIOS

5.1 LIMPIEZA Y DESINFECCION

Se mantiene la recomendacion de intensificar la limpieza, en especial
en los bafios, espacios de comedor, talleres y laboratorio y aulas de
informatica y en las superficiesde mayor uso. Para ello se recomienda
que cada centro disponga de un protocolo de limpieza y desinfeccién
que responda a sus caracteristicas y que recoja la limpieza y
desinfeccion general en todos los espacios al menos una vez al dia,
reforzandola enaseos y espacios de comedor segun el uso habitual y el
numero de usuarios, prestandoespecial atencion a las superficies de
contacto mas frecuentes. Asi pues se recomienda:

a) Utilizar desinfectantes como diluciones de lejia §1:50) recién
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preparada o cualquiera de los desinfectantes con actividad virucida
autorizados y registrados por el Ministerio de Sanidad. En el uso de
estos productos siempre se respetaran las indicaciones del
etiquetado, y se evitara que el alumnado esté en contacto o utilice
estos productos.

b) Que, tras cada limpieza y desinfecciéon, los materiales
empleados y los equipos de proteccion utilizados se
desecharan de forma segura, procediéndose
posteriormente al lavado de manos.

c) En talleres, laboratorios y otros espacios singulares
utilizados para practicas de laFormacion Profesional u otras
ensefianzas, se atendera a la normativa especifica delsector

productivo o de prestacion de servicios de que se trate.

d) Que se elabore en cada Centro un Plan o un listado
reforzado de limpieza y desinfeccién, complementando el

que ya existia en el centro, en el que pueda contemplarse:

a. Listado de todas los locales, equipos y superficies a limpiar y
desinfectar.

b. FrecuenciadelaL+D delos mismos.
c. Losutiles empleados para realizar la limpieza y desinfeccion.

d. Los productos quimicos: limpiadores, detergentes y
desinfectantes virucidas. Dosificacion, modo de uso y

plazos de seguridad, en su caso.

e) Informar al personal que va a realizar estas operaciones cémo
deben ser realizadas, para ello es importante que lea las
instrucciones del fabricante de los productos usados.
Muchos requieren un tiempo minimo de contacto, unas

concentracionesminimasy un tiempo de ventilacion.

En la pagina web de la Consejeria competente en materia de salud
se podran encontrar recomendaciones sobre la limpieza y

desinfeccién y productos virucidas.
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reas/entornos-saludables/salud-ambiental.html

de transmisién respiratoria y mejorar la salubridad de las
aulas. A tales efectos se tendran en cuenta las siguientes

recomendacionesy

f) Se recomienda que sea preferente una ventilacién natural
cruzada, con repartode aperturas parciales, asi como unas
pautas de ventilacién mayores anterioresy posteriores al
uso de las aulas y espacios cerrados. Esta podra ser
complementada o sustituida con ventilacién mecanica en
casos necesarios, siempre que siga un buen mantenimiento

y una adecuada recirculacién con aireexterior.

g) En caso de ser necesario el uso de ventiladores de aspa, se
recomienda que suuso se complemente, en lo posible, con
una ventilacién natural cruzada, en aquellos no situados

en el techo.

h) Dada la situacién epidemiolégica actual, se recomienda
buscar un equilibrio en- tre el confort térmico, los
requerimientos de eficiencia energética y la ventilacion

natural o forzada.

5.2 RESIDUOS.

i) El sistema de recogida y eliminacién de residuos del centro
docente no tiene por qué ser diferente al seguido

habitualmente.

j) Se debera disponer de papeleras con bolsa interior en los
diferentes espacios del centro, que deberan ser limpiadas

diariamente y desinfectadas periédicamente.

5.2 ASEOS.

5.2.1 Serecomienda que los aseos tengan una ventilacion frecuente.
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5.2.2 Se recomienda que en todos los aseos del centro habra
dispensadores de jabony elementos para el secado de
manos, debiendo el alumnado lavarsecuidadosamente las
manos cada vez que hagan uso del aseo. Se debe asegurarla
existencia contintia de jabén y elementos de secados de

manos.

5.2.3 Losaseos se limpiaran y desinfectaran, con frecuencia segiin
el uso habitual y el nimero de usuarios, siendo

recomendable hacerlo, al menos, dos veces al dia.

5.3 AULAMATINAL Y COMEDOR ESCOLAR Y ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS OEXTRAESCOLARES.

a) En los casos que el centro docente cuente con aula matinal o aula de
mediodia serecomienda, cuando sea posible, que la misma pueda
realizarse enunespacio abierto o ensu caso, enlocales que dispongan
de suficiente espacio y una ventilacién adecuada.

b) Para el caso de apertura de comedores escolares, se seguiran las
recomendaciones indicadas para la restauraciéon y la normativa
vigente relacionada, recomendandose unaventilacién adecuadayla
evitacion de aglomeraciones.

c) Enelcasodeactividades extraescolares fueradel centro se respetaran
las normas relativas al establecimiento o recinto destinatario de la
actividad §museos, exposiciones, etc), asi como las de transporte
cuando sea necesario.

d) En el caso de existir en el centro Servicio de Cafeteria, esta actividad

deberd ajustarse a lanormativa establecida parala misma.
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RECOMENDACIONES COVID PARA
EL CURSO ESCOLAR 2022-2023

4 Higiene de manos; evitar tocarse nariz,
= 0ojosybocay usar pafnuelos desechables

~&_ _ Uso de geles hidroalcoholicos a la
&N entrada ysalida del centroy aulas

Limpieza y desinfeccion de bafios dos
veces al dia minimo y disposicion de
jabdény elementos de secado de manos

#® Mascarilla no obligatoria salvo en el
transporte escolar a partir de 6 anos

5 Ventilacion natural cruzada, sobre
¥ todo antesy después de clase
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Anexo Il Plan de Autoevaluacion
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PLAN DE AUTOEVALUACION CEIP GINER DE LOS Ri0OS
1.- INTRODUCCION

El PLAN DE AUTOEVALUACION DEL CENTRO que a continuacion se presenta, es
el producto de la reflexion individual y colectiva, de cada uno de los profesores y profesoras
del mismo, de los érganos de coordinacién, del equipo directivo y 6rganos colegiados,
convencidos de que el centro necesita sistematizar sus propios instrumentos,
procedimientos y procesos de reflexién y evaluacion, orientados a la finalidad ultima que
es, la mejora cualitativa del mismo, de su funcionamiento y de los procesos del aula.

Siendo esta la finalidad que debe orientar el Plan, se propone como estructura
metodolégica del mismo la de investigacion en la accidn, partiendo del trabajo individual
y en grupo de los miembros que integran el Centro.

La autoevaluacion del Centro supone tomar decisiones sobre qué se debe
evaluar, como se debe evaluar, por qué y para qué se evalua. Es decir, determinar, los
fines y los objetivos de la misma, los aspectos o contenidos sobre los que se debe centrar
nuestra revision y los métodos y procedimientos que se utilizaran en la misma.

2.- OBJETIVOS DEL PLAN DE AUTOEVALUACION DEL CENTRO

1.- Averiguar el grado de conocimiento, difusion, aplicacion e identificacion que tiene cada
uno de los sectores de la Comunidad Escolar y en los aspectos que le son competentes sobre
los planteamientos institucionales del Centro, reflejados en el Proyecto Educativo del
mismo, las programaciones anuales y las Propuestas Pedagogicas, el Plan de Orientacion y
Accién Tutorial, el Plan de Autoevaluacion del Centro y la Programacion General Anual.

2. Proporcionar pautas que faciliten la reflexion individual y conjunta para cada uno de los
siguientes aspectos:

2.1.- La participacion, funcionamiento, coordinacién, coherencia, clima de trabajo y
desarrollo competencial de cada uno de los o6rganos colegiados y de coordinacion
pedagogica del Centro con la finalidad tltima de la mejora cualitativa de los mismos.

2.2.- Los procesos de elaboracidn, los aspectos estructurales, la aplicacidn, el grado
de participacion las expectativas y el proceso de revision y mejora de cada uno de los
instrumentos del Centro: Proyecto Educativo, Programacién anual y Propuestas
Pedagogicas, Plan de Orientacion y Accion Tutorial y del propio Plan de Autoevaluacion del
Centro.

2.3.- Pautas para cada una de las dimensiones que intervienen en los procesos
internos del aula, lo que nos ha de llevar a una mejora de nuestra propia actuacién docente,
de nuestra intervencidon pedagégica en el aula, y del proceso de ensefianza-aprendizaje del
alumnado

2.4.-Pautas sobre el grado de participacion, relacion, coordinacién y efectividad de las
instituciones del entorno y los servicios educativos con los que el centro se relaciona o
coordina.
2.5.-Sobre el grado de participacidn, funcionamiento, efectividad y contribucion a la
mejora del proceso de enseflanza-aprendizaje de cada uno de los programas educativos en
los que el centro participa.
2.6.- Para la mejora del propio Plan de Autoevaluacion
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3.- PROCEDIMIENTO PARA LA AUTOEVALUACION: LOS INDICADORES DE CALIDAD

Dado que los aspectos y dimensiones que se van a pretender autoevaluar se
componen de diversos elementos que interactian permanentemente e imposibilitan una
valoracion directa se propone la utilizaciéon de medios indirectos que desglosen los
componentes mas amplios: INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA que pueden
definirse como la descripcion de una situacion, factor o componente educativo en su
estado optimo de funcionamiento.

Segiin el DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacién primaria, de los
colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos

especificos de educacion especial, los indicadores de calidad, desde las competencias y
funciones del ETCP, se ha elaborado una serie de indicadores de calidad asociado a los
objetivos de mejora del rendimiento escolar.

Estos indicadores son las pautas que nos han de orientar en la elaboracién de los
instrumentos que vamos a utilizar para recoger datos y que por otra parte han de tener en
cuenta la finalidad tltima de la dimensiéon o componente a evaluar. Los cuestionarios de
aplicacion individual o conjunta deberan tener en cuenta los aspectos anteriormente
sefialados y propiciaran en todo caso la reflexion que conlleve a un proceso de
investigacion en la accion.

En concreto, para la autoevaluacion de nuestro centro tendremos en cuenta el siguiente
procedimiento:

1) Autoevaluacion Interna y Externa:

a) Organizacion y Funcionamiento: Utilizaremos unos cuestionarios recogidos en el Plan
de Centro y que seran cumplimentados de forma telematica.

b) Programas que desarrolla el centro:

Cada coordinador de los diferentes Equipos de Ciclo y de los Planes y Programas que se
desarrollan en el centro debera entregar una pequefia memoria de lo realizado durante el
curso incluyendo las propuestas de mejora para el préximo curso.

c) Indicadores Homologados:

Una vez aplicadas y tabuladas las pruebas de evaluacion externa, la AGAEVE editara los
indicadores del centro en los distintos apartados evaluados. Estos resultados, junto con el
informe elaborado por el ETCP, deberdan ser valorados por los ciclos y el Claustro y
acompafiados por las correspondientes propuestas de mejora.

d) Analisis del resultado del alumnado:

Se evalua a lo largo del curso después de las diferentes evaluaciones. El ciclo realiza una
evaluacion con propuestas de mejora que posteriormente se llevan a ETCP, al Claustro y al
Consejo Escolar, Todo queda recogido en las actas de los 6rganos colegiados que las evaldan.
En este andlisis se reflejan las fortalezas y oportunidades de mejora.

e) Seguimiento del alumnado en el IES de referencia:
El Equipo Directivo, en colaboracién con el IES de referencia, valorara las dificultades y

éxitos de nuestro alumnado antes y después de su incorporacién al IES.

f) Informe/Memoria de Autoevaluacion:
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2) Autoevaluacion en Séneca:

El andlisis del proceso de autoevaluacién anteriormente sefialado nos servird para
completar al final de curso la Memoria de Autoevaluacién recogida en Séneca y que consta
de los siguientes apartados:

e Valoracién de los Logros y dificultades del curso actual.

e Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro del curso siguiente.
Esta memoria sera elaborada por El equipo Directivo y la Comisién/Equipo de Evaluacién,
presentada al Claustro y aprobada por el Consejo Escolar.

4.- TEMPORALIZACION DEL PLAN

Nuestra evaluacién puede ser un elemento mas de contraste para la evaluacién que
del centro hagan periédicamente la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa y otras
administraciones, por lo que cada curso escolar, seglin especifica la normativa vigente,
nosotros reflexionaremos sobre todos y cada uno de los componentes de los ambitos de
evaluacién anteriormente enunciados.

Hay algunos componentes que pueden ser evaluados en mas de una ocasién a lo
largo del curso, otros en cambio lo seran una sola vez al afio y otros los podemos hacer
ciclicamente.

Al inicio de cada periodo de direccion, el equipo directivo debera proponer al
Equipo Técnico de Coordinaciéon Pedagogica los procedimientos para la elaboracion
del Plan de Autoevaluacion a seguir para ese periodo de tiempo y que debera ser aprobado
por el Claustro de Profesorado y el Consejo Escolar, haciendo constar en dichos
procedimientos propuestos, la temporalizacion de los procesos, los ambitos de evaluaciéon
a trabajar en cada momento, los componentes sobre los que mas hincapié se va a hacer en
ese curso, la distribucion de responsabilidades, la estructura (de cuestionario abierto,
semiabierto, cerrado, entrevista, ...)

A continuacidn, se especifican los diferentes ambitos de evaluacion y los componentes de la
misma.

5.-INDICADORES PARA CADA AMBITO DE LA EVALUACION

A continuacidn, se presentan todos los ambitos de evaluacion divididos en ocho
apartados. Cada uno de estos ambitos se desarrollan teniendo en cuenta sus componentes
de evaluacion y los indicadores de calidad fijados para cada &mbito que nos serviran para
obtener una idea de la realidad educativa de nuestro centro que nos ayude en el proceso de
autoevaluacién del mismo.
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1.-PLANIFICACION Y
PROGRAMACION

Proyecto Educativo de Centro

Concrecion de los Contenidos Curriculares: Propuesta Pedagégica de
Educacioén Infantil y Programacion Didactica de Primaria

Plan de Orientacién y Accién Tutorial

Plan de Autoevaluacion

Plan de Actividades Extraescolares y Complementarias y servicios del
Centro

2.-PROCESOS
EDUCATIVOS DEL
AULA

Planificacion y programacién de aula
Clima escolar en el aula

Estrategias metodolégicas
Diversificacién curricular

Recursos materiales

Evaluacion

3.-COORDINACION

Equipos Docentes

Equipos de Ciclo

Equipo Técnico de Coordinacién Pedagogica
Equipo de Orientacion

Equipo Directivo

4.-ORGANIZACION

Consejo Escolar
- Comision Permanentemente

Y GESTION - Comision de Convivencia
Claustro de Profesores
Modelo organizativo
5.-CLIMA Participacion e implicacién
ESCOLAR Sistema relacional y nivel de convivencia

Niveles de satisfaccion

6.-RELACION CON

Instituciones del entorno
Servicios Educativos

EL ENTORNO Ambito familiar
7.-ALUMNADO Atencidn a la diversidad
Resultados Académicos
8.-PROGRAMAS Plan de Lectura y Bibliotecas
EDUCATIVOS Plan de Acompafiamiento
DEL CENTRO Escuelas Deportivas

Escuela TIC 2.0

Plan de Formacion del Profesorado

Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres

Plan de Autoproteccion

Plan de Apertura

Programas: Clasicos Escolares, Aprende a sonreir, Mira, , Crece con tu
arbol, Alimentacion Saludable, Periddico escolar

5.1.- AMBITO 1: PLANIFICACION Y PROGRAMACION
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Proyecto Educativo de Centro

Concrecion de los Contenidos Curriculares: Programaciones didacticas de Educacion Primaria y
Propuesta pedagdgica de Educacion Infantil

Programacion Anual

Plan de Orientacién y Accién Tutorial

Plan de Autoevaluacion

Plan de Actividades Extraescolares y Complementarias y Servicios del Centro

INDICADORES PARA LA EVALUACION

e Todos los miembros de la Comunidad Educativa del centro

PROYECTO EDUCATIVO conocen el PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO, asi como los

DE CENTRO cauces para introducir aportaciones al mismo, enmiendas o
modificaciones

e El grado de identificacion en el Proyecto educativo, es pleno y
por tanto se tiene siempre presente como instrumento eficaz,
para la coordinacién, gestiéon, programaciéon curricular y
favorecedor del buen clima escolar.

e Se somete a revision periddica y se evalia el grado de
cumplimiento del mismo, garantizdndose en estos procesos la
participacion de los diferentes miembros de la Comunidad.

e Existen unas lineas de actuacién claras para el proceso de
difusion del documento, de su contenido asi como de los
resultados de las revisiones periédicas del mismo.
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) INDICADORES DE LA EVALUACION
CONCRECION  DE  LOS e Todos los profesores y profesoras de Infantil y
CONTENIDOS Primaria conocen las Programaciones didacticas de
CURRICULARES: Educacién Primaria y las Propuestas Pedagogicas de
PROGRAMACIONES ] Educacion Infantil.

DIDACTICAS DE EDUCACION e El grado de aceptacién es pleno y por tanto se tiene
INFANTIL 'Y PROPUESTAS siempre presente como instrumento eficaz, para la
PEDAGOGICAS DE PRIMARIA programacioén curricular.
e Se somete a revision periddica y se evalua el grado de
cumplimiento.

INIDICADORES DE LA EVALUACION

e El documento esta correlacionado con el Proyecto
Educativo del centro y las Programaciones
Didacticas de Educacién primaria y la Propuesta

PROGRAMACION Pedagdgica de Educacion infantil. Se contextualizan
en él, las prioridades de la Consejeria para el afio
ANUAL escolar en cuestion.

e Responde y se ajusta a las necesidades y deseos
reales del centro.

e Su contenido es conocido por todos los miembros de
la Comunidad educativa, a través de los debates
habidos en Consejo Escolar, y de la difusién
efectuada en las reuniones iniciales con padres y
madres asi como documentos de difusién familiar.

e En su proceso de elaboracion se tuvieron en cuenta
todas las aportaciones habidas de los distintos
sectores.

e Se explican las lineas de actuaciéon del Plan, las
acciones encaminadas a su consecucion asi, como los
procesos de revision a que sera sometido el Plan a lo
largo del Curso escolar.
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INDICADORES PARA LA EVALUACION

e El horario y lugar de la entrevista se acuerda previamente y es

PLAN DE ACCION el mas adecuado para ambos.
e Se ha entrevistado al menos dos veces a todas las familias de la
TUTORIAL tutoria.
. e De cada entrevista familiar se efectia y registra un resumen de
AMBITO FAMILIAR lo acontecido.
e El ambiente relacional en la entrevista:
-es fluido y agradable

-propiciador de un acercamiento entre familia y centro
-permite la obtencion de informacién acerca
de actitudes del alumnado.
e Seinforma del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno/a
e Seorienta a la familia sobre su participacion en el proceso de
enseflanza- aprendizaje de su hijo.
e Seha conseguido la colaboracién familiar con relacién al trabajo
personal de los hijos, organizacion del estudio y tiempo libre.
e Trimestralmente se hace una valoracion de este ambito.
e Se informa al profesorado del nivel de las informaciones
obtenidas en la entrevista familiar.
e Serecabainformacién del profesorado de nivel sobre el alumno
antes de la entrevista familiar.

INDICADORES PARA LA EVALUACION

e Los objetivos de la reunién son claros y univocos.

PLAN DE ACCION e Los objetivos se elaboran en el ciclo o nivel y se informa al
equipo directivo.
TUTORIAL e Lareunion responde a las expectativas de los padres.

e Lospadres conocen los objetivos de la reunién con anterioridad.

REUNIONES DE PADRES|e 13 valoracién de la reunién por parte de los padres es

GRAN GRUPO satisfactoria.

e La participacion en la sesién ha sido alta.

e La asistencia ha sido total.

e Serecogen las propuestas de la sesion para su estudio y puesto
en practica si es posible.

e El horario, lugar y medios utilizados es el adecuado.

¢ Elnumero de reuniones de gran grupo es al menos de tres veces
al afio.
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INDICADORES PARA LA EVALUACION

PLAN DE ACCION
TUTORIAL

ALUMNADO

e Se conoce el grado de integracion y cohesion del grupo.

e Se adoptan medidas para fortalecer la cohesiéon del grupo y
facilitar la integracion del alumnado.

e El alumnado conoce y ejercita sus derechos, deberes y
responsabilidades de acuerdo a su nivel madurativo.

e El tutor/a conoce la situacion de cada alumno de su tutoria
e interviene para favorecer su integracién cuando es
necesario.

e Se organizan actividades que fomenten la convivencia
dentro del grupo con los compafieros y compafieras del
mismo nivel.

e Se organizan asambleas de clase en las que se reflexiona
sobre el proceso de convivencia del grupo.

e Setienen entrevistas individuales con el alumnado.

e Se posee informacion suficiente sobre cada alumno en su
expediente académico.

e Se efectiian con prontitud la deteccion de dificultades de
aprendizaje.

e El proceso de atencion a las dificultades de aprendizaje del
alumno es tratado por el tutor/a con el equipo docente.
Profesorado de integracion cuando se requiere y miembro
del EOE.

e El tiempo entre la deteccidn de dificultades y la puesta en
practica del apoyo o refuerzo educativo necesario es
minimo.

e Los alumnos y alumnas que lo requieren cuentan con su
adaptacién curricular individualizada.

e Se coordina el proceso de informacién que se obtiene del
alumno y es conocido por todos y cada uno de los profesores
del nivel.

e Se organizan actividades y mantienen entrevistas con el
alumnado al objeto de ayudar a conocerse mejor a s mismo.

e Seenseflaa aceptarse a 